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	ा!कथन  

यह �रपोट� सं�वधान के अनु�छेद 151 के तहत रा"#प	त को 

�$तुत करने के %लए तैयार क� गई है। 

यह �रपोट� �व,ान एवं �ौ.यो/गक� �वभाग के अ1तग�त $वाय2 त 

	नकाय3 के �शासक�य काय�कलाप के अनुपालन लेखापर67ा के 

प�रणाम3 को शा%मल करती है। इस �रपोट� म< वे �माण व=ण�त 

>कये गये है जो 2009 से 2014 क� अव/ध म< लेखापर67ा म< 

देखे गये थे तथा साथ ह6 वे भी, जो �पछले वषE म< देखे गये; 

माच� 2014 क� अव/ध के बाद के मामले भी, जहां उ/चत थे, 

शा%मल >कये गये हJ।  

लेखापर67ा भारत के 	नयंKक-महालेखा पर67क .वारा जार6 

लेखापर67ा मानक3 के अनुMप क� गई है। 
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काय�कार$ साराशं 

 

	�तावना 

�व,ान एंव �ौ.यो/गक� मंKालय (एम.एस.ट6. ) के अतंग�त �व,ान एंव �ौ.यो/गक� �वभाग 

(डी.एस.ट6.) क� $थापना �व,ान एंव �ौ.यो/गक� (एस. एंड ट6.) के नए 7ेK3 को बढ़ावा देन े

के उSेTय के साथ तथा देश म< एस. एंड ट6. ग	त�व/धय3 के आयोजन, सम1वय और बढ़ावा 

देने हेत ुएक नोडल �वभाग क� भू%मका 	नभाने के %लए क� गई थी। डी.एस.ट6. के �शास	नक 

	नयंKण के अतंग�त तथा उसके .वारा व$तुत: �व2त पो�षत 28 $ वाय2त 	नकाय हJ, जो देश 

के �व%भ1 न Zह$ स3 म< ि$थत हJ। 

साव�ज	नक धन पर $ वाय2त 	नकाय3 क� पया�\त 	नभ�रता, जो उनके मामल3 के संचालन म< 

सरकार के 	नद]श3 के अनुपालन को ज^र6 बनाता है, को _ यान म< रखते हुए 2009 से 2014 

तक क� अव/ध को कवर करते हुए डीएसट6 के 19 चय	नत $ वाय2त 	नकाय3 के �व	नयमन, 

�शास	नक कामकाज और 	नर67ण का अनुपालन लेखापर67ा >कया गया। 

म'ुय �न(कष� 

चय	नत $वाय2त 	नकाय3 के �व	नयमन, �शास	नक काय� एवं 	नर67ण पर मह2वपूण� 

लेखापर67ा 	न"कष� 	न`न �कार है: 

�वाय�त �नकाय� का �व�नयामक *परेखा 

सामा1य �व2त 	नयमावल6 के 	नयम 208 के अनुसार मंaKमंडल क� मंजूर6 के aबना मंKालय3 

अथवा �वभागो .वारा >कसी नये $वाय2 त सं$थान का सजृन नह6 >कया जाना चाZहए। हमन े

पाया >क इंटरनेशनल एडवां$ड �रसच� स<टर फॉर पाउडर मैटलजe, हैदराबाद मंaKमंडल क� 

मंजूर6 के aबना पंजीकृत सोसायट6 है। डी.एस.ट6. ने इस के1f को 2009-14 के बीच 

` 241.04 करोड क� रा%श सं$वीकृत >कया था। 

 (पैरा 2.2.1) 
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बोस सं$थान, कोलकाता, जो सोसायट6ज एgट 1860 के अ1तग�त पंजीकृत था, न ेपिTचम 

बंगाल सोसायट6ज एgट 1961 के �ावधानो का अनुपालन नह6 >कया। इसके बावजूद 

डी.एस.ट6. ने सं$थान को सहायता अनुदान जार6 >कया था। 

 (पैरा 2.2.2) 

1988 से 2011 क� अव/ध के दौरान �ो.यो/गक� सूचना एवं पूवा�नमुान मूhयांकन प�रषद, 

Zदhल6 का चार बार पुनग�ठन >कया गया। >फर भी इस �कार के पुनग�ठन हेत ु स7म 

�ा/धकार6 क� मंजूर6, जैसा >क प�रषद के मेमोर<डम ऑफ एसो%सएशन के तहत आवTयक था, 

चार अवसरो म< से तीन पर �ा\त नह6 क� गई थी। 

(पैरा 2.3.1) 

�वाय�त �नकाय� क� 	शास�नक काय�	णाल$ 

17 $वाय2 त 	नकाय �व2त मंKालय के उन 	नद]श3 का पालन करने म< असफल रहे िजनके 

अनुसार �व2तीय �भाव वाले मामल3 म< शासी 	नकाय3 क� शिgतय3 के बारे म< �	तबंधा2मक 

खडं3 को 	नयम3 और उप 	नयम3 म< शा%मल >कया जाना था।       

          (पैरा 3.2) 

यदय�प $वाय2 त 	नकाय3 को पद3 के सजृन अपlेड करने क कोई अ/धकार नह6ं है, तथा�प 

11 $वाय2 त 	नकाय3 .वारा 486 पद सिृजत अपlेड >कए गए थे।   

 (पैरा 3.3.1) 

13 $वाय2त 	नकाय3 .वारा बनाई गई भतe 	नयमाव%लय3 म< सरकार के 	नयम3 एवं आदेश3 

का उhलंघन >कया गया था िजसके %लए �व2त मंKालय क� मंजूर6 नह6ं �ा\त क� गई थी। 

(पैरा 3.4.3) 

जवाहरलाल नहे^ उ1नत वै,ा	नक अनुसंधान क< f, ब<गलु^ तथा oी /चKा 	त^नल 

आयु�व�,ान एवं �ौ.यो/गक� सं$थान, 	तMवनंतपुरम शैp7क कम�चा�रय3 के वेतन ढांच े के 

अगंीकरण पर �वTव�व.यालय अनुदान आयोग .वारा जार6 >कए गए Zदशा 	नद]श3/अनुदेश3 का 
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पालन करने म< असफल रहे। उ�चतर वेतन $केल को अपनाने का प�रणाम शैp7क 

कम�चा�रय3 क� भतe एवं पदो1न	त पर ` 6.43 करोड के अ/धक sयय के Mप म< हुआ।  

(पैरा 3.4.6, 3.4.7(बी) एव ं3.5.1(ii)) 

oी /चKा 	त^नल आयु�व�,ान एवं �ौ.यो/गक� सं$थान, 	तMवनंतपुरम, .वारा tलेिgसबल 

कं\ल6म<Zटगं $क�म के अतंग�त पदो1न	त �दान करने म< अ	नय%मतता का प�रणाम ` 8.70 

करोड़ के अ$वीकाय� भगुतान के ^प म< हुआ। 

(पैरा 3.5.4) 

oी /चKा 	त^नल आयु�व�,ान एवं �ौ.यो/गक� सं$थान, 	तMवनंतपुरम ने अपने कम�चार6 को 

gल6	नकल �रसच� भ2ता एवं ल	नvग �रसोस� भ2ते का अन/धकृत भगुतान >कया, िजसका 

प�रणाम ` 6.86 करोड के अ	नय%मत sयय के Mप म< हुआ। सं$थान ने अपने अपाK 

कम�चा�रय3 को हाि$पटल रोगी प�रचया� भ2ता के Mप म< ` 1.53 करोड का भुगतान भी 

डी.एस.ट6. से मंजूर6 %लए aबना >कया। 

(पैरा 3.6.1 एव ं3.6.2) 

 

तीन $वाय2त 	नकाय3 ने अपने सेवा	नव2ृत कम�चा�रय3 को सेवा �व$तार स7म �ा/धकार6 क� 

मंजूर6 के aबना Zदया, िजसका प�रणाम ` 3.41 करोड़ के अ$वीकाय� भुगतान के ^प म< हुआ। 

(पैरा 3.7.2) 

डी.एस.ट$. का �नगरानी काय� 

डी.एस.ट6. .वारा अपन े17 चय	नत $वाय2 त 	नकायो मे से >कसी का भी समानांतर समी7ा 

नह6ं >कया गया था जैसा >क सामा1य �व2तीय 	नयमावल6 के 	नयम 208 (6) म< प�रकhपना 

क� गई थी। 

(पैरा 4.2) 
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डी.एस.ट6. .वारा $वाय2त 	नकाय3 को जार6 >कए गए सं$वीकृ	त पK3 म< अनुदान3 क� �कृ	त 

अथा�त आवतe अथवा गरै आवतe पथृक नह6 >कया गया था जैसा >क सामा1य �व2तीय 

	नयमावल6 के 	नयम 209(5) म< कहा गया था। 

(पैरा 4.3) 

$वाय2त 	नकाय3 .वारा डी.एस.ट6. को �$तुत >कए गए उपयो/गता �माण पK म< �व	नZद�"ट, 

प�रमाणा2मक तथा गुणा2मक लwय3 के बारे म< उपलिxधय3 के साथ साथ वा$त�वक sयय एवं 

भंडार व प�रसंपि2तय3 के आपू	त�कता�ओ ंको, एज<%सय3 को, कम�चा�रय3 को गहृ 	नमा�ण एव ं

वाहन क� खर6द आZद हेत ुZदए गए ऋण एवं अ/lम का िज़| नह6ं था जैसा >क सामा1य 

�व2तीय 	नयमावल6 म< उिhल=खत था। 

(पैरा 4.4) 

वा�ष�क लेखापर67ा हेत ु डी.एस.ट6. .वारा 	नधा��रत लwय के �वM} $वाय2त 	नकाय3 क� 

आंत�रक लेखापर67ा करन ेमे 39 �	तशत से लेकर 61 �	तशत तक क� कमी थी। 

(पैरा 4.5) 

�न(कष�  

लेखापर67ा ने पाया >क एक $वाय2 त 	नकाय को मंKीमंडल क� अनमु	त के aबना बनाया था, 

एक $वाय2 त 	नकाय ने रा~य एgट के आवTयक �ावधान3 को नह6ं अपनाया िजसके वजह से 

रा~य एgट के �ावधान3 क� अनुपालना म< �वसंग	तयां थी। इन $वाय2 त 	नकाय3 .वारा 

आवTयक काननूी अनुपालना को जांच े aबना ह6 डी.एस.ट6. न े इन $वाय2 त 	नकाय3 को, 

Zदनचया� तर6के से, अनुदान देना जार6 रखा। चय	नत $वाय2 त 	नकाय3 क� �शास	नक 

काय��णाल6 लाग ू 	नयम3 व �ावधान3 के अनुसार नह6ं थी। पद3 क� सजृनता, 	नयुिgत, 

वै,ा	नक3 क� पदो1न	त 	नयम, $टॉफ पाKता, सेवा	नवतृ मामल3 तथा सेवाओं क� 

आउटसो%सvग म< 	नयम3 व �ावधान3 का उhलंघन था। डी.एस.ट6. का अपने $वाय2त 	नकाय3 

के ऊपर 	नगरानी 	नयंKण कमजोर था। जीएफ़आर के �ावधान3 के अनुसार कोई समानांतर 

समी7ा नह6ं क� गई थी, िजसके कारण $वाय2त 	नकाय3 के �दश�न के प�रमाण का 

मूhयांकन नह6ं >कया गया। डी.एस.ट6. .वारा अनुदान3 के भगुतान हेत ु सं$वीकृ	त पK3 म< 

अनुदान3 क� �कृ	त $प"ट नह6ं क�। $वाय2त 	नकाय3 .वारा उपयो/गता �माण पK3 के जमा 

करने क� 	नगरानी लचर थी। 19 $वाय2त 	नकाय3 .वारा डी.एस.ट6. को �$तुत >कए गए 
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उपयो/गता �माण-पK3 म< से >कसी म< �व	नZद�"ट, प�रमाणा2मक एवं गुणा2मक लwय3 के बारे 

म< उपलिxध 	नZहत नह6ं थी। डी.एस.ट6. .वारा आंत�रक लेखापर67ा करने म< कमी थी। 

 =सफा?रश� का सार 

डी.एस.ट6. इंटरनेशनल एडवांस �रसच� से1टर फॉर पाउडर मेटलाजe ए�ड 1य ू मेZट�रयल, 

हैदराबाद के एक $वाय2 त 	नकाय के Mप म< $थापना हेत ुतथा इसक� 	नरंतरता को 	नय%मत 

करने के %लए मंaKम�डल से काय�तर अनमुोदन �ा\त कर< तथा सु	निTचत करे >क $वाय2 त 

	नकाय3 के सजृन के %लए 	नधा��रत �>|याओं का पालन हो रहा है। 

डी.एस.ट6. �2येक $वाय2 त 	नकाय के मेमोर<डम ऑफ एसो%सएशन तथा �व	नयम3 का 

	नर67ण कर< तथा उgत के �ावधान3 म< लाग ू के1f/रा~य सोसायट6ज रिज$#ेशन एgट से 

अनुMपता को सु	निTचत करे। 

डी.एस.ट6. $वाय2 त 	नकाय3 के बाई लॉज म< संब/ंधत धाराओं, िजनम< इन $वाय2 त 	नकाय3 

के शासी 	नकाय3/प�रषद3 .वारा पद3 के सजृन, भ	त�य3, पदो1न	तय3, सेवा	नव	ृतय3, $टॉफ 

अनुदान/ अ/धकार और अ1य �शासक�य मामल3 म< उपयोग क� जाने वाल6 शिgतय3 क� 

सीमा व=ण�त होती है के समावेश को सु	निTचत करे। 

डी.एस.ट6. �वTव�व.यालय3 के Mप म< मा1यता �ा\त $वाय2 त 	नकाय3 क� आय संरचना पर 

य.ूजी.सी. के 	नद]श3 के अनुसरण को सु	निTचत कर<। 

डी.एस.ट6. अपने �शासक�य 	नयंKण के अ1तग�त आने वाले सभी $वाय2 त 	नकाय3 क� 

समा1तर समी7ा के संचालन हेत ुतंK �वक%सत करे। डी.एस.ट6. अपने आंत�रक लेखापर67ा 

तंK को सु�ढ करे। 
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1.1 प$ृठभ'ूम 

�व�ान एवं �ौ�यो�गक� मं�ालय (एमएसट!) के अतंग$त �व�ान एवं �ौ�यो�गक� �वभाग 

(डी.एस.ट!.) क� )थापना मई 1971 म/ �व�ान एंव �ौ�यो�गक� (एस. एंड ट!.) के नए 

0े�1 को बढ़ावा देने तथा देश म/ एस. एंड ट!. ग	त�व�धय1 के आयोजन, सम9वय और 

बढ़ावा देने हेत ुएक नोडल �वभाग क� भू?मका 	नभाने के उAेBय के साथ क� गई थी। 

डी.एस.ट!. वै�ा	नक अनुसंधान सं)थान1, वै�ा	नक संघ1 व 	नकाय1 के साथ-साथ 

डी.एस.ट!. �वारा बढ़ावा Gदये गए तथा �वHत पो�षत )वायHत �व�ान एव ं�ौ�यो�गक� 

सं)थान1 एवं पेशवेर �व�ान अकाद?मय1 के माJयम से अनुसंधान व �वकास का 

समथ$न करता है।  

)वायHत 	नकाय (ए.बी.) या तो संसद के अ�ध	नयम �वारा गGठत या सोसाइट!ज 

रिज)Nेशन एOट, 1860 के अतंग$त या सQबि9धत राRय सोसायट!ज रिज)Nेशन एOट, 

जैसा लाग ू ह1 और अनवुतS संशोधन के अतंग$त पंजीकृत �व�धक इकाई हU। फरवर! 

2016 तक डी.एस.ट!. के �शास	नक 	नयं�ण के अतंग$त 28 )वायHत 	नकाय 

(प*र'श$ट।) थे।  

)वायHत 	नकाय1 के 	नदेशक संबं�धत )वायHत 	नकाय1 िजसम/ ए.बी और डी.एस.ट!.के 

�	त	न�धय1 के साथ-साथ बाहर! एजेि9सय1 के �वशषे� होते हU। )वायHत 	नकाय1 का 

�बंधन शासी 	नकाय (जी.बी.)/ शासी पYरषद (जी.सी.) के �वारा Zकया जाता हU। 

)वायHत 	नकाय1 के 	नदेशक संबं�धत )वायHत 	नकाय1 के मु�य काय$कार! के [प म/ 

काय$ करते हU।. 

)वायHत 	नकाय पया$\त [प से डी.एस.ट!. �वारा सरकार! अनुदान से �वHत पो�षत 

Zकए जाते हU। 2009-10 से 2014-15 म/ डी.एस.ट!. �वारा )वायHत 	नकाय1 को जार! 

Zकए गए अनुदान क� रा?श चाट$ 1 म/ द! गई है। 

 

 

1 अ/याय
 

	�तावना 
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चाट� 1: डीएसट3 �वारा �वाय�त �नकाय� को जार3 5कया गया अनदुान 

 

सरकार! अनुदान से इन )वायHत 	नकाय1 को मुहैया कराए गए पया$\त सहायता उनके 

काय` को करने म/ सरकार! 	नयम1 व 	नदaश1 के अनुपालन को अ	नवाय$ बनाता है।  

1.2 लेखापर3:ा उ<े=य 

लेखापर!0ा यह मूcयांकन करने के ?लए Zकया गया Zक- 

i. ) वायHत 	नकाय1 ने उनके ?लए लाग ू �व�धक व �व	नयामक [परेखा का 

अनुपालन Zकया अथवा नह!ं; 

ii. )वायHत 	नकाय1 के �शास	नक व हक़दार! काय$ 	नयम1 और �व	नयम1 के 

अनु[प थ/ अथवा नह!ं; और 

iii. डी.एस.ट!. न े) वायHत 	नकाय1 के काय` का समु�चत पय$वे0ण Zकया अथवा 

नह!ं। 

1.3 लेखापर3:ा मानदंड  

इस लेखापर!0ा हेत ुमानदंड 	नQन?लgखत म/ से �ा\त क� गई है: 

1. सोसाइट!ज रिज)Nेशन एOट, 1860, राRय सोसायट!ज रिज)Nेशन एOट एव ं

अनुवतS संशोधन; 

2. )वायHत 	नकाय1 के बाई-लॉज; मेमोर/डम ऑफ एसो?सएशन, �व	नयम,  
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3. )वायHत 	नकाय1 के ?लए लाग ू�वHत मं�ालय (एम.ओ.एफ.) �वारा जार! Zकए 

गए काया$लय �ापन 

4. )वायHत 	नकाय1 के ?लए लाग ूका?म$क एवं �?श0ण �वभाग (डी.ओ.पी.ट!.) 

�वारा जार! Zकए गए काया$लय �ापन 

5. सामा9य �वHत 	नयमावल! एवं अ9य सरकार! 	नयम जो )वायHत 	नकाय1 पर 

लाग ूहै तथा  

6. संसद अ�ध	नयम िजसके अतंग$त )वायHत 	नकाय )था�पत Zकए गए हU एव ं

अ�ध	नयम के �ावधान1 से ?लए गए अनुवतS 	नयम तथा �व	नयम। 

1.4 लेखापर3:ा नमूना, :ेA एवं 5Bया�व�ध  

डी.एस.ट!. के 28 )वायHत 	नकाय1 म/ से 19 )वायHत 	नकाय1 का चयन �व?भ9न 

कारक1 जैसे Zक )वायHत 	नकाय1 क� )थापना से लेकर अब तक क� अव�ध, भौगो?लक 

�व)तार, डीएसट! से �ा\त अनुदान, तथा डी.एस.ट!. के सुझाव1 के आधार पर Zकया 

गया था। 2009-14 क� अव�ध के दौरान, 19 चय	नत )वायHत 	नकाय1 ने डी.एस.ट!. 

से ` 2,962.94 करोड़ का अनुदान �ा\त Zकया तथा ` 3,795.46 करोड़ का oयय 

Zकया। अनुदान एवं oयय का �ववरण प*र'श$ट II म/ Gदया गया है। 

�वHतीय वष$ 2009-10 से 2013-14 तक क� अव�ध को कवर करते हुए लेखापर!0ा 

?सतंबर 2014 से ?सतबंर 2015 के दौरान Zकया गया। हालांZक, जहां कह!ं भी 

आवBयकता पड़ी, वष$ 2009 से पहले के अ?भलेख1 क� भी जांच क� गई। कुछ मामल1 

म/, जहां, �ासं�गक था, )वायHत 	नकाय के 	नमा$ण से संबं�धत अ?भलेख1 क� जाँच क� 

गई।  

लेखापर!0ा के 0े� म/ चय	नत )वायHत 	नकाय1 एवं डीएसट! म/ अ?भलेख1 क� जांच-

पड़ताल शा?मल थ/। डीएसट!, नई Gदcल! म/ एंN! मीGटगं 21 नवंबर 2014 को 

आयोिजत क� गई िजसम/ लेखापर!0ा के ?लए नमूना, 0े�, उAेBय पर चचा$ क� गई। 

एिrजट मीGटगं 13 मई 2016 को आयोिजत क� गई िजसम/ डी.एस.ट!. के स�चव तथा 

�वभागीय �मुख1 के साथ लेखापर!0ा के 	नsकष` क� चचा$ क� गई। लेखापर!0ा 	नsकष` 

का �HयुHतर काय$वHृत म/ दज$ Zकये गये अनुसार �ासं�गक पैरा के अतंग$त लेखापर!0ा 

�	तवेदन म/ भी सिQम?लत Zकया गया है। इसके अ	तYरOत, लेखापर!0ा क� ?सफ़ाYरश/ 

भी एिrजट मीGटगं क� काय$वHृत के साथ स�चव को जार! क� गu िजसे डीएसट! �वारा 

)वीकार कर ?लया गया। डी.एस.ट!. ने आगे बताया (जून 2016) Zक vाwट के उHतर 
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या तो संबं�धत ए.बी. से �ा\त नह!ं हुए थे या हम/ �दान करने के ?लए ना काफ� थे 

ओर पुिsट क� Zक इ9ह/ ए.ट!.एन.)टेज पर सं�े�षत Zकया जाएगा। 

1.5 लेखापर3:ा 	�तवेदन क� सरंचना 

�	तवेदन का अ?भ9यास 	नQन �कार हैः- 

अJयाय 2 – )वायHत 	नकाय1 का �व	नयामक ढाँचा, 

अJयाय 3 – )वायHत 	नकाय1 क� �शासक�य काय$ �णाल! 

अJयाय 4 – डी.एस.ट!. के पय$वे0ण काय$ 

1.6 अ'भ�वीकृ�त  

हमारे लेखापर!0ा संचालन के दौरान डी.एस.ट!. एवं 19 चय	नत )वायHत 	नकाय1 

�वारा Gदये गए सहयोग को हम )वीकार करते हU।  
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2.1 प$ृठभ'ूम 

संसद के अ�ध	नयम के अ9तग$त )था�पत )वायHत 	नकाय, इस अ�ध	नयम म/ शा?मल 

�व	नयम1 �वारा शा?सत हU जबZक, सोसायट!ज रिज)Nेशन एOट, 1860 या राRय 

सोसायट!ज, रिज)Nेशन एOट के अ9तग$त, जैसे भी लाग ूहो, पंजीकृत )वायHत 	नकाय 

इनके �ावधान1 का पालन करने के ?लए अपे{0त है। 

19 चय	नत )वायHत 	नकाय1 म/ से 17 सोसायट!ज रिज)Nेशन एOट, 1860 या राRय 

सोसायट!ज रिज)Nेशन एOट के अ9तग$त रिज)टड$ सोसायट!ज थे और दो का गठन 

अलग से संसद के अ�ध	नयम1 के अ9तग$त Zकया गया था। यह अJयाय 17 चय	नत 

)वायHत 	नकाय1 के शासी �व	नयामक �ावधान1 से oय	त|म पर Gट\पgणय1 को मु�य 

[प से दशा$ता है। 

2.2  �वाय�त �नकाय� का गठन 

2.2.1  मंFAमंडल क� मंजूर3 के Fबना गHठत �वाय�त �नकाय 

सामा9य �वHत 	नयमावल! (जी.एफ़.आर.) के 	नयम 208 के अनुसार, Zकसी नए 

)वायHत सं)थान का सजृन मं}�मंडल क� मंजूर! के }बना मं�ालय1 या �वभाग1 �वारा 

नह!ं Zकया जाना चाGहए। 

डी.एस.ट!. ने वष$ 1989-95 के ?लए ` 46.27 करोड़ क� लागत स े हैदराबाद म/ 

एक�कृत द!ध$का?लक काय$|म1 के अतंग$त “एडवां)ड Yरसच$ स/टर फॉर पाउडर मेटलजS 

क� )थापना” शीष$क से एक पYरयोजना क� मंजूर! हेत ुएक �)ताव oयय �वHत स?म	त 

(ई.एफ़.सी.) के सम0 �)तुत (मई 1989) Zकया। यह पYरयोजना भारत तथा 

य.ूएस.एस.आर. के बीच संयुOत उप|म के �प म/ पYरकिcपत क� गई थी। आ�थ$क 

मामल1 पर मं}�मंडल स?म	त ने पYरयोजना क� मंजूर! (मई 1990) द! तथा 1 नवंबर 

1990 को मंजूर! से अवगत कराया गया। 

                                                           
1
   भारत सरकार तथा यू	नयन ऑफ सो�वयत सोश?ल)ट Yरपि�लOस (यएूसएसआर) सरकार जुलाई 1987 म/ दोन1 

देश1 के बीच एक�कृत द!घ$का?लक वै�ा	नक एवं तकनीक� सहयोग काय$|म पर सहमत हुए।  

2 अ/याय
 

�वाय�त �नकाय� का �वनयामक 

ढाँचा 
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इसी बीच, डी.एस.ट!. ने सात सद)य1 �वारा ह)ता0Yरत एम.ओ.ए. के माJयम से 

‘एडवां)ड Yरसच$ स/टर फॉर पाउडर मेटलजS’ सोसाइट! का गठन Zकया तथा आं� �देश 

(तेलंगाना 0े�) पि�लक सोसाइट!ज रिज)Nेशन एOट के अतंग$त अOटूबर 1990 म/ 

पंजीकृत Zकया । नवंबर 1991 म/ सोसाइट! का नाम बदलकर ‘इंडो-सो�वयत एडवां)ड 

Yरसच$ स/टर फॉर पाउडर मेटलजS’ कर Gदया गया तथा बाद म/ य.ूएस.एस.आर. के 

�वघटन के कारण, पुनः 17 माच$ 1994 के �भाव से नाम बदलकर ‘इंटरनेशनल 

एडवां)ड Yरसच$ स/टर फॉर पाउडर मेटलजS एंड 9य ूमटेYरयcस’ (ए.आर.सी.आई.) कर 

Gदया गया। डी.एस.ट!. न ेए.आर.सी.आई. को 2009-14 के बीच ` 241.04 करोड़ क� 

रा?श जार! Zकया। 

“एडवां)ड Yरसच$ स/टर फॉर पाउडर मेटलजS क� )थापना” पYरयोजना को माच$ 1995 म/ 

बंद कर Gदया गया, Zफर भी एआरसीआई )वायHत 	नकाय के [प म/ काय$ करता रहा। 

हमने देखा Zक ए.आर.सी.आई. )वायHत 	नकाय के [प म/ इसक� )थापना का उcलेख 

मं}�मंडल को �)तुत इएफ़सी �ापन म/ नह!ं था। मं}�मंडल क� मंजूर! पYरयोजना हेत ु

थी और 1989 से 1995 तक क� 	नधा$Yरत अव�ध के ?लए द! गई थी। )वायHत 

	नकाय के [प म/ ए.आर.सी.आई. क� )थापना तथा इसे �वHतीय सहायता जार! रखना 

अ	नय?मत था Oय1Zक मं}�मंडल �वारा इसके गठन क� मंजूर! नह!ं द! गई थी जैसा 

Zक जीएफ़आर के तहत आवBयक था। 

ए.आर.सी.आई. ने )वीकार Zकया (फरवर! 2015) Zक आंतYरक Gट\पgणय1 को छोड़कर 

ए.आर.सी.आई. को )वायHत ि)थ	त �दान करने वाल! कोई सूचना डीएसट! से �ा\त 

नह!ं हुई थी। डी.एस.ट!. ने एगिजट मीGटगं म/ बताया (मई 2016) Zक ए.आर.सी.आई. 

क� ि)थ	त Zफर जाँचगेे। 

2.2.2   �वाय�त �नकाय के एमओए एवं �व�नयम आव=यक �वधान के अनुMप नह3ं 

सोसाइट!ज रिज)Nेशन एOट, 1860 म/ उपबं�धत था Zक एम.ओ.ए. म/ सोसाइट! के 

नाम, इसका उAेBय, शासक1 के नाम, पते एवं पेश,े पYरषद, 	नदेशक, स?म	त अथवा 

अ9य शासी 	नकाय िजसको सोसाइट! के 	नयम1 �वारा, इसके काय` का �बंधन स�पा 

गया था, होना चाGहए। एम.ओ.ए. तथा सोसाइट! के �व	नयम1 क� एक �	त, जी.बी. के 

कम से कम तीन सद)य1 �वारा सह! �	त?ल�प होना �माgणत Zकया हुआ, सोसाइट! के 

पंजीकरण हेत ुदायर Zकया जाना था। 
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बाद म/, सोसाइट!ज या गैर-सरकार! संगठन (एन.जी.ओ.), िजनके �धान काया$लय 

पिBचम बंगाल राRय म/ ि)थत थ/, को पंजीकरण �दान करने के ?लए पिBचम बंगाल 

�वधानमंडल �वारा पिBचम बंगाल सोसाइट!ज रिज)Nेशन एOट, 1961 पास Zकया गया। 

इसम/ �ावधान भी Zकया गया था Zक बेयर एOट, 1860 के अतंग$त पवू$ म/ पंजीकृत 

सोसायट! को नए एOट के अ9तग$त पंजीकृत समझा जाएगा बशतa एमओए तथा 

�व	नयम, जैसा Zक पूव$वतS अ�ध	नयम म/ उcलेgखत था, बाद वाले अ�ध	नयम के 

अनु[प ह1। अगर कोई �वसंग	त पाई जाती है तो नए अ�ध	नयम के ��यापन से छह 

माह के भीतर उसे ठ�क Zकया जाना था। 	नधा$Yरत अव�ध के भीतर �वसंग	त को ठ�क 

नह!ं Zकए जाने के मामले म/, �वसंग	त क� हद तक, ये �लेख 	नरथ$क समझ ेजाएंगे।  

बोस इं)ट!�यूट, कोलकाता (बी.आई.) सोसाइट!ज रिज)Nेशन एOट, 1860 के अतंग$त 

एक सोसाइट! के [प म/ पंजीकृत (मई 1918) Zकया गया तथा तदनुसार अपना 

एमओए एवं �व	नयम दायर Zकया। बी.आई. का �व	नयम बाद म/ माच$ 1945 म/ 

संशो�धत Zकया गया।  

हमने पाया Zक बी.आई. ने पिBचम बंगाल रिज)Nेशन एOट, 1961 के �ावधान1 के 

अनुसार अपन ेएमओए तथा �व	नयम1 को संशो�धत नह!ं Zकया। इसके पYरणाम)व[प 

बीआई के एमओए तथा �व	नयम1 म/ कई �वसंग	तयां बरकरार रह!ं जैसा Zक ता?लका 1 

म/ सूचीब� Zकया गया है।  

ता'लका 1: पि=चम बंगाल सोसाइट3ज रिज�Qेशन एRट, 1961 के 	ावधान� के अनसुार 
बीआई के एम.ओ.ए तथा �व�नयम� मV पाई गई �वसंग�तयां  

प.ब.ं सोसाइट3ज रिज�Qेशन एRट 1961 के अनसुार 

आव=यकता  

एम.ओ.ए. तथा �व�नयम� मV 

पाई गई क'मया ं

1. एमओए म/ सोसाइट! के उAेBय 	नGहत होने चाGहए उAेBय1 को एम.ओ.ए. के बजाय 

�व	नयम1 म/ रखा गया था 

2. सोसाइट! क� संपिHत क� सुर{0त अ?भर0ा �वशेषकर 

रखने क� प�	त या सोसाइट! के Zकसी धन का 	नवेश 

करने सGहत  

‘रखने के तर!के या Zकसी भी धन 

के 	नवेश करने’ से संबं�धत कोई 

�ावधान �व	नयम1 म/ नह!ं Zकया 

गया था 

3. सोसाइट! क� बैठक आयोिजत करने क� �Z|या, गणपू	त$, 

मतदान के तर!के, बैठक हेतु नोGटस क� अव�ध तथा 

�	त	न�ध �वारा मतदान क� प�	त, जहां इस �कार 
मतदान क� अनुम	त है। जी.बी. का सद)य होने के ?लए 

अयोrयता अगर वह सोसाइट! के मामले के गठन, 
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प.ब.ं सोसाइट3ज रिज�Qेशन एRट 1961 के अनसुार 

आव=यकता  

एम.ओ.ए. तथा �व�नयम� मV 

पाई गई क'मया ं

पदो9न	त, �बंधन या संचालन से संबं�धत Zकसी अपराध 
के ?लए दोषी पाया गया हो। 

 

 

इस तरह का कोई �ावधान 

�व	नयम1 म/ सिQम?लत नह!ं Zकया 

गया था 

 

 

 

 

4. सद)य1 क� पंजी का संधारण तथा सद)य1 �वारा उसके 

	नर!0ण क� सु�वधा  

5. सोसाइट! के लेखा का संधारण तथा लेखापर!0ा  

6. सोसाइट! के सद)य1 �वारा लेख1 तथा बैठक क� काय$वाह! 

का 	नर!0ण 

7. सद)यता के ?लए नामांकन एवं सद)य1 का Hयागप� 

तथा 	नsकासन  

अतः बी.आई. नये अ�ध	नयम के ��यापन से छह मह!न ेक� 	नधा$Yरत अव�ध के भीतर 

�वसंग	तय1 को ठ�क करने म/ असफल रहा।  

लेखापर!0ा Gट\पणी को )वीकार करते समय, डी.एस.ट!. ने कहा (मई 2016) Zक इस 

मामले को 	नय?मत करन ेके ?लए सोसाइट! के कुलस�चव के सम0 उठाया जाएगा।  

2.3   शासन 

2.3.1  शासी �नकाय का अना�धकृत गठन 

�ौ�यो�गक� सूचना, पूवा$नमुान एवं मूcयांकन पYरषद, नई Gदcल! (ट!.आई.एफ़.ए.सी.) 

सोसाइट!ज रिज)Nेशन एOट, 1860 के अतंग$त पंजीकृत एक सोसाइट! है। 

ट!.आई.एफ़.ए.सी. के एम.ओ.यू. तथा 	नयमावाल! क� मंजूर! 1988 के दौरान द! गई। 

ओएमए के पैरा 10 म/ उपबंध Zकया गया था Zक पदा�धकार! सGहत जी.बी. के सद)य1 

का शु̀ आती नामांकन �धानमं�ी क� मंजूर! से स�चव, डीएसट! �वारा Zकया जाएगा। 

जी.बी. क� सद)यता क� अव�ध समा9यतः तीन वष$ थी। तीन वष$ क� अव�ध के भीतर 

जी.बी. के संघटन म/ पYरवत$न, अगर कोई हो, जी.बी. के अJय0 �वारा Zकया जाएगा। 

इस अव�ध के बाद के जी.बी. हेत ुनामांकन �धानमं�ी क� मंजूर! से स�चव, डी.एस.ट!. 

�वारा क� जाएगी। 

जी.बी. क� सद)यता क� शत$ के अनुसार, 1988 से 2015 के बीच जी.बी. का नौ बार 

पनुग$ठन Zकया जाना चाGहए था। अ?भलेख1 से, हालांZक, पता चला Zक 1988 से 2011 

क� अव�ध के दौरान ट!.आई.एफ़.ए.सी. के जी.बी. का चार बार पनुग$ठन Zकया गया जो 

Zक 1992, 1997, 2005 तथा 2011 है। इनम/ से ?सफ$  1997 म/ पनुग$Gठत जी.बी. के 
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मामले म� �धानमं�ी क� मंजूर� को अ भले"खत $कया गया था। यह देखने के  लए कोई 

अ भलेख नह�ं था $क अ+य अवसर, पर जी.बी. के पुनग1ठन हेत ु�धानमं�ी क� मंजूर� 

�ा3त क� गई थी। 

डी.एस.ट�. ने एगिजट मी7टगं म� (मई 2016) लेखापर�:ा 7ट3पणी को <वीकार $कया। 

2.4  �न$कष� 

पाउडर मैटलज? और नये मै7टAरयल के  लए इंटरनेशनल एडवांसड Aरसच1 के+E, 

हैदराबाद को मं�ीमंडल क� अनमु	त के Gबना बनाया था इस लए इसका गठन 

अ	नय मत था। एक दसूरे म� बोस सं<थान, कोलकाता जो $क शुH म� सोसायट�ज 

रिज<Iेशन एJट 1860 के अ+तग1त पंजीकृत था और बाद म� राMय सोसायट�ज 

रिज<Iेशन एJट 1961 के अ+तग1त आना था, ने राMय एJट के आवPयक �ावधान, 

को नह�ं अपनाया िजसके वजह से राMय एJट के �ावधान, क� अनुपालना म� 

Qवसंग	तयां थी। इन <वायRत 	नकाय, Sवारा आवPयक कानूनी अनुपालना को जांचे 

Gबना ह� डी.एस.ट�. ने इन <वायRत 	नकाय, को, 7दनचया1 तर�के से, अनुदान देना जार� 

रखा। आगे ट�.आई.एफ.ए.सी. नई 7दUल� ने जी.बी. का गठन स:म �ाVधकार� क� 

अनमु	त के Gबना $कया। 

2.5  अनशुंसा 

1. डी.एस.ट�. इंटरनेशनल एडवांस Aरसच1 स�टर फॉर पॉवर मेटलाज? एXड +य ू

मे7टAरयल, हैदराबाद के एक <वायRत 	नकाय के Hप म� <थापना हेत ु तथा 

इसक� 	नरंतरता को 	नय मत करने के  लए मंG�मXडल से कायYतर अनमुोदन 

�ा3त कर� तथा यह सु	निPचत करे $क <वायRत 	नकाय, के सजृन म� 	नधा1Aरत 

�$Zयाओं का पालन हो रहा है।  

2. डी.एस.ट�. �Rयेक <वायRत 	नकाय के मेमोर�डम ऑफ एसो सएशन तथा 

Qव	नयम, का 	नर�:ण कर� तथा उJत के �ावधान, म� लागू के+E/राMय 

सोसायट�ज रिज<Iेशन एJट से अनHुपता को सु	निPचत करे। 
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3.1 	�तावना 

डी.एस.ट!. के अतंग$त )वायHत 	नकाय1 म/ पद1 का सजृन, भतS, पदो9न	त, अ�धव�ष$ता, 

वेतन एवं भHत,े अ9य हकदार! और Zकसी अ9य से संबं�धत मामले जीएफ़आर, 

फंडाम/टल [cस व सि\लम/टर! [cस (एफ.आर.एस.आर.), �वHतीय शिOतय1 का 

�Hयायोजन 	नयमवाल! (डी.एफ़.पी.आर.) तथा एम.ओ.एफ़. एवं डी.ओ.पी.ट!. के आदेश1 

से �व	नय?मत होते हU। 

डी.एफ़.पी.आर. के 	नयम 13(2) के अनुसार, क/ � सरकार का कोई �वभाग, सामा9य या 

�वशषे आदेश �वारा, इन 	नयम1 �वारा आ�छGदत Zकसी भी मामले के संबंध म/ उसे 

�वभाग म/ �शासक या �वभागाJय0 या Zकसी अ9य अ�धन)थ �ा�धकार के ऊपर 

	नGहत शिOतय1 से अ�धक नह!ं, शिOतयां �दान करता है बशतa Zक इस उप 	नयम के 

अतंग$त (ए) पद1 के सजृन, (बी) हा	नय1 को ब�े खाते म/ डालना; तथा (सी) या तो 

�व	नयोग के �ाथ?मक इकाइय1 या Zफर उप शीष$ हेत ु मूल बजट �ावधान का 10 

�	तशत, जो भी कम हो, से Rयादा क� रा?श का पुन�व$	नयोग के संबंध म/ कोई शिOत 

Zफर से �Hयायोिजत नह!ं क� जाएगी। एम.एस.ट!. ने अपने 	नयं�णाधीन )वायHत 

	नकाय1 को इन 	नदaश1 को दोहराया (जनवर! 1999) था। 

चय	नत )वायHत 	नकाय1 �वारा इन 	नदaश1 के अनुपालन क� हद पर Gट\पgणय1 क� 

चचा$ इस अJयाय म/ क� गई है। 

3.2 �नयमावल3 एवं बाई-लॉज मV 	�तबंधा�मक खडं को शा'मल नह3ं 5कया जाना 

एम.ओ.एफ़. ने 	नदaश जार! Zकया (अOटूबर 1984) Zक )वायHत 	नकाय1, जो पूर! तरह 

या आं?शक [प से भारत सरकार �वारा �वHतपो�षत Zकए जाते हU, के 	नयमावल! एव ं

बाई-लॉज म/ पद1 के सजृन, अपने कम$चाYरय1 के वेतन एवं भHत1 का पुनर!0ण और 

इसी �कार के )थापन oयय के मामल1 म/ ऐस े संगठन1 के जीबी क� शिOतय1 स े

संबं�धत �	तबंधाHमक खंड को 	नरपवाद [प से सिQम?लत करना चाGहए और �व?शsट 

मामल1 म/ क/ � सरकार क� पूव$ मंजूर! हेत ु�ावधान करना चाGहए। )वायHत 	नकाय1 के 

�ासं�गक बाई-लॉज़/	नयमावल!/�व	नयम1 म/ आगे एक खडं सिQम?लत Zकया जाना था 

3 अ/याय
 

�वाय�त �नकाय� क� 	शासक�य 

काय�	णाल3 
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Zक रोजगार ढांचा जो Zक वेतनमान, भHते का अगंीकरण तथा उसका पनुर!0ण एवं 

�व	नGद$sट वेतन )तर से ऊपर के पद1 के सजृन से संबं�धत �)ताव1 के ?लए 

एम.ओ.एफ़. के परामश$ से जी.ओ.आई. क� पूव$ मंजूर! ज[र! होगी।  

एम.एस.ट!. ने आगे �व)तार से बताया (जनवर! 1999) Zक वै�ा	नक �वभाग �ुप बी,सी 

एवं डी पद1 से संबं�धत �चालन )वतं�ता का उपभोग करते हU परंत ु�ुप ए पद1 के 

मामल1 म/ वे डी.ओ.पी.ट!./एम.ओ.एफ़. Gदशा-	नदaश1 के अधीन हU। उसने आगे, )पsट 

Zकया Zक )वायHत आर एंड डी सं)थान1 के जी.बी./जी.सी., पद1 के सजृन के मामले को 

छोड़कर, संबं�धत �शास	नक मं�ालय/�वभाग �वारा उपभोग क� जाने वाल! शिOतय1 क� 

सीमा तक शिOतय1 का उपयोग कर सकते हU। 

सोसाइट! के [प म/ पंजीकृत 17 )वायHत 	नकाय1 क� 	नयमावल! व बाई-लॉज क� 

लेखापर!0ा जांच से पता चला क� 162 )वायHत 	नकाय1 के बाई-लॉज/	नयमावल!/ 

�व	नयम1 म/ पद1 के सजृन से संबं�धत कोई �	तबंधाHमक खडं 	नGहत नह!ं थे। ?सफ$  

ए.आर.सी.आई. ने अपने बाई-लॉज म/ आवBयक �	तबंधाHमक खडं1 को शा?मल Zकया 

था। हमने यह भी देखा क� 17 जाँच Zकए गए )वायHत 	नकाय1 ने �व	नयम1/बाइलॉज/ 

	नयमावल! म/ रोजगार संरचना से संबं�धत आवBयक संशोधन नह!ं Zकए थे। इस 

�ावधान क� ि)थ	त प*र'श$ट ।।। म/ द! गई है। बाइलॉज/	नयमावल!/�व	नयम1 म/ 

�	तबंधाHमक �ावधान1 को शा?मल ना करने के पYरणाम)व�प )वायHत 	नकाय म/ 

अ	नय?मत पद1 का सजृन और )टाफ क� पदो9नती म/ छूट पाया गया जैसा Zक आगे 

के पैरा�ाफ1 म/ चचा$ क� गई है। डी.एस.ट!. �वारा लेखापर!0ा Gट\पणी को माना गया 

(मई 2016)। 

3.3  पद� का सजृन 

3.3.1 पद� का अ�नय'मत सजृन 

2009-14 के दौरान, 11 सं)थान1 (आई.ए.सी.एस.3, बी.आई.4, ए.आर.सी.आई.5, 

आई.आई.ए.6, एस.एन.बी.एन.सी.एस.7, एन.ए.एस.आई8, बी.एस.आई.पी.9, 

                                                           
2  आई.ए.सी.एस., बी.आई., ए.आर.आई., ए.आर.आई.ई.एस., बी.एस.आई.पी., सी.एन.एस.एम.एस., आई.आई.ए., 

आई.आई.जी., आई.एन.एस.ए., आई.ए.एस., जे.एन.सी.ए.एस.आर., एन.ए.एस.आई., आर.आर.आई., 
एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस., ट!.आई.एफ़.ए.सी. एव ंडबcयू.आई.एच.जी. 

3
  इं�डयन एसो?सएशन फॉर द! कcट!वेशन ऑफ़ साइंस, कोलकाता 

4
  बोस सं)थान, कोलकाता 

5
  इंटरनेशनल एडवां)ड Yरसच$ स/टर फॉर पाउडर मेटालजS, हैदराबाद  

6
  इं�डयन इंि)ट�यूट ऑफ़ ए)NोZफिजOस, ब/गलु� 

7
  सHये9�नाथ बोस राsN!य आधार �व�ान क/ �, कोलकाता  

8
  राsN!य �व�ान सं)थान-भारत, इलाहबाद 
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ड�cय.ूआई.एच.जी.10, आई.ए.एस.11, जे.एन.सी.ए.एस.आर.12 तथा ट!.आई.एफ.ए.सी.13) 

के जीबी/जीसी �वारा एमओएफ़/एमएसट! के 	नदaश1 का उcलंघन कर 486 पद 

सिृजत/अप�ेड Zकए गए। सिृजत 486 पद1 का �ववरण प*र'श$ट IV म/ �व)तार से 
Gदया गया है। ए.बी. के जी.बी./जी.सी. �वारा डी.एस.ट!. और एम.ओ.एफ. के अनमुोदन 

के }बना पद1 का सजृन अ	नय?मत था। 

ए.आर.सी.आई. म/ 	नयुिOतय1 को यह कहते हुए (नवQबर 2014) 9यायसंगत ठहराया 

Zक ग	त�व�धयां कई गनुा बढ! और वहां वै�ा	नक )टाफ का अकाल था। एस.एन.बी. 

एन.सी.बी.एस ने कहा (नवQबर 2014) Zक अलग से अनुमोदन क� आवBयकता नह!ं 

थी Oय1Zक मामले पर संबं�धत जी.बी. मीGटगं म/ चचा$ हुई थी और जी.बी. चयेरमेन जो 

Zक स�चव, डी.एस.ट!. भी थे, से अनमुोदन ?लया था। आई.आई.ए. न ेकहा (जनवर! 

2015) Zक उनके पास �वभ9न �ेgणय1 के तहत )वाकृत पद1 का �यौरा नह! था। 

एन.ए.एस.आई ने (माच$ 2015) कहा Zक पद1 का उ9नयन पYरषद �वारा Zकया गया 

था।  

Gदए गए तक$  को )वीकार नह!ं Zकया जा सकता है, Oय1Zक )वायHत 	नकाय अपना 

खदु का पद सिृजत करने के ?लए सशOत नह!ं थे। डीएसट! ने (मई 2016) एिOसट 

मीGटगं म/ बताया Zक मामलो क� पहचान क� गई है और इस तरह के मामल1 के ?लए 

एक कमेट! गGठत क� गई है और आBवा?सत Zकया Zक संबं�धत खडंो को बाइलॉज म/ 

शा?मल Zकया जाएगा और जहॉ आवBयकता होगी एम.ओ.एफ. का अनुमोदन ?लया 

जाएगा।  

3.4  भ�त�यां 

3.4.1 डी.ओ.पी.ट3. के आदेश� से उप�नयम�/�नयमावल3/�व�नयम� मV ^य�तBम 

डी.ओ.पी.ट!. ने (2006) 	नदaश जार! Zकए Zक 	नदेशक या उससे उपर के )तर पर 

	नयुिOत हेत ु)वायHत 	नकाय1 (अलग से संसद के अ�ध	नयम �वारा अ9यथा गGठत 

नह!ं) को अ	नवाय$ [प से खोज-सह-चयन स?म	त का गठन करना था, िजसक� संरचना 

को �Hयेक मामले म/ डीओपीट! �वारा मंजूर Zकया जाना आवBयक था। )वायHत 

सं)थान1 �वारा चयन हेत ु कसौट! व मानदंड1 को अ	ंतम [प संबं�धत मं�ालय क�  

                                                                                                                                                                         
9
  बीरबल साहनी पुरा�व�ान सं)थान, लखनऊ 

10
  वा�डया Gहमालय भ ू�व�ान सं)थान, देहरादनू 

11
  भारतीय �व�ान अकादमी, ब/गलु� 

12
  जवाहरलाल नेह� उ�च वै�ा	नक अनुस9धान क/ �, ब/गलु� 

13
  �ौ�यो�गक� सूचना, पूवा$नमुान एव ंमूcयाकंन पYरष�, नई Gदcल!  
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सहम	त से Gदया जा सकता था। 	नदaश1 म/ आगे कहा गया था Zक मु�य काय$कार! के 

पद पर सभी 	नयुिOतय1 तथा ` 18,400-22,400 के वेतनमान वाले सभी 	नयुिOतय1 

के ?लए, एसीसी क� मंजूर! आवBयक थी। 

तदनुसार, सभी )वायHत सं)थान1 को सोसाइट! के रिज)Nार क� मंजूर! से अपने �ापन 

एवं सं)था के अतं	न$यम, बाईलॉज इHयाGद म/ संशोधन करना आवBयक था और इस 

संबंध म/ डी.ओ.पी.ट!. �वारा 	नधा$Yरत 	नदaश1 को सिQम?लत करना आवBयक था। 

हमने पाया Zक - 

i. तीन )वायHत 	नकाय1 (ए.आर.आई.ई.एस14., बी.एस.आई.पी., 

सी.एन.एस.एम.एस.15) ने अपने बाई-लॉज म/ खोज-सह-चयन स?म	त के 

संघटन से संबं�धत �ावधान1 को सिQम?लत नह!ं Zकया। 

ii. तीन )वायHत 	नकाय1 (आई.ए.सी.एस., आई.आई.ए., ए.आर.सी.आई.) 

म/, उप	नयम1 म/ खोज-सह-चयन स?म	त का संघटन और भू?मका या 

ए.सी.सी. के �ा�धकार का �वशषे उcलेख नह!ं था। भतS 	नयमावल! एव ं

�Z|याओं से संबं�धत भारत सरकार के 	नदaश1 का अनुपालन करने का 

इस आशय का सामा9य �	तबंध था। 

iii. 11 )वायHत 	नकाय (जे.एन.सी.ए.एस.आर., एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस., 

बी.आई., आर.आर.आई.16, एन.ए.एस.आई., आई.ए.एस., 

आई.एन.एस.ए.17, ट!.आई.एफ़.ए.सी., डबcयू.आई.एच.जी., 

आई.आई.जी.18 एवं ए.आर.आई.) ने खोज सह चयन स?म	त के सजृन 

तथा संघटन क� प�	त से संबं�धत �ावधान1 को सिQम?लत नह!ं Zकया 

था। 

उप	नयम1/	नयम1/�व	नयम1 म/ oय	त|म का �ववरण प*र'श$ट v म/ Gदया गया है।  

 

                                                           
14

  आय$भ� Yरसच$ इं)ट!�यूच ऑफ आबसवaBनल साuसेस, ननैीताल 
15

  स/टर फॉर नैनो एंड सॉwट मैटर साइ9स, बंगल[ु 
16

  रमण अनुसंधान सं)थान, बंगल[ु 
17

  भारतीय राsN!य �व�ान अदाकामी, नई Gदcल! 
18

  भारतीय भ-ूचQुबकHव सं)थान, मुबंई 
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इस �कार, 17 )वायHत 	नकाय1 म/ से Zकसी ने भी डी.ओ.पी.ट!. के 	नदaश1 का पूर! 

तरह अनुपालन नह!ं Zकया। इससे इन पद1 पर अ	नय?मत 	नयुिOतयां हुई जैसा Zक 

आगे के पैरा�ाफ म/ चचा$ क� गई है। 

डी.एस.ट!. मई 2016 न ेमामले को देखने क� सहम	त देते हुए कहा Zक �ावधान1 का 

सू�ीकरण ऐसा होना चाGहए िजससे उप	नयम1/	नयमावल!/�व	नयम1 म/ बार-बार बदलाव 

नह! करना पङे।  

उHतर डी.ओ.पी.ट!. के (जुलाई 2007) 	नदaश के संदभ$ म/ देखा जाता है, िजसके 

अनुसार सभी )वायHत सं)थान1 को उनके एम.ओ.ए. ओर बाई लॉज म/ डी.ओ.पी.ट!. के 

	नदaश1 को पूर! तरह से शा?मल करने क� आवBयकता है।  

3.4.1.1 म_ुय काय�कार3 क� अ�नय'मत �नयुिRत 

जनवर! 2009 से आगरकर अनुसंधान सं)थान पुणे (ए.आर.आ.ई.), म/ 	नय?मत 

	नदेशक नह!ं था। YरOत पद को एम.एस.ट!./डी.ओ.पी.ट!. क� मंजूर! से जनवर! 2009 

के �भाव से 31 Gदसंबर 2009 तक शु�वात म/ एक वष$ क� अव�ध के ?लए )थानाप9न 

	नदेशक क� 	नयुिOत कर भरा गया (अग)त 2009) था और बाद म/ 30 जून 2010 

तक बढा Gदया गया। इसके बाद, ए.आर.आई. ने )थानाप9न 	नदेशक के �प म/ दो 

oयिOतय1 को |मशः 1 जुलाई 2010 से 30 अ�लै 2013 तक तथा 1 मई 2013 से 

31 जनवर! 2015 तक सं)थान के जी.सी. क� मंजूर! से शु�वात म/ तीन मह!ने के 

?लए 	नयुOत Zकया था। 

हमने पाया Zक )थानाप9न 	नदेशक क� 	नयुिOत के ?लए न तो खोज -सह - चयन स?म	त 

गGठत क� गई थी और न तो एसीसी क� मंजूर! �ा\त क� गई थी, जो अ	नय?मत था 

Oय1Zक 	नदेशक का पद मु�य काय$कार! के पद के समक0 है। इसके अलावा, ए.सी.सी. 

क� मंजूर! के }बना जी.सी. �वारा छह माह से अ�धक का �व)तार देना भी अ	नय?मत 

था। 

ए.आर.आ.ई. ने कहा )जनवर! 2015 ( Zक उसके उप	नयम के अनुसार, 	नदेशक पद के 

?लए 	नयुिOत �ा�धकार जी.सी. का था। उHतर )वीकाय$ नह!ं है Oय1Zक बाईलॉज का 

�ावधान सरकार! 	नदaश1 का उcलंघन था। 

3.4.1.2  चयन स'म�त का अ�नय'मत गठन 

इंटरनेशनल एडवां)ड स/टर फॉर पाउडर मेटलजS एंड 9य ू मैGटYरयcस, हैदराबाद 

(ए.आर.सी.आई.) न े (ए.आर.सी.आई.) ` 18,400-22,400 के )केल म/ दो वYरsठ 

वै�ा	नक1 क� 	नयुिOत |मशः फरवर! 2006 एवं अOटूबर 2010 म/ Zकया। हमने पाया 
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Zक दोन1 मामलो म/ पYरषद/	नदेशक �वारा भतS स?म	त का गठन इसक� संरचन हेत ु

डी.ओ.पी.ट!. क� मंजूर! �ा\त Zकए बगैर Zकया गया था, जो अ	नय?मत था। 

ए.आर.सी.आई. ने भतS से लेकर माच$ 2015 तक क� अव�ध के ?लए अ�धकाYरय1 के 

वेतन एवं भHते पर ` 73 लाख का oयय Zकया। 

ए.आर.सी.आई. ने कहा (फरवर! 2015) Zक अ�धकाYरय1 क� भतS सं)थान के 

	नयमावल!/�व	नयम1 के �ावधान1 के अनुसार क� गई थी। उHतर )वीकाय$ नह!ं है 

Oय1Zक ए.आर.सी.आई. क� 	नयमावल! व �व	नयम डी.ओ.पी.ट!. के 	नदaश1 के उcलंघन 

म/ थ/। 

3.4.1.3 वेतनमान का अ�नय'मत उ`नयन 

इं�डयन नैशनल साuस अकादमी, नई Gदcल! (आईएनएसए) ने ` 5,100-6,300 के 

वेतनमान (पांचव/ के9�!य वेतन आयोग क� ?सफ़ाYरश/ लाग ूहोने के बाद |मशः 1996 

से ` 16,400-20,000 म/ पुनर!{0त) म/ काय$कार! स�चव (ई.एस.) के पद पर एक 

oयिOत क� 	नयुिOत (मई 1991) क�। संसाधन �बंधन स?म	त (आर.एम.सी.) क� 

अनशुंसाओं के आधार पर ई.एस. के वेतनमान को ` 18,400-22,400 म/ उ9नयन 

करने हेत ु�)ता�वत Zकया (अग)त 1998) गया िजसे डी.एस.ट!. �वारा Gदसंबर 2000 

म/ पूव$oयापी मंजूर! द! गई। 

पद का उ9नयन पद के सजृन के समान है और �ुप ए पद का सजृन ?सफ$  

एम.ओ.एफ़. के अनमुोदन �वारा Zकया जा सकता है। इसके अलावा, ` 18,400-

22,400 के वेतनमान वाले पद क� 	नयुिOत ?सफ$  ए.सी.सी. क� मंजूर! से ह! क� जा 

सकती थी। अ�धकार! का काय$काल (जुलाई 2006 से जून 2008) दो साल के ?लए 

और बढा Gदया गया। हालांZक, ए.आर.सी.आई. ने पद को अप�ेड करन ेहेत ुएम.ओ.एफ़. 

और ए.सी.सी. क� मंजूर! �ा\त नह!ं क�, जो अ	नय?मत था। 

इस �कार ` 18,400-22,400 के वेतनमान म/ काय$कार! स�चव के पद का उ9नयन 

डी.ओ.पी.ट!. के 	नदaश1 का उcलंघन था।. 

3.4.2 भतa �नयमावल3 तैयार करने एवं लाग ूकरन ेमV क'मयाँ 

डी.ओ.पी.ट!. के 	नदेशानुसार (GदसQबर 2010), Rय1Gह Zकसी नए पद/सेवा का सजृन 

करने या Zकसी पद को अप�ेड करने अथवा Zकसी सेवा का पुन	न$मा$ण करने का 

	नण$य ?लया जाता है, Hय1Gह �शास	नक मं�ालय/�वभाग �वारा भतS 	नयमावल!/सेवा 

	नयमावल! तैयार करने हेत ुतHकाल कदम उठाये जाने चाGहए। उन सभी पद1, िजनके 
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एक वष$ या उससे अ�धक तक कायम रहने क� संभावना है, के ?लए भतS 	नयमावल! 

तैयार क� जानी चाGहए।  

हमने पाया Zक 

i. बोस इं)ट!�यूट, कोलकाता (बीआई)  ने अOटूबर 1980 म/ डी.एस.ट!. क� मंजूर! 

�ा\त Zकए बगैर अपनी भतS 	नयमावल! �)तुत क�, िजसम/ सं)थान के सभी 

वग` के कम$चाYरय1 के भतS क� प�	त तयैार क� गई थी। Zफर भी, सं)थान 

�वारा भतS 	नयमावल! हेत ुडीएसट! क� मंजूर! �ा\त नह!ं क� गई थी। 

ii. इसी �कार, इं�डयन इं)ट!�यूट ऑफ ए)NोZफिजOस, बUगलु� (आई.आई.ए.) न े

‘भतS हेत ु	नयम एव ंGदशा 	नदaश’ तैयार Zकया (अOटूबर 2000) िज9ह/ जी.सी. 

�वारा मंजूर! �दान क� गई थी, Zफर भी, डी.एस.ट!. तथा एम.ओ.एफ़. का 

अनमुोदन �ा\त नह!ं Zकया गया था। 

iii. इं�डयन एसोसीएशन फॉर द! कलट!वेशन ऑफ साuस, कोलकाता 

(आई.ए.सी.एस.)  1876 म/ )था�पत Zकया गया था। 21 GदसQबर, 2005 तक, 

आई.ए.एस.एफ़. के पास इसके �ुप ए, बी, सी तथा डी पद1 के संबंध म/ कोई 

भतS 	नयमावल! नह!ं थी। आईएसीएफ़ के जीसी ने इसके �वारा बनाए गए 

संरचनाHमक सधुार स?म	त  के �	तवेदन को )वीकृ	त (GदसQबर 2005) �दान 

क�, िजसम/ आई.ए.सी.एस. के अकाद?मक, �शास	नक तथा तकनीZक 

कम$चाYरय1 के ?लए वेतन संरचना एवं कYरयर एडवांसम/ट )क�म क� ?सफ़ाYरश 

क� गई थी। स?म	त क� ?सफ़ाYरश/ डी.एस.ट!. को अनमुोदन हेत ुभेजी गई थी। 

डी.एस.ट!. ने आई.ए.सी.एस. को सू�चत Zकया (जून 2006) Zक 	नदेशक एवं 

वग$ ‘ए’ �शास	नक कम$चार!19 के पद1 के ?लए वेतन संरचना एम.ओ.एफ़. �वारा 

मंजूर क� जानी थी। तथा�प, डी.एस.ट!. ने आई.ए.एस.सी. के जी.सी. �वारा भतS 

	नयमावल! को अ	ंतम [प Gदये जाने के �वषयाधीन अ9य कम$चाYरय1 के 

वेतनमान1 के ?लए ?सफ़ाYरश1 को मंजूर! �दान क�। इसके बाद, आई.ए.सी.एस. 

क� भतS 	नयमावल! को )पेशल जेनरल बॉडी क� बैठक म/ अ	ंतम [प Gदया 

गया तथा )वीकृ	त �दान क� गई। 

 

                                                           
19

  सहायक कुलस�चव के ?लए ` 8,000-13,500; वYरsठ सहायक कुलस�चव के ?लए ` 10,500-15,200; उप 

कुलस�चव के ?लए ` 12,000-16,500 वYरsठ उप-कुलस�चव  के ?लए ` 14,000-18,300 तथा कुलस�चव के 

?लए ` 16,400-20,000. 
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हमने पाया Zक आई.ए.सी.एस. के भतS 	नयमावल! को )पेशल जेनरल बॉडी क� 

बैठक म/ मंजूर! �दान क� गई थी और जी.सी. �वारा नह!ं जैसा Zक डी.एस.ट!. 

�वारा 	नदेश Gदया गया था। उOत )पेशल जेनरल बॉडी क� बैठक म/, जी.सी. के 

कुल बारह सद)य1 के संघटन म/ से आई.ए.सी.एस. से केवल चार आतंYरक 

सद)य ह! उपि)थत थे और सभी वा�य आठ सद)य अनुपि)थत थ/। अतः भतS 

	नयमावल! क� मंजूर! अ	नय?मत थी। 

हमन े आगे यह भी पाया Zक य�य�प डी.एस.ट!. ने बताया Zक �ुप ‘ए’ 

�शास	नक पद1 के वेतनमानो ()केल1) के काया$9वयन हेत ु एम.ओ.एफ़. क� 

मंजूर! ज[र! थी जैसा Zक संरचनाHमक सधुार स?म	त �वारा ?सफ़ाYरश क� गई 

थी तथा�प आई.ए.सी.एस. ने इन )केल1 को काया$ि9वत Zकया और उसे इसके 

भतS 	नयमावल! म/ सिQम?लत कर Gदया, }बना एम.ओ.एफ. क� मंजूर! के जो 

Zक अ	नय?मत था। 

आई.ए.सी.एस. ने कहा (जनवर! 2015) Zक भतS 	नयमावल! उनके उप	नयम 

का एक Gह)सा था िजसे GदसQबर 2006 म/ जी.सी. �वारा )वीकृ	त �दान Zक 

गई थी। Zफर भी; हमन ेपाया Zक भतS 	नयमावल! को जी.सी. �वारा अ	ंतम 

)वीकृ	त नह!ं द! गई थी। व)तुत:, जी.सी. के उOत बैठक के काय$वतृ म/ भतS 

	नयमावल! अथवा उप	नयम  क� चचा$ का कोई अ?भलेख नह!ं है। 

3.4.3 भतa �नयमावल3 मV ^य�तBम 

जी.एफ़.आर. का 	नयम 209 (6)(iv)(a) कहता है Zक सभी अनुदेयी सं)थान अथवा 

संगठन जो अपने आवतS oयय का पचास �	तशत से Rयादा सहायता अनुदान पाते हU 

उ9हे आमतौर पर अपन ेकम$चाYरय1 क� सेवाओं के शत� और 	नबंधन �	तपाGदत करन े

चाGहए जो समा9यत: क/ � सरकार के समान वग$ के कम$चाYरय1 पर लाग ूसेवाओं क� 

शत� एवं 	नबंधन से Rयादा नह!ं हो। अपवाद )व[प मामल1 म/ एमओएफ़ के साथ 

�वचार-�वमश$ के बाद छूट द! जा सकती थी। 

चय	नत )वायHत 	नकाय1 के अ?भलेख1 क� जांच म/ पता चला Zक भतS 	नयमावल! 

एक )वायHत 	नकाय या	न आर.आर.आई. �वारा नह!ं तैयार Zकये गये थ/। इसके 

अलावा, 13 )वायHत 	नकाय1 (सी.एन.एस.एम.एस., ड�cयू.आई.एच.जी., 

जे.एन.सी.ए.एस.आर., ए.आर.आई.ई.एस., आई.ए.सी.एस., एस.एन.,बी.एन.सी.बी.एस., 

बी.आई., एन.ए. एस.आई., बी.एस.आई.पी., आई.आई.ए., ए.आर.सी.आई., आई.ए.एस. 

तथा आई.आई.जी) �वारा डी.ओ.पी.ट!. के 	नदaश1 के साथ-साथ एफ़एफ़आर के �ावधान1 

के अनु[प बनाए गए भतS 	नयमावल! म/ oय	त|म था, िजसन ेइन )वायHत 	नकाय1 
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म/ 	नयुOत Zकए oयिOतय1 को उ�चतर लाभ �दान Zकया। भतS 	नयमावल! म/ Zकए 

गए oय	त|म का �ववरण प*र'श$ट VI म/ Gदया गया है। 

हमने पाया Zक सरकार �वारा )वीकृत भतS 	नयमावल! से oय	त|म के ?लए उपयु$Oत 

मामल1 म/ से Zकसी के संबंध म/ एम.ओ.एफ़. क� नह! ल! गई थी। 

डी.एस.ट!. ने लेखापर!0ा Gट\पणी को )वीकार Zकया एवं कहा (मई 2016) Zक )वायHत 

	नकाय1 के बाई-लॉज म/ एक बार संशोधन हो जाने पर, भतS 	नयमावल! को तदनुसार 

	नय?मत Zकया जाएगा। 

अ	नय?मत 	नयुिOतय1 तथा उ�चतर लाभ1 के अनुदान के �व?शsट मामल1 क� 

लेखापर!0ा म/ जांच क� गई तथा 	नQन?लgखत पैराओं म/ उसक� चचा$ क� गई। 

3.4.4 भतa 	5Bया मV क'मयाँ 

(ए) डी.ओ.पी.ट!. के 	नदaश1 (GदसQबर 2010) के अनुसार, भतS 	नयमावल! को 

�Hयेक पद1 के ?लए चयन मानदंड, शै{0क योrयता क� आवBयकताए,ँ अनभुव तथा 

आर0ण ता?लका, आय-ुसीमा, चयन स?म	त का संघटन, चयन-प�	त, भतS के �व�वध 

चरण1 को )वीकृ	त �दान करने के ?लए स0म �ा�धकाYरय1 का �ववरण, इHयाGद 

अनुबं�धत करना था। 

हमलोग1 ने पाया Zक आई.ए.एस. बUगलु[ सभी पद1 के ?लए भतS को डीओपीट! �वारा 

	नधा$Yरत 	नयम1 को अपनाए बगैर संचा?लत कर रहा था। य�य�प आईएएस ने 2013 

म/ ‘भारतीय �व�ान अकादमी के �शासन तथा �बंधन के ?लए 	नयम1’ म/ संशोधन 

Zकया, तथा�प डीओपीट! के 	नदaश1 म/ यथा पYरकिcपत 	नयम एवं चयन मानदंड 

शा?मल नह!ं Zकए गए थ/। 	नधा$Yरत मानदंड के अभाव को Jयान म/ रखते हुए, भतS 

क� �Z|या म/ क?मयां पाई गई िजसका �ववरण प*र'श$ट VII म/ Gदया गया है। 
का?म$क1 क� भतS म/ कुछ �मुख अनवरत क?मयां नीच ेद! गयी हU: 

आवेदन1 क� जाँच: 

i. आईएएस ने Zकसी भी पद के ?लए �ा\त आवेदन1 क� जाँच के ?लए कोई 

स?म	त गGठत नह!ं क� थी। यहाँ तक क� उस कागज, िजसम/ सं{0\त सूचीब� 

अ�य�थ$य1 के नाम उिcलgखत थ/ पर उस अ�धकार!, िजसने आवेदन1 क� जाँच 

क� थी; का ह)ता0र भी मौजूद नह!ं था। 

ii. आवेदन1 क� जाँच करते समय अपा� अ�य�थ$य1 को भी सा0ाHकार के ?लए 

सं{0\त सूचीब� एवं अतंत: चय	नत कर ?लया गया था। 
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iii. हमने आगे पाया Zक जाँच �Z|या म/ कोई एक[पता नह!ं थी। अ�धकांश मामल1 

म/ �ा\त आवेदन1 क� सं�या तथा ऐसे आवेदन1 का �ववरण यथा अ�यथS का 

नाम, आवेदन �ाि\त क� 	त�थ, इHयाGद से संबं�धत सूचना उपल�ध नह!ं थी। 

iv. सं{0\त सूचीब� अ�य�थ$य1 को मंजूर! देन ेके ?लए स0म �ा�धकार! क� मंजूर! 

भी �ा\त नह!ं क� गई थी। 

v. इसके अलावा, एक मामले को छोड़कर आवेदन1 क� जाँच के ?लए अपनाए गए 

मानदंड तथा उस आधार िजस पर oयिOतगत मामल1 म/ आवेदन1 को अ)वीकार 

Zकया गया था, का उिcलgखत नह!ं Zकया गया था। 

इस तरह, जाँच पारदशS तर!के से नह!ं क� गई थी। अनुवतS पैरा�ाफ1 म/ इन मामल1 

क� चचा$ क� गई है। 

चयन �Z|या: 

i. अकादमी क� चयन स?म	त �वारा चयन के ?लए अनुसरण Zकए जाने वाले 

मानदंड1 को पYरभा�षत Zकया जाना था Zफर भी, स?म	त ने अ�य�थ$य1 के चयन 

के ?लए अपनाए जाने वाले मानदंड1 का उcलेख नह!ं Zकया था। अतः उस 

आधार को प�ब� एवं सHया�पत नह!ं कर सके िजस पर स?म	त ने अ�य�थ$य1 

का चयन अथवा उसे खाYरज Zकया था। 

ii. अकादमी ने उन अ�य�थ$य1, जो सा0ाHकार म/ उपि)थत थ/; के ?लए कोई 

उपि)थ	त शीट संघाYरत नह!ं Zकया गया था। चयन स?म	त के काय$वतृ के 

अनुसार, सं{0\त सूचीब� अ�यथS सा0ाHकार म/ उपि)थत नह!ं हुए थ/। 

उपि)थ	त शीट के संघारन के अभाव म/ हम यह सु	निBचत नह!ं कर सके Zक 

अ�यथS वा)तव म/ सा0ाHकार म/ उपि)थत हुए थ/ या नह!ं। 

योrयता: 

हमने पाया Zक 	नQन पद1 के कुछ मामल1 म/ उ�च पद1 के ?लए 	नधा$Yरत 

योrयताओं से Rयादा उ�च योrयता 	नधा$Yरत क� गई थी। अकादमी के ईएस 

पद के ?लए 	नधा$Yरत योrयता )नातक थी; (2008) जबZक काय$कार! संपादक 

जो 	नQन )तर का पद था, के ?लए 	नधा$Yरत योrयता )नातकोHतर थी। उसी 

�कार, लेखा सहायक (2013-14 म/) के पद के ?लए 	नधा$Yरत अ	नवाय$ योrयता 

)नातक/)नाकोHतर सGहत पाँच वष` का अनभुव था, जबZक 2010-11 म/ लेखा 

अ�धकार! के पद के ?लए 	नधा$Yरत योrयता केवल )नातक थी। 
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(बी) आईआईए म/ 11 अ)थायी कम$चाYरय1 तथा 	नय?मत कम$चाYरय1 क� सोलह 

भतS सं�चकाओं क� लेखापर!0ा जाँच म/ पता चला Zक सं)थान �वारा इसके 	नय?मत 

कम$चाYरय1 क� भतS के ?लए अनुसरण क� गई भतS �Z|या म/ क/ � सरकार म/ भ	त$य1 

के ?लए 	नधा$Yरत उ�चत �Z|या का पालन नह!ं Zकया गया था। अ	नय?मतताओं का 

सं{0\त �ववरण नीच ेGदया गया है: 

i. डी.ओ.पी.ट!. के 	नदaश1 का उcलंघन कर भ	त$यां खलेु �व�ापन के }बना क� गई 

थी। 

ii. अ�यथS का चयन अ	नवाय$ आवBयक अनभुव के बगैर Zकया गया था। 

iii. 	नदेशक क� 	नयुिOत खोज-सह-चयन स?म	त के गठन के }बना क� गई थी। 

iv. काय$कार! 	नदेशक क� 	नयुिOत के ?लए एसीसी क� मंजूर! �ा\त नह!ं क� गई 

थी। 

पाई गई अ	नय?मतताओ ंका �ववरण प*र'श$ट VIII म/ Gदया गया है। 

3.4.5 भतa �नयमावल3 के 	ावधान� के उcलंघन मV क� गई भ�त�यां 

(ए) बीआई क� भतS 	नयमावल! के अनुसार उप-कुलस�चव के पद के ?लए �व�ापन 

जार! कर सीधी भतS क� जानी थी लेखापर!0ा म/ देखा गया Zक बीआई ने ?सतQबर 

2006 म/ कोई �व�ापन जार! Zकए }बना उस पद के ?लए एक उप कुल स�चव क� भतS 

क�, जो Zक अ	नय?मत था। बीआई ने जुलाई 2015 म/ कहा Zक उOत पद के ?लए 

�व�ापन समय और धन बचाने के ?लए �का?शत नह!ं Zकया गया था जो अ)वीकाय$ 

था OयोZक यह उनक� भतS 	नयमावल! के अनु�प नह! था। 

(बी) आई.ए.सी.एस. ने वष$ 2009-14 के दौरान 17 सहायक �ाJयापक1, चार 

तकनीक� सहायक1 तथा तीन �शास	नक कम$चाYरय1 क� भतS क�। हमन े10 मामल1 

(छह सहायक �ोफेसर, दो तकनीक� कम$चाYरय1 तथा दो �शास	नक कम$चाYरय1) क� 

जाँच क� तथा पाया Zक भतS Zकए गए छह म/ से पाँच सहायक �ोफेसर को दो 

वेतनव�ृ� के समक0 एक 	नधा$Yरत भHते क� अनमु	त द! गई थी, िजसक� आईएसीएस 

क� भतS 	नयमावल! म/ पYरकcपना नह!ं क� गई थी। इसका पYरणाम �Hयेक सहायक 

�ोफेसर के ?लए ` 1,780 का अ	तYरOत आवतS मा?सक oयय था। आईएसीएस न े

बताया (जनवर! 2015) Zक चयन स?म	त ने सहायक �ोफेसर क� भतS के ?लए 

श�ुआती भतS के दौरान दो अ	तYरOत वेतनव�ृ� क� ?सफ़ाYरश क�, िजसे जीसी �वारा 

मंजूर कर ?लया गया था। उHतर )वीकाय$ नह!ं है Oय1Zक इस तरह क� �वHतीय सु�वधा 
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जीसी के �ा�धकार के अधीन नह�ं था एवं उसे एम.ओ.एफ़. #वारा मंजूर %कया जाना 

आव'यक था। 

3.4.6 भ�त�य� से संबं�धत 	ावधान� का अ�नय&मत अगंीकरण 

)ी �च+ा 	त,नल आयु/व01ान एवं �ौ#यो�गक� सं5थान, 	त7वनंतपुरम 

(एससीट�आईएमएसट�) 31 माच0 2006 यूजीसी मा>यता�ा?त /व'व/व#यालय@ तथा 

सं5थान@ से भारत मB राCD�य महEव के /व'व/व#यालय तथा सं5थान समझ ेजाने वाले 

/व'व/व#यालय@ तथा सं5थान@ क� सूची मB शाHमल था। इस �कार, 

एससीट�आईएमएसट� को समय-समय पर यूजीसी #वारा अ�धसू�चत वेतन संरचनाओं 

का अनुपालन करना था।  

छठB  कB M�य वेतन आयोग क� Hसफ़ाNरश@ के काया0>वयन का अनुसरण करते हुए 

एमएचएफ़डबRय ूके अधीन �च%कEसा HशSा 5वायEत सं5थान@ के HशSक@ के वेतनमान@ 

के पनुर�Sण से अवगत कराते हुए 5वा5Tय एवं पNरवार कRयाण मं+ालय 

(एमएचएफ़डबRयू) ने 	नदUश (जनवर� 2010) जार� %कया। एससीट�आईएमएसट� के 

जीबी ने, उसी मह�ने मB, अVखल भारतीय �च%कEसा /व1ान सं5थान (एआईआईएमएस), 

एमएचएफ़डबRय ू के �शास	नक 	नयं+ण के अधीन एक 5वायEत 	नकाय, के बराबर 

इसके अपने HशSक@ के Hलए संशो�धत वेतन संरचना को मंजूर� �दान क�। इसके पूव0, 

एससीट�आईएमएसट� ने अपने जी.बी. #वारा यथा अनमुोXदत कB M सरकार क� वेतन 

संरचना को अगंीकार %कया था। जी.बी. के #वारा अकादHमक कम0चाNरय@ के Hलए बनाए 

गए वेतन संरचना यूजीसी वेतन संरचना के अनु,प नह�ं था, जैसा %क ताHलका 2 मB 

दशा0या गया है। 
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ता'लका 2: ए.आई.आई.एम.एस. वेतन सरंचना तथा कV e सरकार (एम.एस.ट3.) �वारा मजूंर 
वेतन सरंचना के बीच तलुना 

पदनाम  वेतन मान 2010 के पहले 

जी.बी. �वारा मंजूर 

वेतन संरचना  

एससीट3आईएमएसट3 

�वारा �वीकृ�त वेतन 

संरचना  

एमएसट3 �वारा 

मंजरू वेतन सरंचना 

के अनुसार gेड पे  

�नकास 5कया गया 

अकाद'मक gेड पे 

वै�ा	नक डी/ इंजी	नयर डी 15,600-39,100 7,600 8,000 

वै�ा	नक ई/ इंजी	नयर ई  37,400-67,000 8,700 9,000 

वै�ा	नक एफ़/ इंजी	नयर एफ़  37,400-67,000 8,900 9,500 

वै�ा	नक जी/ इंजी	नयर जी 37,400-67,000 10,000 10,500 

सहायक �ोफ़ेसर 15,600-39,100 6,600 8,000 

एसो?सएट �ोफ़ेसर 37,400-67,000 8,700 9,000 

ए�डशनल �ोफ़ेसर 37,400-67,000 8,900 9,500 

�ोफ़ेसर 37,400-67,000 10,000 10,500 

एससीट!आईएमएसट! �वारा अ	नय?मत वेतन संरचना के अगंीकरण के पYरणाम)व[प 

जीपी तथा बे?सक म/ अ	तYरOत oयय हुआ।  

22 �चZकHसा कम$चाYरय1/वै�ा	नक1 क� 2009-14 क� अव�ध के दौरान सहायक 

�ोफ़ेसर, ए�डशनल/एसो?सएट �ोफ़ेसर/�ोफ़ेसर/वै�ा	नक-डी के [प म/ सीधी भरती के 

आधार पर 	नयुिOत द! गयी थी, िजनका �ारं?भक वेतन उ�चतर जीपी तथा बढे हुए 

वेतन पर 	नधा$Yरत Zकया गया था. पYरणाम)व[प, माच$ 2014 तक ` 2.67 करोड़ का 

अ	तYरOत oयय हुआ था।  

डी.एस.ट!. ने (मई 2016) म/ मामले को देखने क� सहम	त द!। 

3.4.7  	ारं'भक भतa पर अ�gम वेतन व�ृi 

(ए) एफ.आर.-27 के �ावधान1 के अनुसार कोई �ा�धकार! वेतन के समय-मान पर 

असाम	यक वेतन वदृ�ध दे सकता है यGद उसे वेतन के समान )तर पर उसी संवग$ म/ 

पद सजृन करने क� शिOत है। )वायHत 	नकाय1 को शिOतयां �	त	न�धHव करने पर 
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डी.एस.ट!. 	नदaश1 (जनवर! 1999) ने �व	नद$िsट Zकया Zक )वायHत 	नकाय1 के �मुख1 

को पद सिृजत करने क� शिOत नह!ं है, अतः )वायHत 	नकाय1 को असाम	यक वेतन 

वदृ�ध देने क� शिOत नह!ं है। 

हमने देखा Zक तीन )वायHत 	नकाय1 अथा$त आई.ए.एस., बी.आई. और बी.एस.आई.पी. 

के सात कम$चाYरय1 को डी.एस.ट!. तथा एम.ओ.एफ. क� मंजूर! के }बना सेवा पर आन े

के समय एक से 16 अ��म वदृ�ध द! गयी थी, यह अ	नय?मत था Oय1Zक Zकसी भी 

)वायHत 	नकाय के पास पद सिृजत करने और इस �कार अ��म वेतन व�ृ� देने क� 

शिOत नह!ं थी। 

(बी) जे.एन.सी.ए.एस.आर. को मानव संसाधन �वकास मं�ालय (एम.एच.आर.डी.) न े

मा9य �वBव�व�यालय घो�षत Zकया (अग)त 2002) इस शत$ के साथ Zक क/ � 

य.ूजी.सी. �वारा जार! मा9य �वBव�व�यालय को लागू Gदशा	नदaश1/	नदaश1 का पालन 

करेगा। एम.एच.आर.डी. के 	नदaश1 (Gदसंबर 2008) के अनुसार, य.ूजी.सी. के अतंग$त 

�वBव�व�यालय और महा�व�यालय1 म/ �ाJयापक और समक0 पद1 के ?भ9न �ेgणय1 

के वेतन संरचना तीन �ेgणय1 म/ होगी अथा$त सहायक �ोफेसर, सह �ोफेसर और 

�ोफेसर। इस �कार, सहायक �ोफेसर हेत ु ` 15,600-39, 100 वतेन बUड म/ ` 6,000 

अकाद?मक �ेड वेतन (ए.जी.पी.) के साथ, सह �ोफेसर हेत ु` 37,400-67,000 वेतन 

बUड म/ ` 9,000 ए.जी.पी. के साथ और �ोफेसर हेत ु` 37,400-67,000 वेतन बUड म/ 

` 10,000 ए.जी.पी. तथा ` 43,000 9यनूतम वेतन के साथ सीधी भतS क� जा सकती 

थी, आगे, पी.एच.डी. �ड�ी धारक सहायक �ोफेसर को भतS क� शु�आत म/ पाँच अ-

?म��त अ��म वेतन वदृ�ध )वीकाय$ थे। डी.एस.ट!. ने क/ � को य.ूजी.सी. �व	नयम 

2010 पालन करने का 	नदaश Gदया (अग)त 2014)। 

जे.एन.सी.ए.एस.आर. न े जून 2009 और जुलाई 2013 म/ सात का?म$क भतS Zकये 

िजनम/ से हमने उन पाँच मामल1 क� जांच क� िजनके पास �ारं?भक 	नयुिOत के समय 

पी.एच.डी. �ड�ी थी। हमने देखा Zक हालाँZक ये का?म$क केवल पाँच अ��म वेतन वदृ�ध 

के हकदार थे, इ9हे जे.एन.सी.ए.एस.आर. �वारा आठ अ��म वेतन व�ृ� द! गयी थी जो 

Zक य.ूजी.सी. Gदशा 	नदaश1 का उcलंघन था। पYरणाम)व�प, �ारं?भक अव)था म/ वेतन 

के अ�ध 	नधा$रण के कारण, जे.एन.सी.ए.एस.आर. ने माच$ 2015 तक ` 61 लाख का 

अ	तYरOत oयय Zकया।  
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3.5 कम�चा*रय� क� पदो`न�त 

3.5.1  अकाद'मक संवग� मV पदो`न�त नी�त का अ�नय'मत अगंीकरण 

डी.एस.ट!. यूजीसी के पैकेज1 को भHते तथा )वायHत 	नकाय1 के अकाद?मक कम$चाYरय1 

को सेवा क� अ9य सभी शत` तथा 	नबंधन1 को बढ़ाने के ?लए जीओआई क� मंजूर! से 

अवगत कराया  (फरवर! 1989) और यह भी 	नदaश Gदया Zक यूजीसी पेकैज1 �वारा 

आ�छाGदत अपन े )वायHत 	नकाय1 को वै�ा	नक कम$चाYरय1 पर लाग ू wलेिOसबल 

कॉQपल!म/Gटगं )क�म20 (एफ़सीएस) का अनुसरण नह!ं करना चाGहए। हमलोग1 ने दो 

)वायHत 	नकाय1 म/ इन 	नदaश1 का oय	त|म पाया िजसका �ववरण 	नQन?लgखत है: 

i. इं�डयन एसो?सएशन फॉर द कलGटवेशन ऑफ साइंस, कोलकाता ने एक �वशषे 

आम सभा (GदसQबर 1989) का आयोजन Zकया और संकcप �वारा डी.एस.ट!. 

के उपयु$Oत 	नदaश1 का उcलंघन करते हुए अपन ेअकाद?मक कम$चाYरय1 के ?लए 

एक अलग पदो9न	त संबंधी 	नयम को अगंीकार Zकया। बाद म/, आईएसीएस के 

जीसी ने अपन ेअकाद?मक तथा गैर-अकाद?मक कम$चाYरय1 के ?लए वेतनमान, 

पदो9न	त के अवसर1 तथा अ9य शोध लाभ1 को शु[ करने के ?लए डी.एस.ट!. 

क� मंजूर! के साथ एक संरचनाHमक सुधार स?म	त (एस.आर.सी.) का गठन 

(अOटूबर 2004) Zकया। डी.एस.ट!. न े अ�ैल 2006 म/ एस.आर.सी. क� 

?सफ़ाYरश पर सहम	त जताई तथा मंजूर! �दान क�। 

लेखापर!0ा जाँच म/ यूजीसी संरचनाओं के साथ तुलना म/ वेतनमान1, 

आईएसीएस के अकाद?मक कम$चाYरय1 को Gदए गए पदो9न	त के अवसर1 क� म/ 

�वसंग	तयां पाई गई। यह देखा गया Zक आईएसीएस के अकाद?मक कम$चार! ने 

यूजीसी के अतंग$त क/ �!य �वBव�व�यालय1 के कम$चाYरय1 से Rयादा 

वेतनमान1/कम से कम रेजीड/सी अव�ध का उपभोग Zकया था। रेजीड/सी अव�ध 

म/ oय	त|म का �ववरण प*र'श$ट IX म/ Gदया गया है। 

 

                                                           
20

   डी.एस.ट!. ने मई 1986 म/ wलेिOसबल कॉQपल!म/Gटगं )क�म शु[ Zकया। बाद म/ डी.एस.ट!. ने 

1998 के बाद से डी.एस.ट!. के आदेश (1986) के अ�ध|मण म/ 	नदaश जार! Zकए िजसम/ एक �ेड 

से दसूरे म/ वै�ा	नक कम$चार! क� पदो9निHत से संबं�धत कYरयर उ9न	त हेतु 9यूनतम रेजीड/सी 

अव�ध का उcलेख था।  
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डीओपीट!/एमओएफ़ के मंजूर! के }बना वग$ ‘ए’ पद के संबंध म/ उ�चतर संरचना 

का सजृन एमओएफ़ 199421 साथ ह! साथ 199922 के जार! एमएसट! के 

	नदaश1 के अनुपालन के �व[� था। इसके अलावा, डीएसट! ने एसआरसी के 

?सफ़ाYरश1 को मंजूर! �दान क�, जो डीओपीट!/एमओएफ़ के साथ �वचार-�वमश$ 

Zकए }बना, उOत 	नदaश1 के अनु[प नह!ं थ/। 

ii. जवाहरलाल नेह� स/टर फॉर एडवां)ड साइंGटZफक Yरसच$, बUगलु� 

(जेएनसीएएसआर) को एमएचआरडी �वारा इस शत$, Zक क/ � यूजीसी �वारा 

समय-समय पर जार! Gदशा-	नदaश1/	नदaश1 जैसा Zक डीQड �वBव�व�यालय पर 

लाग ू हो, का पालन करेगा, के अधीन डीQड �वBव�व�यालय घो�षत (अग)त 

2002) Zकया गया। हमने पाया Zक जेएनसीएएसआर ने 2002 से भारतीय 

�व�ान सं)थान, ब/गलु[ (एमएचआरडी के अधीन एक )वायHत 	नकाय) म/ 

वेतन संरचना के अनुसार उ�च वेतनमान1 का अंगीकार Zकया, जो यूजीसी वेतन 

पैकेज1 के अनु[प नह!ं थ/। वेतनमान1 के ?लए डीएसट! तथा डीओपीट!/एमओएफ़ 

के मंजूर! �ा\त नह!ं क� गई 

वष$ 2009-14 के दौरान, 19 अकाद?मक कम$चाYरय1 क� पदो9न	त क� गई थी 

तथा या�ि�छक तर!के से चय	नत 9 मामल1 म/ पाया Zक उ�च वेतनमान1 को 

अपनाने के कारण, जेएनसीएएसआर ने वेतन तथा भHत1 क� और ` 3.15 

करोड़ का अ	तYरOत oयय Zकया। 

जेएनसीएएसआर ने कहा (GदसQबर 2014) Zक यह अभी तक समु�चत 

�ा�धकार! �वारा मंजूर Zकए जाने वाले पदो9न	त संबंधी नी	त के Gदशा-	नदaश1 

के तैयार Zकए जाने क� �Z|या म/ जार! था। उHतर )वीकाय$ नह!ं है Oय1Zक 

डीQड �वBव�व�यालय पर लाग ूयूजीसी Gदशा-	नदaश1 का अनुपालन करने के ?लए 

एमएचआरडी/डीएसट! के 	नदaश पहले से ह! मौजूद थ/। 

3.5.2 अकाद'मक कम�चा*रय� क� अ�नय'मत पदो`न�त 

रमन Yरसच$ इं)ट!�यूट, बUगल�ु (आरआरआई) ने क/ � सरकार वेतनमान1 को इसके 

वै�ा	नक कम$चाYरय1 के ?लए अपनाया था। सात वै�ा	नक कम$चाYरय1 क� सेवा 

पुि)तका क� जाँच म/ क/ � oय	त|म पाया गया िजसका �ववरण नीच ेGदया गया है: 

                                                           
21

  )वायHत 	नकाय1 म/ �ुप ‘ए’ के समक0 संबं�धत एफ़ए के माJयम से स�चव (oयय), एमओएफ़ क� मजंूर! स े

सिृजत Zकए जा सकत ेहU।  
22

  वै�ा	नक �वभाग �ुप ‘बी’, ‘सी’ एवं ‘डी’ पद1 के संबधं म/ �चालन )वतं�ता का उपभोग करते हU जबZक �ुप 

‘ए’ पद1 के मामले म/ व ेडीओपीट!/एमओएफ़ के Gदशा	नदaश1 के �वषयाधीन हU।  
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i. वै�ा	नक1 को �ारं?भक 	नयुिOत/पदो9न	त के समय ‘वै�ा	नक’ के बदले 

‘एसो?सएट �ोफेसर’ के पद Gदए गए थ/। एसो?सएट �ोफेसर का पद केवल 

यूजीसी वेतनमान1 म/ लाग ू था, जो आर.आर.आई. �वारा अगंीकृत तथा लाग ू

नह!ं थ/। 

ii. तीन वै�ा	नक1 को ` 10,000-325-15,200 के पूव$-संशो�धत वेतनमान म/ 

	नयुOत Zकया गया था। हमलोग1 ने पाया Zक उन वै�ा	नक1 को �ारं?भक 

	नयुिOत के समय दो अ��म वेतनव�ृ� �दान Zकए थ/ तथा उनका वेतन 

` 10,650 पर 	नधा$Yरत Zकया गया था, जो Zक उ�चत नह! था Oय1Zक क/ �!य 

सरकार को वेतन संरचना म/ इस �कार का कोई �ावधान नह!ं था। 

iii. एक वै�ा	नक के मामल/ म/, �ारं?भक वेतन ` 7,600 जीपी के साथ ` 32,320  

	नधा$Yरत Zकया गया था, जो ` 7,600 जीपी के साथ ` 15,600-39,100 के 

अपे{0त 9यनूतम समय वेतनमान से कह!ं Rयादा था। 

iv. एक वै�ा	नक को पाँच वष` क� लाग ूरे?सड/सी अव�ध के पूण$ होने के पहले ह! 

पदो9न	त द! जा चुक� थी। 

आर.आर.आई. ने कहा (अ�ैल 2015) Zक इसने अपने कम$चाYरय1 के ?लए कोई पथृक 

भतS तथा पदो9न	त 	नयमावल! नह!ं बनाया था। उHतर )वीकाय$ नह!ं है Oय1Zक 

आरआरआई को सरकार �वारा )वीकृत वेतन संरचना का पालन करने क� आवBयकता 

है। 

3.5.3 गैर-अकाद'मक संवग� मV पदो`न�त संबंधी नी�त का अ�नय'मत अगंीकरण 

इं�डयन इं)ट!�यूट ऑफ ए)NोZफिजOस, बUगलु� (आई.आई.ए.) को एफ़सीएस क� 

पदो9न	त संबंधी अगंीकरण नी	त का पालन करना आवBयक था जैसा Zक इसके 

वै�ा	नक कम$चाYरय1 के ?लए डीएसट!/डीओपीट! �वारा शु[ Zकया गया था। हमलोग1 न े

पाया Zक आईआईए �वारा तैयार क� गई पदो9न	त संबंधी नी	त क/ � सरकार 

कम$चाYरय1 पर लाग ूआदेश1 के अनु[प नह!ं था एवं उसके पास डीएसट!/डीओपीट! व 

एमओएफ़ क� यथा अपे{0त मंजूर! नह!ं थी। लेखापर!0ा जाँच म/ आगे पता चला Zक 

आईआईएफ़ ने इसके अपने पदो9न	त संबंधी नी	त का पालन नह!ं Zकया था, जैसा Zक 

�ववरण ता?लका 3 म/ Gदया गया है। 
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ता'लका 3: आईआईए �वारा पदो`न�त सबंधंी नी�त मV 	ावधान� का उcलघंन 

आईआईए क� पदो`न�त संबंध नी�त मV 	ावधान आईआईए �वारा पदो`न�त संबंधी नी�त का 

उcलंघन 

उन कम$चाYरय1 के मामल1, िज9ह/ पदो9न	त 

नह!ं द! गई थी, को समा9यत: 2 वष` के बाद 

पनुमू$cयांकन के ?लए उठाया जाना था। 

दो मामल1 म/, दो वष` के पूरा होने के पहले 

पनुमू$cयांकन तथा पदो9न	त पाए गए थे। 

पदो9न	त के मामल1 के मूcयांकन के ?लए 

गGठत क� गई समी0ा स?म	त क� ?सफ़ाYरश1 

क� जाँच अ9य वYरsठ स?म	तय1 �वारा क� 

जानी थी। 

21 मामल1 म/, कम$चाYरय1 को पदो9न	त शासी 

पYरषद/वYरsठ स?म	त क� जाँच के }बना �दान क� 

गई थी। 

पदो9न	त भूतल0ी �भाव के साथ नह!ं Gदया जा 

सकता था। 

31 पदो9न	त भूतल0ी �भाव के साथ द! गई थी 

िजसके पYरणाम )व[प 2009 तथा 2014 के बीच 

` 18 लाख का अ	नय?मत लाभ Gदया गया। 

	नदेशक को पदो9न	त के ?लए मूcयांकन 

स?म	त क� ?सफ़ाYरश1 क� समी0ा करने तथा 

सुझाव देने के ?लए नॉरमलाइिजंग स?म	त का 

गठन करना था। 

सं)थान ने मूcयांकन स?म	त से अ�धक तथा 

उसके ऊपर के अ�धकार1 को ?मलाकर मूcयांकन 

स?म	तय1 क� ?सफ़ाYरश1 क� समी0ा करने के ?लए 

नॉरमलाइिजंग स?म	त के अ�धकार 	नधा$Yरत नह!ं 

Zकए थ/। 

	नदेशक �वारा गGठत समी0ा स?म	त को 

गोपनीय �	तवेदन1, काय$ �	तवेदन1 क� जाँच 

करनी थी तथा जाँच स?म	त �वारा चय	नत 

कम$चार! सद)य1 के काय$ तथा �दश$न के 

मूcयांकन के ?लए वैयिOतक सा0ाHकार 

संचा?लत करनी थी। 

स?म	त ने काय$ �	तवेदन �ा\त Zकए }बना तथा 

सा0ाHकार संचा?लए Zकए }बना पदो9न	त के ?लए 

उस कम$चार! क� ?सफ़ाYरश क�। 

3.5.4. kलेिRसबल कॉमिlलमVHटगं � क�म के अ` तग�त पदो` न�त क� अ�नय'मत 

� वीकृ�त 

डी.ओ.पी.ट!. ने व�ैा	नक1 के ?लए एफसीएस क� शु�आत (नवQ बर 1998) क�, िजसम/ 

वै�ा	नक1 को पदो9 न	त उस उAेBय, िजसक� पू	त$ कम-से-कम एक साल म/ होगी, के 

?लए गGठत मूc यांकन बोड` �वारा �दान क� जा सकती थी। डी.ओ.पी.ट!. ने ) पs ट 

(जुलाई 2002) कर Gदया Zक एफसीएस के मामल1 म/ पदो9 न	त भूतल0ी �भाव के 

साथ नह!ं द! जा सकती है तथा यह कहकर उसे आगे दोहराया (?सतQ बर 2012) Zक 

भूतल0ी 	त�थ से }बना साम	यक मूc यांकन, जैसा Zक एफसीएस के Gदशा-	नदaश1 म/ 

	नधा$Yरत है, पदो9 न	त का लाभ देना कड़ ेमूc यांकन पर एफसीएस 	नदaश1 भावना को 

कमजोर करेगा तथा इस तरह के अ9 य ) क�म1 म/ �वH तीय अप�ेडशेन �दान करने के 

स�श होगा। 
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हमार! जांच म/ पता चला Zक 74 वै�ा	नको को डीओपीट! के 	नदaश1 के उc लंघन कर 

भूतल0ी �भाव के साथ �ी �च�ा 	त�नल इं)ट!�यूट फॉर मे�डकल साइंस एडं 

टेOनॉलॉजी, 	त�वन9तपुरम (एससीट!आईएमएसट!) म/ जीसी क� मंजूर! के आधार पर 

एफसीएस के अ9 तग$त पदो9 न	त �दान करने के फल) व[प इन कम$चाYरय1 को वष$ 

2009 तथा 2014 के बीच ` 8.70 करोड़ क� रा?श का अ) वीकाय$ भुगतान करना पड़ा। 

3.5.5  पVशन का अ�नय'मत संशोधन 

आई.ए.सी.एस. क� �वHत स?म	त ने एक 	नण$य (जून 2009) ?लया Zक वे �ोफेसर, जो 

` 14300-22460 के वतेनमान पर थे (पाँचवे वेतन आयोग), 1 जनवर! 2006 के 

पहले सेवा	नवHृत हुए थ/ तथा ` 18400 से Rयादा मूल वेतन ले रहे थे, उ9ह/ वYरsठ 

�ोफेसर ` 18400-22400 (पाँचवे वेतन आयोग) के वेतनमान पर रखा जाएगा तथा व े

जो ` 18400 से कम मूल वेतन ले रहे थे, उ9हे �ोफेसर ` 16400-20,000 (पाँचव/ 

वेतन आयोग) के पद पर रखा जाएगा। 

हमने पाया Zक उ�च वतेनमान म/ प/शन का संशोधन डी.ओ.पी. ए�ड पी.डबcय ू के 

	नयम1 (फरवर! 2009) का उcलंघन था जो बताता है प/शन केवल वेतनमान जीपी के 

जोङ से वेतन के संदभ$ म/ संशो�धत होनी चाGहए, उस पूव$ संशो�धत वेतनमान म/ 

िजसम/ प/शन क� सेवा	नव	ृत हुई है। इसी?लए, सेवा	नव	ृत के पBचात पद को अप�ेड 

का लाभ 2006 के पूव$ के प/शनर क� नह! देय होगा। 

आई.ए.सी.एस. न े(अ�ैल 2015) )वीकार Zकया Zक वे oयिOत िजनक� प/शन/पाYरवाYरक 

प/शन वYरsठ �ोफेसर म/ संशो�धत कर Gदया था, उ9होने उस वेतनमान म/ कभी काय$ 

नह!ं Zकया था। 

3.6     कम�चा*रय� क� पाAता 

या�ा भHता,23  अवकाश या�ा Yरयायत24 गहृ 	नमा$ण अ��म25 अवकाश क� )वीकृ	त26 

तथा अ9य ऋण व अ��म27 क� जाँच क� गई। इन 0े�1 म/ हमार! Gट\पgणयां आगे 

पैरा�ाफ1 म/ चचा$ क� गई है। 

 

                                                           
23

  जी.एफ.आर. – 48 (भाग ।।), ए.आर. भाग ।। के साथ पGठत 
24

  जी.एफ.आर. – 52 (भाग ।।), एल.ट!.सी. 	नयम के साथ पGठत 
25

  जी.एफ.आर. – 86 (भाग II), एच.बी.ए. 	नयम 
26
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  जी.एफ.आर. 2012 भाग II 
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3.6.1 अकाद'मक कम�चा*रय� को भ� त ेक� � वीकृ�त पर अ�नय'मत ^ यय 

हमने एससीट!आईएमएसट! के अकाद?मक कम$चाYरय1 को �दH त भH त ेक� मंजूर! म/ 

	नQ न?लgखत अ	नय?मतताएँ पाई: 

(ए) एससीट!आईएमएसट! ने अ�ैल 1999 से इसके अकाद?मक कम$चाYरय1 को 

` 2,500 �	त माह क� दर से Oल!	नकल Yरसच$ भH ता (सी.आर.ए.) तथा सभी वग$ ए 

अ�धकाYरय1 को ` 250 �	त माह क� दर से अकाद?मक भH त ेक� मंजूर! �दान क�। 

सं) थान के जीबी �वारा सीआरए क� रा?श को अ�ैल 2011 से ` 10,000 �	त माह 

तक संशो�धत कर Gदया गया। वष$ 2009-14 के दौरान, एससीट!आईएमएसट! ने इसके 

कम$चाYरय1 को सीआरए तथा अकाद?मक भH त ेपर ` 4.63 करोड़ क� रा?श का भुगतान 

Zकया। 

हमने पाया Zक के9 � सरकार 	नयमावल! म/ ऐसा कोई भH ता �च?लत नह!ं था। 

एमओएफ तथा �शास	नक मं�ालय क� मंजूर! के }बना कम$चाYरय1 को ` 4.63 करोड़ 

के भH त ेका भगुतान अ	नय?मत था। 

(बी) एससीट!आईएमएसट! के जी.बी. न े(मई 2002) पु) तक1, प}�काओं तथा अ9 य 

संसाधन साम��य1 सामान1 जैसे wलॉपी, सीडी, वी�डय1, Zफc म, Nांसपेर/सीज, ) लाइड़स 

तैयार करने के ?लए कलर ZफcQस क� खर!द, ) लाइड़स को �वक?सत करने तथा 

आरोहण �भार इH याGद, �H येक �वH तीय वष$ म/ ` 20,000 क� अ�धकतम रा?श के 

अधीन सं) थान के अकाद?मक कम$चाYरय1 के ?लए ल	न�ग Yरसोस$ भH ता (एलआरए) शु[ 

करने का 	नण$य ?लया। ऐसा ह! एक भH ता एआईआईएमएस म/ Gदया जा रहा था िजसे 

एमओएचएफड� c य ू�वारा, यह 	नदaश देते हुए (जुलाई 2004) Zक एलआरए को तH काल 

ब9 द Zकया जाना चाGहए तथा उसके ) थान पर संकाय सद)य1 (faculty 

members)/वग$ ए अ�धकाYरय1 को उनके काय$ से संबं�धत पु) तक1/प}�काओं क� खर!द 

के ?लए पु) तकालय �शासन के माँग प� भेजने क� अनमु	त द! जा सकती थी, 

अ) वीकार कर Gदया गया था। एआईआईएमएस न,े Zफर भी, इसके संकाय1/वग$ ए 

अ�धकाYरय1 को एलआरए का भुगतान करना जार! रखा। एआईआईएमएस �वारा 

एलआरए के भगुतान पर }बचार करते हुए, एससीट!आईएमएसट! ने एलआरए क� दर 

संकाय सद)य1 को (अ�ैल 2011) ` 20,000 से ` 60,000 �	तवष$ तथा सभी समूह 

ए अ�धकाYरय1 को ` 10,000 से ` 30,000 �	तवष$ तक बढा Gदया। 

लेखापर!0ा जांच म/ पता चला Zक 2009-14 के दौरान एससीट!आईएमएसट! ने अपने 

संकाय1/वग$ ए अ�धकाYरय1 को एलआरए क� और ` 2.23 करोड़ क� रा?श का भुगतान 

Zकया। सरकार क� मंजूर! के }बना एलआरए का भुगतान अन�धकृत था। 
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डी.एस.ट!. ने (मई 2016) उपर?लgखत अ	नय?मतताओं पर सुधाराHमक कारवाई हेत ु

सहम	त जताई। 

3.6.2 अपाA कम�चा*रय� को हॉि�पटल पेशVट केयर भ�त ेक� मंजूर3 

एमओएचएफड� c य ूने ` 700 �	त माह क� दर से अ) पताल1 म/ काय$रत वग$ सी तथा 

डी (गैर-मं�ालयी) कम$चाYरय1 िजनके दै	नक काय` म/ सं|ामक रोग1 से सं|?मत रो�गय1 

के साथ लगातार तथा 	नय?मत सQ पक$  अथवा वे िज9 ह/ उनके �ाथ?मक काय$ के [प 

म/, सं|?मत सामा��य1, औजार1 तथा उपकरण, जो सं|मण फैला सकते थ/, को 

	नय?मत [प से संभालना पडता था, शा?मल थे, को अ) पताल रोगी सेवा भH ता 

(एचपीसीए) �दान करना शु[ Zकया Zकया था। एमओएफ ने आगे ) पs ट Zकया Zक 

एचपीसीए उन वग` के कम$चाYरय1, िजनका सं|?मत सामा��य1 से अर{0तता अथवा 

रो�गय1 के साथ सQ पक$  असाम	यक �कृ	त का था, को नह!ं Gदया जाना चाGहए। 

एस.सी.ट!.आई.एम.एस.ट!. 253 }ब)तर1 का अ)पताल है तथा ªदय, व0 एवं तं}�का 

संबंधी }बमाYरय1 के ?लए ततृीयक रेफरल के9� है। एस.सी.ट!.आई.एम.एस.ट!. ने इसके 

सभी समहू सी व डी कम$चाYरय1 को एच.पी.सी.ए. दे Gदया। लेखा पर!0ा जांच से पता 

चला Zक 2009-14 (2012-13 को छोड़कर) के दौरान एस.सी.ट!.आई.एम.्एस.ट!. न े

इसके कम$चाYरय1 को }बना डी.एस.ट!. तथा एम.ओ.एफ. के अनुमोदन क� �ाि\त के 

` 1.53 करोड़ के एचपीसीए का भुगतान Zकया। 

डी.एस.ट!. तथा एम.ओ.एफ. क� अनुम	त }बना कम$चाYरय1 को एच.पी.सी.ए. Gदया जाना 

अ	नय?मत था। 

3.6.3 वै�ा�नक� को अ� वीकाय� भ�त े

एआरसीआई के जीसी न े) पशेल वेतन तथा इसके वै�ा	नक1 को अ�यतन भH त े�दान 

करने के ?लए एमओएफ क� मंजूर! �ा\ त करने हेत ुडीएसट! से अनुरोध (माच$ 2003) 

Zकया। य�य�प एआरसीआई ने अपन ेवै�ा	नक कम$चाYरय1 को 2007-14 क� अव�ध के 

?लए एमओएफ से अपे{0त मंजूर! �ा\ त Zकए }बना ` 32.23 लाख क� रा?श का 

अ�यतन भH त ेके [प म/ भगुतान Zकया। 

ए.आर.सी.आई. ने कहा (2015) Zक भH त ेक� ) वीकृ	त जीसी �वारा मंजूर क� गई थी। 

उH तर ) वीकाय$ नह!ं है Oय1Zक �वH तीय 	नGहताथ$ वाले �) ताव म/ एम.ओ.एफ. क� पूव$ 

मंजूर! आवB यक थी तथा जी.सी. ने भी एम.ओ.एफ. क� मंजूर! क� अनशुंसा क� थी। 
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3.6.4.  कम�चा*रय� को भ� त ेको अ�त*रR त भगुतान 

वत$मान आदेश1 के अनसुार, गहृ Zकराया भH ता (एचआरए) |मश एO स, वाई एवं जेड 

के वग` म/ शहर के वगSकरण के अनुसार मूल वेतन का 30 �	तशत, 20 �	तशत और 

10 �	तशत |मशः क� दर पर Gदया जाना चाGहए था। अ9 य अवगSकृत शहर ‘जेड’ वग$ 

के [प म/ समझ े जाने थ/। इसी �कार, या�ा भH ता (ट!ए) शहर1 के वगSकरण के 

अनुसार ) वीकाय$ था। 

हमने पाया Zक 2009-14 के दौरान आईआईए ने हॉ) कॉट (एक अवगSकृत शहर) म/ 

तैनात इसके कम$चाYरय1 के सQ ब9 ध म/ एचआरए तथा ट!ए बUगलोर शहर (वग$ एO स) 

पर लाग ू दर पर भगुतान Zकया। उ� च दर पर एचआरए तथा ट!ए का भुगतान 

अ	नय?मत था एवं सं) थान ने ऐसे भुगतान पर ` 74.35 लाख का अ	तYरO त o यय 

Zकया। 

3.6.5 � यौहार अ�gम का अ� वीकाय� भगुतान 

जीएफआर के �ावधान1 म/ अनुबं�धत था Zक अराजप}�त कम$चार!, िजनका जीपी 

` 4,800 से R यादा नह!ं है, वे अO टूबर 2008 से ` 3000 क� रा?श H यौहार अ��म का 

	नकास करने के पा� हU। H यौहार अ��म क� दर को जनवर! 2011 से ` 3,750 तक 

तथा जनवर! 2014 से ` 4,500 तक बढ़ा Gदया गया था। 

लेखापर!0ा जांच म/ पता चला Zक 2009 तथा 2015 के बीच बीआई ने राजप}�त तथा 

अराजप}�त कम$चाYरय1 दोन1 को H यौहार अ��म का भुगतान Zकया। िजसके 

पYरणाम) व[प अपा� कम$चाYरय1 को ` 1.31 करोड़ के H यौहार अ��म का अ	नय?मत 

�व) तारण हुआ। 

डी.एस.ट!. ने लेखापर!0ा Gट\पणी को )वीकार Zकया (मई 2016)। 

3.6.6 कम�चा*रय� को अ�नय'मत अवकाश लाभ 

सरकार! 	नयमावल! के अनुसार, �व�ाम काल!न अवकाश के9 �!य 

�वB व�व�यालय1/कॉलेज1 म/ ?श0क1 को उनक� कुशलता तथा उ� च ?श0ा प�	त एवं 

�वB व�व�यालय क� उपयो�गता व�ृ� करने के एकमा� उAेB य के ?लए अJ ययन अथवा 

अनुसंधान या अ9 य अकाद?मक खोज करने के ?लए ) वीकाय$ था। अवकाश क� अव�ध 

एक बार म/ एक साल तथा कम$चार! के पूरे काय$काल म/ दो साल से R यादा नह!ं होनी 

चाGहए। हमन ेपाया Zक एसएनबीएनसीबीएस ने चार वष` के �व�ाम काल अवकाश क� 

मंजूर! के ?लए इसके बाई-लॉज म/ एक �ावधान सिQम?लत Zकया। इसके अलावा, इसने 

एक वै�ा	नक को पाँच वष` से ज ् यादा के ?लए उO त अवकाश �दान Zकया एवं इस 
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तरह, R यादा अव�ध के ?लए अवकाश �दान Zकया। इस कारण उस वै�ा	नक क� 

` 36.13 लाख का अ	तYरO त भुगतान Zकया गया था। 

3.7 कम�चा*रय� क� सेवा�नविृ�त 

3.7.1 सेवा�नविृ�त से संबं�धत �नयम एवं �व�नयम 

चय	नत 17 )वायHत 	नकाय1 म/ से, तीन )वायHत 	नकाय1 (आईएनएसए, आईआईजी 

एवं एआरआई) के बनाए हुए 	नयम व �व	नयम वत$मान सरकार! 	नयम1 के अनु�प 

थे। शषे 14 )वायHत 	नकाय1 ने अपने 	नयमवाल! बनाए थ/ परंतु ये 	नयम वत$मान 

सरकार! �व	नयम1 से ?भ9न थे। Zफर भी, डी.एस.ट!. तथा एम.ओ.एफ़. क� ल! गई 

मंजूर!, जैसा Zक 	नधा$Yरत था, अ?भलेख म/ उपल�ध नह!ं था। 	नयम1 के oय	त|म क� 

�व)ततृ ि)थ	त प*र'श$ट X म/ द! गई है।  

3.7.2 सेवा �व�तार क� अ�नय'मत मंजूर3  

डी.ओ.पी.ट!. (जुलाई 2006) ने )वायHत 	नकाय1 के ?लए 	नदaश जार! Zकया Zक 

)वायHत 	नकाय1 के मु�य कम$चाYरय1 के काय$काल म/ �व)तार क� )वीकृ	त के ?लए 

�ा�धकार एसीसी म/ 	नGहत होगा। मु�य काय$काYरय1 के अलावा ` 18,400-22,400 

एवं उससे Rयादा के वेतनमान वाले oयिOतय1 के काय$काल म/ बढ़ोतर! पर �वचार जांच-

सह-चयन स?म	त (एसएससी) �वारा Zकया जाना था तथा उनक� ?सफाYरश/ 

मं�ालय/�वभाग �वारा काया$ि9वत क� जानी थी। Zकसी oय	त|म म/ एसीसी क� मंजूर! 

आवBयक होगी। 	नQन?लgखत तीन )वायHत 	नकाय1 के डीओपीट! के 	नदaश1 का 

उcलंघन Zकया जैसा Zक ता?लका 4 म/ दशा$या गया है।  

ता'लका 4: सेवाओं के अ�नय'मत �व�तार के कारण अ�वीकाय� भगुतान 

�वाय�त 

�नकाय 

�ववरण वेतनमान सेवा�नविृ�त 

का मह3ना 

तक 

�व�ता*रत 

अ�नय'मत 

�व�तार का 

कारण 

अ�नय'मत 

भगुतान 

`̀̀̀ करोड़ मV 

एसएनबीए

नसीबीएस 

वै�ा	नक 

कम$चार! 

37,400-67,000 के 

साथ जीपी 10,000 

अ�ैल 

2006 

मई 

2010 

एसएससी के 

माJयम से नह!ं 

0.37 

एसएनबीए

नसीबीएस 

मु�य 

काय$कार! 

80,000 	नधा$Yरत फरवर! 

2012 

?सतंबर 

2014 

एसीसी �वारा 

मंजूर! �ा\त 

फरवर! 2014 

से Rयादा नह!ं 

?लया गया 

0.11 

आईएएस काय$कार! 

स�चव 

37,400-67,000 के 

साथ जीपी 8,900 

नवंबर 

2013 

अ�ैल 

2016 

एसीसी के 

मंजूर! के }बना 

0.23 
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�वाय�त 

�नकाय 

�ववरण वेतनमान सेवा�नविृ�त 

का मह3ना 

तक 

�व�ता*रत 

अ�नय'मत 

�व�तार का 

कारण 

अ�नय'मत 

भगुतान 

`̀̀̀ करोड़ मV 

आईआईए इंजी	नयर 

जी 

37,400-67,000 के 

साथ जीपी 10,000 

जुलाई 

2009 

जुलाई 

2011 

एसएससी/ 

एसीसी क� 

मंजूर! रGहत 

2.70 

वYरsठ 

�ोफेसर 

37,400-67,000 के 

साथ जीपी 10,000 

जनू 2014 जनू 

2016 

जनवर! 

2009 

जनवर! 

2011 

मई 2009 मई 

2011 

Gदसंबर 

2010 

Gदसंबर 

2014 

�ोफेसर 37,400-67,000 के 

साथ जीपी 8,900 

मई 2010 मई 

2012 

	नदेशक 67,000-79,000 जून 2010 जनू 

2012 

कुल  3.41 

सरकार! आदेश1 के उcलंघन के फल)व[प अकाद?मक कम$चाYरय1 क� सेवाओं �व)तार 

पर ` 3.41 करोड़ का अ)वीकाय$ भुगतान हुआ।  

Gट\पgणय1 को )वीकार करते हुए डीएसट! ने कहा (मई 2016) Zक केवल YरOत पड़ ेहुए 

पद1 म/ सेवा �व)तार क� मंजूर! �दान क� गई तथा सेवा �व)तार �दान Zकए गए सभी 

oयिOतय1 ने पYरणाम Gदए थे। त�य शषे रहा Zक जीओआई 	नदaश1 के oय	त|म के 

मामल1 म/ �वHत मं�ालय क� मंजूर! �ा\त नह!ं क� गई थी।  

3.8 सेवाओं क� आउटसो'सoग 

3.8.1 पराम'श�य� क� पा*रp'मक 

डी.ओ.पी.ट!. आदेश ने (अ�ैल 2009) बताया क� सलाहकारो क� 	नयुिOत के सभी 

मामल1 म/ एकसरता लाने के ?लए, जीएफआर म/ Gदए गए �ावधान लाग ूह1गे। 

एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस. म/ 2010-2014 के दौरान 47 oयिOतय1 क� ठेकेदार 	नयुिOत 

क� तथा एकमBुत मा?सक पाYर�?मक, तीन �	तशत के वा�ष$क वेतन वदृ�ध, डीए, 

एचआरए जैसा 	नय?मत कम$चाYरय1 पर लाग ू था, का भगुतान Zकया गया। )थायी 

मा?सक पाYर�?मक के अलावा उ9हे अ9य लाभ अ	ंतम वेतन 	नकास आधाYरत 30 
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Gदनो के अवकाश भगुतान तथा �चZकHसा भगुतान भी देय थे। सं�वदाHमक कम$चाYरय1 

को पाYर�?मक भुगतान तथा अ9य लाभ जीएफआर के �ावधानो का उcलंघन था। 

3.8.2 �वीकृत :मता से अ�धक सं�वदा�मक कम�चा*रय� क� �नयिुRत 

माच$ 2006 तक आईएसीएस के पास ` 12,000-16,500 के वेतनमान म/ कुलस�चव 

का एक )वीकृत पद तथा ` 10,000-15,200 के वेतनमान म/ उप-कुलस�चव का एक 

)वीकृत पद था। अOटूबर 2007 म/ आईएसीएस ने ` 14,300-18,300 के वेतनमान 

म/ कुलस�चव के [प म/ एक परामशS क� 	नयुिOत क�, जबZक आईएसीएस म/ उस 

वेतनमान म/ कुलस�चव का कोई )वीकृत पद नह!ं था। उस पदा�धकार! ने अग)त 

2009 म/ आईएसीएस से Hयागप� दे Gदया। आईएसीएस ने अOटूबर 2007 से अग)त 

2009 क� अव�ध के दौरान ` 15.24 क� रा?श का भुगतान Zकया, जो अ	नय?मत था। 

3.9  �न$कष� 

चय	नत )वायHत 	नकाय1 क� �शास	नक काय$�णाल! लाग ू 	नयम1 व �ावधान1 के 

अनुसार नह!ं थी। पद1 क� सजृनता, 	नयुिOत, वै�ा	नक1 क�  पदो9न	त 	नयम, )टॉफ 

पा�ता, सेवा	नवतृ मामल1 तथा सेवाओं क� आउटसो?स�ग म/ 	नयम1 व �ावधान1 का 

उcलंघन था।  

3.10  अनशुंसा 

1. डी.एस.ट!. यह सु	नBचत करे Zक )वायHत 	नकाय पद1 के सजृन, 	नयुिOत, 

पदो9न	त, सेवा	नव	ृत, )टॉफ पा�ता तथा अ9य �शास	नक मामल1 म/, उस 

)वायHत 	नकाय1 क� जी.बी./काउं?सल के शिOत के 	नGद$sट बॉयलॉज को उ�चत 

धारा समाGहत हो। 

2.  डी.एस.ट!. यह सु	निBचत करे Zक )वायHत 	नकाय, जो �वBव�व�यालय के [प 

म/ मा9य है, यूजीसी के वेतन संरचना के सQब9ध म/ माग$	नदaश1 का पालन 

कर/। 
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4.1  	�तावना 

य�य�प )वायHत 	नकाय अपने दै	नक Z|याकलाप म/ )वायHत है, तथा�प �शास	नक 

मं�ालय1/�वभाग1 के पास सामा9य 	नदेश और पय$वे0ण के मामले म/ इन )वायHत 

	नकाय1 के ऊपर महHवपूण$ 	नयं�ण है। डी.एस.ट!. क� पय$वे0क�य भू?मक म/ क?मय1 

पर हमार! Gट\पgणय1 क� चचा$ इस अJयाय म/ क� गई है। 

4.2  समानांतर समी:ा नह3ं करना 

जीएफ़आर का 	नयम 208(V) अनुबंध करता है Zक आकार एवं ग	त�व�ध क� �कृ	त 

को देखते हुए �Hयेक तीन या पाँच वष$ पर )वायHत संगठन1 क� वा�य अथवा 

समानांतर समी0ा क� oयव)था होनी चाGहए। इस तरह क� समी0ा उस (ए) उAेBय पर 

केि9�त होनी चाGहए िजसके ?लए )वायHत 	नकाय क� )थापना क� गई हो तथा Oया 

इन उAेBय1 को हा?सल Zकया गया था या Zकए जा रहे थे; (बी) Oया ग	त�व�धय1 को 

Zकसी भी तरह जार! रखा जाना चाGहए, या तो Oय1Zक वे अब और �ासं�गक नह!ं हो 

या पूण$ कर ?लए गए हो या अगर उAेBय1 को हा?सल करने म/ पया$\त �वफलता रह! 

हो; (सी) Oया ग	त�व�धय1 क� �कृ	त इस �कार थी Zक इ9ह/ ?सफ$  Zकसी एक )वायHत 

	नकाय �वारा काया$ि9वत Zकया जाना ज[र! था; (डी) Oया समान काय$ Zकसी अ9य 

संगठन �वारा Zकए जा रहे है, चाहे वह क/ � सरकार हो या राRय सरकार या 	नजी 

0े�, अगर ऐसा है तो, Oया समी0ाधीन संगठन1 के �वलय अथवा समा\त करने क� 

गुंजाइश थी, इHयाGद। 

हमने पाया Zक 2009-14 के दौरान उपरोOत उAेBय1 का अनुपालन सु	निBचत करने के 

?लए डीएसट! �वारा अपने Zकसी भी )वायHत 	नकाय क� कोई भी वा�य अथवा 

समानांतर समी0ा नह!ं क� गई थी। 

लेखापर!0ा Gट\पणी को )वीकार करते समय, डीएसट! ने कहा (मई 2016) Zक 

)वायHत 	नकाय1 के �दश$न का मूcयांकन और समी0ा कई स?म	तय1 �वारा क� जा 

रह! है। 

4 अ/याय
 

 

डी.एस.ट3. के �नगरानी काय� 
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डीएसट! न,े हालांZक, आBव)त Zकया Zक 16 अनुसंधान सं)थान1 क� समानांतर समी0ा 

इस �वHतीय वष$ म/ पूर! कर ल! जाएगी और शषे आठ )वायHत 	नकाय1 क� समानांतर 

समी0ा अगले �वHतीय वष$ म/ क� जाएगी। 

4.3 सहायता अनदुान जार3 करने मV �नयंAण क� कमी 

जीएफ़आर के 	नयम 209(5) के अनुसार Zकसी अनुदान को सं)वीकृत करने वाले 

�Hयेक आदेश म/ )पsट करना चाGहए Zक Oया वह आवतS है या गैर आवतS तथा 

उAेBय के बार/ म/ )पsट [प से बताना चाGहए उसके ?लए वह Gदया जा रहा है तथा 

सामा9य या �वशषे शत�, अगर कोई हो तो, अनुदान से संलrन होनी चाGहए। �व	नGद$sट 

उAेBय हेत ुगरै-आवतS अनुदान के मामले म/, आदेश म/ समय सीमा भी )पsट होनी 

चाGहए िजसके भीतर अनुदान या �Hयेक ZकBत खच$ Zकया जाना है। 

हमने 11 )वायHत 	नकाय1 �वारा उपल�ध कराए गए ` 1,386.14 करोड़ मूcय के 

443 सं)वीकृ	त आदेश क� जांच क� तथा पाया Zक Zकसी भी सं)वीकृत आदेश म/ 

�ववरण जैसे Zक अनुदान क� �कृ	त जो Zक आवतS था या गैर-आवतS, उAेBय िजसके 

?लए अनुदान जार! Zकया गया था तथा समय सीमा िजसके भीतर अनुदान या �Hयेक 

ZकBत खच$ Zकया जाना था, का उcलेख नह!ं था। 

डीएसट! ने कहा (मई 2015) Zक अ�धकांश अनुदान योजना के अतंग$त Gदए गए थे 

तथा दो �	तशत क� बहुत कम रा?श गैर-ओजना के अतंग$त द! गई थी। उसने आगे 

कहा Zक )वायHत 	नकाय1 को जार! Zकए गए अनुदान Zकसी खास �वHतीय वष$, म/ 

)थापन चलने के ?लए कम$चाYरय1 के वेतन पर आवतS oयय, सामा9य oयय और पंूजी 

पYरसंपिHतय1 के सजृन आGद पर oयय करने के ?लए थे। 

यह त�य कायम रहा Zक सं)वीकृ	त आदेश जीएफ़आर के �ावधान1 के अतंग$त जार! 

नह!ं Zकए गए थे जैसा Zक आवBयक था। 

4.4 उपयो�गता 	माण-पA� क� �नगरानी 

जीएफ़आर 212(1) के अनुसार सरकार! सं)थान1 सGहत मं�ालय/�वभाग को अनुदेयी 

सं)थान1/संगठन1 से 	नधा$Yरत �प� म/ दशा$त े हुए Zक अनुदान का उपयोग उस उAेBय 

के ?लए Zकया गया है िजसके ?लए वह सं)वीकृत Zकया गया था, उपयो�गता �माण-प� 

�ा\त करना आवBयक था। जीएफ़आर म/ यह भी अनुबंध था Zक उपयो�गता �माण-प� 

को बताना चाGहए Zक Oया उपयोग क� गई रा?श के �व�� 	नधा$Yरत �व	नGद$sट, 

पYरमाणHमक एवं गुणाHमक लय वा)तव म/ हा?सल Zकए गए थे, अगर नह!ं तो, 

कारण1 का उcलेख Zकया जाना चाGहए। उपयो�गता �माण-प�1 को Zकए गए oयय तथा 
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भंडार एवं पYरसंपिHतय1 के आपू	त$कता$ओं को, 	नमा$ण एज/?सय1 को, गहृ 	नमा$ण एवं 

वाहन आGद क� खर!द हेत ुकम$चाYरय1 को Gदए गए ऋण व अ��म, िजसे अ�युOत 

अनुदान के [प म/ समझा जाना चाGहए परंत ुआगे )थानांतYरत Zकए जाने क� अनमु	त 

द! जानी चाGहए, का अलग से खलुासा करना चाGहए। बाद के वष` के ?लए अनुदान1 

को �व	नय?मत करत ेसमय, आगे )थानातYरत क� गई रा?श को भी Jयान म/ रखा 

जाना चाGहए।  

यह देखा गया Zक 17 चय	नत )वायHत 	नकाय1 �वारा डीएसट! को �)तुत Zकए गए 

Zकसी भी उपयो�गता �माण-प� म/ �व	नGद$sट, पYरमाणाHमक एवं गुणाHमक लय1 क� 

उपलि�ध का �ववरण, लय1 क� गैर-उपलि�ध के ?लए कारण1, पYरणाम आधाYरत 

�दश$न मूcयांकन, Zकए गए वा)त�वक oयय तथा भंडार एवं पYरसंपिHतय1 के 

आपू	त $कता$ओं को, 	नमा$ण एज/?सय1 को गहृ 	नमा$ण एवं वाहन आGद क� खर!द हेत ु

कम$चाYरय1 को Gदए गए ऋण व अ��म का �ववरण 	नGहत नह!ं था। पYरणाम)व[प, 

उपयो�गता �माण-प�1 ने नह!ं बताया Zक Oया उस उAेBय क� वा)तव म/ पू	त $ Zक गई 

िजसके ?लए सहायता अनुदान Gदए गए थ/। 

डी.एस.ट!. ने कहा (मई 2016) Zक )वायHत 	नकाय1 �वारा Zकए गए काय$ क� 

अ	निBचत �कृ	त क� वजह से लय1 को 	नधा$Yरत करना कGठन था परंत ुआBव)त 

Zकया Zक �व?भ9न पYरणाम1 मॉडल को उपयो�गता �माण-प�1 के �प� म/ शा?मल 

Zकया जाएगा। 

4.5 आंत*रक लेखापर3:ा मV क'मयाँ 

4.5.1 आंत*रक लेखापर3:ा मV कमी 

जीएफ़आर का 	नयम 211(1) अनुबंध करता है Zक सभी अनुदेयी सं)थान1 अथवा 

संगठन1 का लेखा सं)वीकृ	त �ा�धकार एवं लेखापर!0ा, दोन1 सीएजी के (डीपीसी) 

अ�ध	नयम 1971 के �ावधान1 के अतंग$त भारत के 	नयं�क एवं महालेखापर!0क 

�वारा तथा आंतYरक लेखापर!0ा मं�ालय या �वभाग के �धान लेखा काया$लय �वारा 

	नर!0ण हेत ुखलुा होना चाGहए, जब कभी सं)थान या संगठन को ऐसा करने के ?लए 

बुलाया जाता है और इस आशय के ?लए �ावधान सदैव ह! सहायता अनुदान )वीकृत 

करने वाले सभी आदेश1 म/ सिQम?लत Zकया जाना चाGहए। डी.एस.ट!. अपने )वायHत 

	नकाय1 क� वा�ष$क आंतYरक लेखापर!0ा का लय 	नधा$Yरत करता है। वष$ 2013-14 

एवं 2014-15 हेत ुलय एवं उपलि�ध का �ववरण ता?लका 5 म/ Gदया गया है। 
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ता'लका 5 �वाय�त �नकाय� क� आंत*रक लेखापर3:ा क� ि�थ�त 

वष� डी.एस.ट3. के 

�नयAंणाधीन 

�वाय�त 

�नकाय  

आंत*रक 

लेखापर3:ा 

हेत ु �नधा�*रत 

लqय (य�ूनट� 

क� स_ंया मV) 

लqय के 

�वMi 

उपलिrध  

लqय के अतंग�त 

कवर नह3ं 5कए 

गए य�ूनट  

लqय मV कमी 

का 	�तशत 

2013-14 28 28 11 17 61 

2014-15 28 28 17 11 39 

पूव$ क� अव�ध के �ववरण उपल�ध नह!ं थे। ता?लका दशा$ता है Zक डीएसट! �वारा 

	नधा$Yरत लय के �व�� 2013-14 एवं 2014-15 के दौरान |मशः 61 �	तशत एव ं

39 �	तशत क� कमी थी। उपयु$Oत कमी के कारण आंतYरक 	नयं�ण का मूcयांकन एवं 

उपचार! उपाय का काया$9वयन नह!ं Zकया जा सका। 

डी.एस.ट!. ने कहा (मई 2016) Zक सभी यू	न�स क� आंतYरक लेखापर!0ा जन शिOत 

क� कमी के कारण नह!ं क� जा सक�। �HयुHतर )वीकार नह!ं Zकया जा सकता है 

Oय1Zक डी.एस.ट!. को लय 	नधा$Yरत करते समय जन शिOत क� कमी का पूण$तया 

�ान था। 

4.6 �न$कष� 

डी.एस.ट!. का अपने )वायHत 	नकाय1 के ऊपर 	नगरानी 	नयं�ण कमजोर था। 

जीएफ़आर के �ावधान1 के अनुसार कोई समानांतर समी0ा नह!ं क� गई थी, िजसके 

कारण )वायHत 	नकाय1 के �दश$न के पYरमाण का मूcयांकन नह!ं Zकया गया। 

डी.एस.ट!. �वारा अनुदान1 के भगुतान हेत ुसं)वीकृ	त प�1 ने अनुदान1 क� �कृ	त )पsट 

नह!ं क�। )वायHत 	नकाय1 �वारा उपयो�गता �माण प�1 के जमा करने क� 	नगरानी 

लचर थी। 19 )वायHत 	नकाय1 �वारा डी.एस.ट!. को �)तुत Zकए गए उपयो�गता 

�माण-प�1 म/ से Zकसी म/ �व	नGद$sट, पYरमाणाHमक एवं गुणाHमक लय1 के बारे म/ 

उपलि�ध 	नGहत नह!ं थी। डी.एस.ट!. �वारा आंतYरक लेखापर!0ा करने म/ कमी थी। 
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4.7 अनशुंसा 

डी.एस.ट�. अपने �शास	नक 	नयं�णाधीन सभी !वाय"त 	नकाय# के समानांतर समी&ा 

के आधार पर !वाय"तता क� सीमा के 	नधा(रण हेत ुएक तं� +वक,सत कर सकता है। 

डी.एस.ट�. अपना आंत/रक लेखापर�&ा तं� मजबूत कर सकता है।  
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प!र#श$ट I (परैा(ाफ 1.1 देख.) 

�व�ान और 	ौ�यो�गक� �वभाग के अधीन �वाय�त �नकाय� क� सूची 

�वाय�त �नकाय �थापना 
वष� 

पंजीकरण अ�ध�नयम 

1. आघारकर अनुसंधान सं�थान, पुणे 1946 सोसायट&ज पंजीकरण (महारा+,) 
	नयम, 1971 

2. आय.भटट �े0ण 1व2ान शोध सं�थान, 

नैनीताल 

1954 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

3. बीरबल साहनी पुरावन�प	त 1व2ान 

सं�थान, लखनऊ 

1946 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

4. बोस इं�ट&>यूट, कोलकाता 1917 पिAचम बंगाल सोसायट&ज पंजीकरण 
एEट, 1961 

5. सFटर फॉर नैनो एंड सॉJट मैटर साKस, 

बLगलुM 

1991 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

6. इंNडयन एसोOसएशन फॉर द किPटवेशन 

ऑफ साKस, कोलकाता 

1876 पिAचम बंगाल सोसायट&ज पंजीकरण 
एEट, 1961 

7. भारतीय खगोल भौ	तक� सं�थान, 

बLगलुM 

1786 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

8. भारतीय भू-चुUबक8व सं�थान, मबंुई 1971 सोसायट&ज पंजीकरण (महारा+,) 
	नयम, 1971 

9. इंटरनेशनल एडवांसड Wरसच. सFटर फॉर 

पाउडर मैटलजX एंड Yयू मैZटWरयPस, 

हैदराबाद  

1997 आं[�देश सोसायट&ज पंजीकरण  
एEट, 2001 

10. नैनो \ब2ान एवं �ो]यो^गक� सं�थान, 

मोहाल& 

2013 सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 1860 

11. 1व2ान एवं �ो]यो^गक� मF उYनत 

अ_ययन सं�थान, गुवाहाट& 

1979 सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 1860 

12. भारतीय रा+,&य अOभयां\`क� अकादमी 

नई ZदPल& 

1987 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

13. भारतीय रा+,&य 1व2ान अकादमी नई 

ZदPल&  

1935 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976  
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�वाय�त �नकाय �थापना 
वष� 

पंजीकरण अ�ध�नयम 

14. भारतीय 1व2ान अकादमी बैगलुM 1934 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

15. भारतीय 1व2ान कांaेस एसोOसएशन 

कोलकाता 

1914 पिAचम बंगाल सोसायट&ज पंजीकरण 
एEट, 1961 

16. जवाहर लाल नहेM उYनत वै2ा	नक 

अनुसंधान केYb बLगलुM  

1989 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

17. रा+,&य पर&0ण और अंश शोधन 

�योगशाला �8यायन बोड. नई ZदPल& 

1981 सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 1860 

18. रा+,&य इनोवेशन फांउडशेन अहमदाबाद  2000 सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 1860 

19. रा+,&य 1व2ान अकादमी – भारत, 

इलाहाबाद 

1930 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

20. नोथ. ई�ट सFटर फॉर टेEनोलॉजी 

एeल&केशन एfड Wरसच. नई ZदP ल&  

2012 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976  

21. रमण अनुसंधान सं�थान बLगलुM  1948 कना.टक सोसायट&ज पंजीकरण एEट, 
1960 

22. साKस एंड इंजी	नयWरगं Wरसच. बोड. नई 

ZदPल&  

2008 संसद एEट 

23. स8येYb नाथ बोस नेशनल सFटर फॉर 

बेOसक साKस कोलकाता 

1986 पिAचम बंगाल सोसायट&ज पंजीकरण 
एEट, 1961 

24. gी ^च`ा 	तMनल आयु.1व2ान एवं 

�ो]यो^गक� सं�थान, 	तMवYनतपुरम 

1973 संसद एEट  

25. �ो]यो^गक� 1वकास बोड. नई ZदPल&  1996 संसद एEट 

26. �ो]यो^गक� सूचना, पूवा.नुमान एवं 

मूPयांकन पWरषद नई ZदPल& 

1988 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976  

27. 1व2ान �सार नोएडा 1989 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

28. वाNडया Zहमालय भू 1व2ान सं�थान, 

देहरादनू  

1968 उ8तर �देश सोसायट&ज पंजीकरण 
	नयम, 1976 

 



2016 क� �	तवेदन स�ं या 26 

 

 �व�ान एवं 	ौ�यो�गक� �वभाग के अधीन �वाय�त �नकाय� के 	शास�नक काय�कलाप             45 

 

प!र#श$ट-II (परैा(ाफ 1.4 देख.) 

�वाय�त �नकाय� �वारा <कया गया =यय तथा सहायतानदुान  

 (` ` ` ` करोड़ म.) 

�वाय�त �नकाय 2009-14 के 

दौरान 	ाDत 

सहायता 

अनदुान 

2009-14 

के दौरान 

हुआ =यय 

1. अगरकर अनसुधंान स�ंथान, पणेु  69.53  72.06 

2. आय.भi �े0ण 1व2ान शोध स�ंथान, ननैीताल 158.23 140.21 

3. बीरबल साहनी परुावन�प	त 1व2ान स�ंथान, लखनऊ 104.91 116.96 

4. बोस स�ंथान, कोलकाता 253.22 259.79  

5. सFटर फॉर ननैो एंड सॉJट मटैर साइYस, बगंलjु 23.92 24.96 

6. इंNडयन एसोOसएशन फॉर Zद किPटवेशन ऑफ साइंस, कोलकाता 281.02 314.08 

7. भारतीय खगोल भौ	तक� स�ंथान, बगंलjु 243.26 242.46 

8. भारतीय भ-ूचUुबक8व स�ंथान, मुबंई 136.08 144.68 

9. इंटरनेशनल एडवां�ड Wरसच. सFटर फॉर पाउडर मेटलजX एंड Yय ू

मटेWरयPस, हैदराबाद 
241.04 257.03 

10. भारतीय रा+,&य 1व2ान अकादमी, नई ZदPल&  67.49 81.08 

11. भारतीय 1व2ान अकादमी, बFगलjु 49.80 52.01 

12. जवाहर लाल नेहj उYनत व2ैा	नक अनसुधंान कF b, बगंलjु 253.22 278.48 

13. रा+,&य 1व2ान अकादमी-इंNडया, इलाहाबाद 43.99 43.99 

14. रमण अनसुधंान स�ंथान, बFगलjु 183.27 188.63 

15. स8यFb नाथ बोस नेशनल सFटर फॉर बेOसक साइYस, कोलकाता 148.25 153.88 

16. gी ^च`ा 	तjनल आय1ुव.2ान एव ं �ौ]यो^गक� स�ंथान, 

	तMवनतंपरुम 
451.15 777.04 

17. �ौ]यो^गक� 1वकास बोड., नई ZदPल& 41.00 416.60 

18. �ौ]यो^गक� सचूना, पवूा.नमुान एव ंमPूयांकन पWरषद, नई ZदPल& 81.69 94.95 

19. वाNडया Zहमालय भ-ू1व2ान स�ंथान, देहरादनू 131.87 136.57  

कुल 2,962.94 3,795.46 
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प!र#श$ट III (परैा(ाफ 3.2 देख.)  

�वाय�त �नकाय� के �नयमावलJ/बाई-लॉज/�व�नयम� म. 	�तबं�धत उपबंध� के समावेश क� 
ि�थ�त <क प!रलिQधयां ढांच ेसे संबं�धत 	�ताव और उसका पुनरJSण के #लए एमओएफ़ के 
परामश� से भारत सरकार क� पवू� मंजूरJ जVरJ होगा 

�वाय�त �नकाय �वाय�त �नकाय� के �नयमावलJ/बाई-लॉज/�व�नयम� म. मौजूदा उपबंध का �ववरण  

आरआरआई, 

सीएनएसएमएस, 

जेएनसीएएसआर, 

एआरआईईएस, 

आईआईए 

पWरषद समय समय पर सं�थान के कम.चाWरयk के वेतनमान एवं भ8त े	नधा.Wरत करेगा। 

समाYयतः यह इसक� gेणी के केYb&य सरकार कम.चार& के संबंध मF कF b सरकार के 

मानकk का पालन करेगा।  

एसएनबीसीबीएस, 

एनएएसआई 

कF b के कम.चाWरयk के वेतन एवं भ8त े तथा सेवा क� अYय 	नबंधन और शतn सZहत 

पWरलिoधयां ढांचा सामाYयतः कF b सरकार के कम.चाWरयk हेतू भारत सरकार ]वारा 

अपनाए गए �	तमानk का अनुसरण करेगा। 

डबPयूआईएचजी सं�थान के अंतग.त 1वOभYन पदk के Oलए वेतनमान बाई-लॉज मF 	नZहत अनुसूची मF 

1व	नZद.+ट होना चाZहए। भ8ता ढांचा केYb&य सरकार कम.चार& क� तरह ह& लाग ूहोगा। 

बीआई सं�थान के 	नयOमत कम.चाWरयk का वेतनमान समय-समय पर भारत सरकार के परमश. 

से 	नधा.Wरत qकया जाएगा।  

बीएसआईपी qकसी भी �थाई आदेशk जो सं�थान के �ा^धकार ]वारा समय-समय पर जार& qकए जा 

सकत े हL, के अधीन शासी 	नकाय ]वारा उनक� पWरलिoधयां, भ8त े एवं अYय संबं^धत 

मामले से संबं^धत बनाए गए 	नयमk ]वारा सं�थान के कम.चार& शाOसत qकए जाएगे। 

आईएसीएस पWरषद aुप ए gेणी सZहत सभी तरह क� 	नयुिEतयां करेगा तथा मौजूदा भारत सरकार 

के 	नयमk के अनुसार उनका पाWरgOमक 	नधा.Wरत करेगा। 

एआरसीआई सं�थान भारत सरकार ]वारा समय-समय पर यथा संशो^धत सीसीएस (वेतन 	नयमावल&) 

के अनुसार वेतन ढांचा अपनाएगा। 

आईएएस अकादमी के कम.चाWरयk के वेतनमान, भ8त ेएवं अYय सेवा शतn पWरषद ]वारा इस संबंध 

मF भारत सरकार के आदेशk को _यान मF रखत े हुए बनाए गए 	नयमk ]वारा शाOसत 

qकए जाएगे। 

आईएनएसए कF b सरकार के 	नयमk को पालन करने के Oलए कम.चाWरयk के वेतनमान, भ8त ेएवं सेवा 

क� अYय 	नबंधन एवं शतn जो सेवा शतr एवं 1व8त को �भा1वत करती हL, के 

पनुीर&0ण/अंगीकरण पर 1वचार करने तथा पWरषद को Oसफ़ाWरशF करने के Oलए uयव�था 

qकया गया था। 
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�वाय�त �नकाय �वाय�त �नकाय� के �नयमावलJ/बाई-लॉज/�व�नयम� म. मौजूदा उपबंध का �ववरण  

आईआईजी सभी पदk के Oलए वेतनमान और भ8त ेसामाYयतः वैसा ह& होगा जैसा qक सं�थान ]वारा 

समय-समय पर 	नधा.Wरत qकया गया हो तथा uयापक jप से केYb&य सरकार के अनुjप 

होगा।  

एआरआई सभी पदk का पद वेतनमान एवं भ8त ेवह& हkगे जो सं�थान पWरषद ]वारा समय-समय 

पर 	नधा.Wरत qकए गए हो। वेतनमान के पुनीर&0ण हेतू डीएसट& से पूव. मंजूर& आवAयक 

होगी। 

ट&आईएफ़एसी वेतनमान, भ8त े एवं अYय सेवा शतn शासी 	नकाय ]वारा बनाए गए कम.चार& 	नयम 

]वारा शाOसत qकए जाएगे। 
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प!र#श$ट IV (परैा(ाफ 3.3.1 देख.)  

11 �वाय�त �नकाय� के शासी प!रषद/शासी �नकाय �वारा अ�नय#मत Vप से सिृजत <कए गए पद� 
का �ववरण 

�वाय�त �नकाय  सजृन/अप(ेड 

<कए गए 

पद 

अप(ेड <कए गए 

पद का नाम  

�तर वेतन पर 

<कए गए 

=यय  

(`̀̀̀ लाख म.) 

लेखापरJSा ZटDपणी पर 

�वाय�त �नकाय का 

उ�तर  

आई.ए.सी.एस. 19 व. �ोफेसर  aुप ए 40.001 कोई उ8तर नह&ं  

बी.आई. 12 व. �ोफेसर aुप ए 16.00 कोई उ8तर नह&ं 

बी.आई. 13 12 क	न+ठ 

�योगशाला 

सहायक एवं 1 

क	न+ठ 

ओवरOसयर-सह-

केयरटेकर 

aुप सी  34.00 कोई उ8तर नह&ं 

ए.आर.सी.आई. 

 

13 वै2ा	नक aुप ए 437.00 ए.आर.सी.आई. ने यह 

कहत ेहुए (नवंबर 2014) 

	नयुिEतयk को 

Yयायसंगत Oसx qकया 

qक ग	त1व^धयां कई गुणा 

बढ़ गई और वै2ा	नक 

कम.चाWरयk क�  कमी थी 

5 वै2ा	नक बी aुप ए 193.00 

71 तकनीक� ए, 

तकनीक� सहायक 

ए, तकनीOशयन 

सहायक बी, 

�योगशाला 

सहायक, zाइवर 

aुप ए 

से aुप 

सी 

594.64 

आई.आई.ए. 84 66 टेिEनकल/ 

�शास	नक, 28 

अकादOमक 

कम.चार&  

aुप ए 

से aुप 

सी 

977.002 आई.आई.ए. ने बताया 

(जनवर& 2015) qक पदk 

क� 1वOभYन g{णयk के 

अंतग.त �वीकृत पदk का 

1ववरण उनके पास नह&ं 

था।  

एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस. 

 

12 अकादOमक aुप ए 327.00 एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस. 

ने कहा (नवंबर 2014) 

qक चंूqक मामले क� चचा. 

संबं^धत जी.बी. क� बैठक 

4 गैर-अकादOमक aुप ए 13.713 

                                                           
1  19 मF से Oसफ.  8 वै2ा	नक पदk के Oलए  ` 40 लाख क� गणना क� गई है। 

2
   केवल 2013-14 के Oलए। 

3  केवल 2 गैर-अकादमी �टाफ के Oलए ` 13.71 लाख क� गणना क� गई है। 
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�वाय�त �नकाय  सजृन/अप(ेड 

<कए गए 

पद 

अप(ेड <कए गए 

पद का नाम  

�तर वेतन पर 

<कए गए 

=यय  

(`̀̀̀ लाख म.) 

लेखापरJSा ZटDपणी पर 

�वाय�त �नकाय का 

उ�तर  

के दौरान क� गई थी 

तथा अ_य0, जीबी, जो 

स^चव, डीएसट& भी थे, 

]वारा मंजूर& द& गई थी, 

इसOलए बाद मF अलग से 

मंजूर& आवAयक नह&ं  

एन.ए.एस.आई. 3 �शास	नक  aुप ए 75.46 एन.ए.एस.आई. (माच. 

2015) ने कहा qक पदk 

का अपaेड पWरषद ]वारा 

qकया गया था।  

बी.एस.आई.पी. 10 वै2ा	नक aुप ए 1ववरण 

उपलoध नह&ं 

कोई उ8तर नह&ं 

डबPयू.आई.एच.जी. 147 वै2ा	नक/तकनीक�/ 

�शास	नक 

aुप ए 

से aुप 

सी 

337.004 डबPयू.आई.एच.जी. ने 

कहा (मई 2015) qक 

सं�थान ]वारा पदk के 

सजृन से संबं^धत सूचना 

डी.एस.ट&. को अ�ैल 

2004 से कई बार द& 

गई थी।  

आई.ए.एस. 11 �काशन/ 

�शास	नक 

aुप ए 

से aुप 

सी 

1ववरण 

उपलoध नह&ं  

कोई उ8तर नह&ं  

ज.ेएन.सी.ए.एस.आर. 26 अकादOमक  aुप ए

  

1ववरण 

उपलoध नह&ं  

कोई उ8तर नह&ं  

36 गैर-अकादOमक aुप ए 

से aुप 

सी 

1ववरण 

उपलoध नह&ं  

कोई उ8तर नह&ं  

ट&.आई.एफ़.ए.सी. 20 तकनीक�/गैर-

तकनीक� 

aुप ए 1ववरण 

उपलoध नह&ं  

कोई उ8तर नह&ं  

कुल 486   3,044.81  

                                                           
4  147 मF से Oसफ.  8 वै2ा	नक पदk के Oलए ` 3.37 करोड़ क� गणना क� गई है। 
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प!र#श$ट V (परैा(ाफ 3.4.1 देख.) 

मु�य काय.कार& क� भतX से संबं^धत चय	नत �वाय8त 	नकायk के बाई-लॉज/1व	नयमk मF 
uय	त~म 

�वाय�त 

�नकाय 

वत�मान �नयं\ण का �ववरण वत�मान �नयं\ण 

डीओपीटJ के 

अनदेुश के अनVुप 

ह] या नहJ ं

Zटeप{णयां 

बीएसआई

पी 

खोज -सह- - चयन सOम	त का गठन डीओपीट& के 

]वारा जार& अनुदेशk के अनुjप qकया जाएगा। 

सOम	त मF पाँच स ेअ^धक लोग नह&ं रहFगे। सOम	त 

के सद�य 1वशेष2ता के 0े` के ��यात 1वशेष2 

हkगे।  सOम	त क� संरचना डीओपीट& ]वारा मजंूर क� 

जाएगी।   

आंOशक  सOम	त ]वारा Oसफ़ाWरश क� 

जान े वाल& पैनल क� एक वष. 

क� अव^ध 	नधा.Wरत नह&ं थी। 

आईएसीए

स 

पWरषद 	नदेशक क� 	नयुिEत कF b सरकार क� पूव. 

मंजूर& स ेतथा भारत सरकार ]वारा समय समय पर 

	नधा.Wरत भतX 	नयमावल& एव ं�q~याओं का पालन 

कराते हुए क� जाएगी। 

नह&ं  खोज सह चयन सOमत के बारे 

मF उPलेख नह& ं है जैसा qक 

डी.ओ.पी.ट&. के अनुदेश मF 

पWरकिPपत है। 

एआरआई

ईएस, 

सीएनएस

एमएस 

	नदेशक पद पर 	नयुिEत पWरषद ]वारा खोज -सह-

चयन सOम	त क� Oसफ़ाWरशk के आधार पर कF b 

सरकार क� पूव. मजंूर& से क� जाएगी। खोज  -सह-

चयन सOम	त का गठन भी पWरषद ]वरा कF b 

सरकार क� मंजूर& स ेक� जाएगी। स^चव, डीएसट& 

खोज -सह -चयन सOम	त  के अ_य0 हkगे। 

नह&ं  अ_य0 एव ंकम स ेकम एक 

बाहर& ��यात 1वशेष2 सZहत 

अ^धक स ेअ^धक पांच सद�यk 

वाले सOम	त क� संरचना 

	नधा.Wरत नह&ं क� गई थी। 

सOम	त ]वारा Oसफ़ाWरश क� 

जान े वाल& पैनल क� एक वष. 

क� अव^ध 	नधा.Wरत नह&ं थी। 

जेएनसीए

एसआर/ए

सएनबीए

नसीबीएस

/बीआई/आ

रआरआई/

एनएएस

आई 

	नयुिEत कF b के �बंध पWरषद ]वारा qकए जाने के 

Oलए:/ शासी 	नकाय ]वारा गZठत खोज-सह-चयन 

सOम	त क� Oसफ़ाWरश पर शासी 	नकाय के आमं`ण 

]वारा/ सं�थान के भीतर चयन सOम	त क� 

Oसफ़ाWरश पर पWरषद ]वारा/ ,�ट 	नयुिEत हेत ु

�q~या बना सकता है/ qकसी आर एंड डी सं�थान 

न,े एस एंड ट& काय.~म के �बंधन एव ंसमYवय मF 

िज़Uमेवार पद पर 15 वषr का अनभुव 

नह& ं खोज-सह-चयन सOम	त के 

गठन क� मजंूर& स े संबं^धत 

डीओपीट& के पWरप` मF Zदए 

गए 	नद�शk  के अनुसार, उEत 

सOम	त मF संबं^धत 0े` स े

कम से कम एक ��यात 

1वशेष2 शाOमल हkगे, एबी 

]वारा इस तरह के चयन हेत ू

मानदंडो को अं	तम jप देन े

तथा 2ापन एव ं सं�था के 

अंत	न.यम, एव ंबाई-लॉज आZद 

के सशंोधन मF डीओपीट& के 

आईएएस अकादमी मF सभी 	नयुिEतयाँ अ_य0 के ]वारा क� 

जानी चाZहए जो पWरषद के �मुख है  

नह& ं

आईएनए

सए 

खोज-सह-चयन सOम	त नह& ं
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आईआई

जी 

	नदेशक पद पर 	नयुिEत शासी पWरषद ]वारा क� 

जाएगी। 	नयुिEत, हालांqक, भारत सरकार क� पूव. 

मंजूर& से क� जाएगी।  

नह& ं Zदशा-	नद�शk को पूर& तरह 

सिUमOलत qकया जाएगा। यह 

अनुपि�थत था। 

एआरआई 	नदेशक पद पर 	नयुिEत शासी 	नकाय ]वारा कF b 

सरकार क� सहम	त स ेक� जाएगी। 

नह& ं

टJआईएफ़

एसी 

	नदेशक का 	नयुिEत �ा^धकार ट&आईएफ़एसी क� 

जीबी को है।  

नह& ं

डब^यूआई

एचजी 

सं�थान के 	नदेशक 1व�यात प�ृवी वै2ा	नक हkगे 

तथा जीबी ]वारा 	नयुEत qकए जाएंगे  

नह& ं

आईआईए, 

एआरसी

आई 

	नयुिEत भारत सरकार क� पूव. मंजूर& स े

शासी पWरषद ]वारा क� जाएगी।  

नह& ं खोज-सह-चयन सOम	त का 

कोई उPलेख नह&ं था जैसा qक 

डीओट&पी के 	नदेश मF 

पWरकिPeत था।  

 

 

 

 

 



2016 क� �	तवेदन स�ं या 26 

 

 

52       �व�ान एवं 	ौ�यो�गक� �वभाग के अधीन �वाय�त �नकाय� के 	शास�नक काय�कलाप 

 

प!र#श$ट VI (परैा(ाफ 3.4.3 देख.)  

सरकारJ भत_ �नयमावलJ तथा �वाय�त �नकाय� के भत_ �नयमावलJ म. समा�व$ट 	ावधान� म. 
=य�त`म 

�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

सी.एन.एस.एम.एस.  भतX क� उ�चतम आयु सीमा 

वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष. 

वै2ा	नक ई-45 वष. 

वै2ा	नक सी से ई संवग. मF भतX क� 

उ�चतम आयु सीमा मF पाँच वषr क� 

छूट द& गई थी।  

डबPयू.आई.एच.जी.  भतX क� उ�चतम आयु सीमा 

वै2ा	नक सी-35 वष.  

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष.  

वै2ा	नक सी से ई संवग. मF भतX क� 

उ�चतम आयु सीमा मF पाँच वषr क� 

छूट द& गई थी। 

ज.ेएन.सी.ए.एस.आर.  शै�0क यो�यता  

�ोफेसर- पीएचडी यो�यता सZहत 

1व�यात शोध छा` तथा 10 वषr का 

Oश0ण अनुभव 

एसोOसएट �ोफेसर- पीएचडी क� Nडaी के 

साथ कम से कम 55% अंकk के साथ 

�नातको8तर एवं 8 वष. का Oश0ण 

अनुभव  

साथी एवं सहयोगी कम.चाWरयk के 

Oलए कोई अ	नवाय. तथा वांछनीय 

शै�0क यो�यता एवं उ�चतम आयु 

सीमा नह&ं को जोड़ा गया था।  

ए.आर.आई.ई.एस.  भतX क� आयु सीमा, यो�यता और 

अनुभव 

वै2ा	नक सी-35 वष.  

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष. 

वै2ा	नक एफ़-50 वष.  

वै2ा	नक जी-50 वष. 

कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF 8 वष. उप-

कुलस^चव के jप मF 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

वै2ा	नक/अOभयंता संवग. मF भतX हेतु 

कोई उ�चतम आयु सीमा 1व	नZद.+ट 

नह&ं था। कुलस^चव, उप/सहायक 

कुलस^चव तथा सहयोगी कम.चार& क� 

	नयुिEत हेतु शतn एवं 	नबंधन �ाeय 

नह&ं थF। 
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�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

कुलस^चव के jप मF 5 वष. का अनुभव  

आई.ए.सी.एस.  वWर+ठ �ोफेसर का कोई पद नह& ं

कुलस^चव - कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF 8 वष. उप-

कुलस^चव  के jप मF 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

कुलस^चव के jप मF 5 वषr का अनुभव 

वWर+ठ �ोफेसर तथा �ोफेसर हेतु 

यो�यता 	नधा.Wरत नह&ं क� गई थी 

जबqक कF b सरकार भतX 	नयमावल& 

मF उसक� आवAयकता थी। कुलस^चव 

तथा उप कुलस^चव क� भतX हेतु 

अपे�0त अंकk का �	तशत 	नधा.Wरत 

नह&ं था। 

एस.एन.बी.एन.सी.बी.एस.  भतX 	नयमावल& मF वै2ा	नक तथा 

अकादOमक कम.चार& दोनk के Oलए 

सामानांतर भतX क� uयव�था थी, जो 

qक कF b सरकार भतX 	नयमावल& मF 

उपलoध नह&ं है। 

वै2ा	नक बी –जीपी 5,400 

वWर+ठ �ोफेसर का कोई पद नह&ं  

भतX 	नयमावल& मF वै2ा	नक तथा 

अकादOमक कम.चार& दोनk के Oलए 

सामानाYतर भतX क� uयव�था थी, 

जो qक कF b सरकार भतX 	नयमावल& 

मF उपलoध नह&ं है। 	नयमk मF ` 

6600 के जीपी मF वै2ा	नकk क� 

शुjआती भतX का �ावधान भी था, 

जो qक कF b सरकार भतX 	नयमावल& 

मF 	नधा.Wरत नह&ं है। इसके अलावा, 

भतX 	नयमावल& मF वWर+ठ �ा_यापकk 

क� सीधे भतX के Oलए भी �ावधान 

था जबqक कF b सरकार भतX 

	नयमावल& मF वह उपलoध नह&ं है। 

बी.आई.  �ा_यापक क� भतX के मामलF मF, 

अ	नवाय. यो�यता ��यात पीएचडी शोध 

छा` सZहत कम से कम दस �काशनk 

यथा पु�तक एवं/अथवा शोध/नी	त प`k, 

�ो]यो^गक� पWरकPपना मF योगदान भी 

है। 

�ोफेसर के Oलए आवAयक यो�यता 

डॉEटरेट क� उपा^ध तथा �काOशत 

उ�च �तर&य शोध काय. था। एक ओर 

जहां कम.चार& के �8येक gेणी हेतु 

ऊपर& आयु सीमा 	नयत था, वह&ं 

दसूर& ओर सं�थान ने एक सामाYय 

खfड यह बतात े हुए रखा qक सीधे 

भतX के मामले मF, दसूरे �कार से 

सुयो�यता �ाeत अ�य^थ.यk के संबंध 

मF: आयु सीमा, यो�यता तथा qकसी 

भी पद के Oलए अYय आवAयकताएँ 

	नयुिEत �ा^धकार के 1ववेकानुसार 
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�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

कम क� जा सकती थी, तथा दसूर& 

ओर यह qक केवल बीआई मF काय.रत 

अ�य^थ.यk के मामले मF आयु-सीमा 

लाग ूनह&ं होगी।  

वWर+ठ uया�याता क� भतX का कोई 

�ावधान नह&ं है। 

भतX 	नयमावल& मF वWर+ठ uया�याता 

के Oलए सीधे भतX का �ावधान 

शाOमल qकया गया था। 

कुलस^चव तथा उप-कुलस^चव  के Oलए 

अ	नवाय. शै�0क यो�यता कम से कम 

55 �	तशत अंकk के साथ �नातको8तर 

है। 

	नधा.Wरत यो�यता qकसी माYयता 

�ाeत 1वAव1वधालय से केवल Nडaी 

(�नातक) था।  

एन.ए.एस.आई.  बै2ा	नक ई/एफ aेड के Oलए पीएचडी 

अ	नवाय. है।  

अ	नवाय. यो�यता �नातको8तर 

	नधा.Wरत था। 

बी.एस.आई.पी.  यो�यता और अनुभव 

वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष. 

वै2ा	नक ई-45 वष. 

वै2ा	नक एफ़-50 वष. 

वै2ा	नक जी-50 वष. 

वै2ा	नक ‘सी’ से वै2ा	नक ‘जी’ के 

Oलए आयु मF 5 वषr क� छूट द& गई 

थी। 

यो�यता 

�ाकृ	तक अथवा कृ1ष 1व2ान मF 

डाEटरेट क� उपा^ध 

जीपी `4600 मF तकनीक� कम.चार& के 

Oलए उ�च आयु सीमा 30 वष. है। 

कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF 8 वष. उप-

कुलस^चव के jप मF 

वै2ा	नक ‘ई’ तथा वै2ा	नक ‘एफ़’ क� 

भतX मF 	नधा.Wरत पीएचडी क� 

अ	नवाय. यो�यता आवAयक नह&ं है। 

तकनीक� कम.चार& क� भतX के Oलए 

भी आयु मF छूट 	नधा.Wरत क� गई 

थी। कुलस^चव क� भतX के मामले मF 

कोई शै�0क यो�यता 	नधा.Wरत नह&ं 

थी। 

आई.आई.ए.  वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष.  

वै2ा	नक एफ़-50 वष. यो�यता और 

अनुभव 

वै2ा	नक/तकनीक� पदk के Oलए कोई 

उ�च आयु-सीमा 	नधा.Wरत नह&ं थी। 

वै2ा	नक बी वै2ा	नक सी तथा 

वै2ा	नक डी के पदk के संबंध मF 

1वZहत आवAयक अनुभव कF b सरकार 
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�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

वै2ा	नक जी-50 वष.  भतX 	नयमावल& मF 	नधा.Wरत 

आवAयक अनुभव से कम था। 

कुलस^चव – कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF उप-

कुलस^चव के jप मF 8 वष. का अनुभव 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

कुलस^चव के jप मF 5 वष. का 

�शास	नक अनुभव  

कुलस^चव के पद के Oलए कोई 

अ	नवाय. शै�0क यो�यता 	नधा.Wरत 

नह&ं 

ए.आर.सी.आई.  आयु सीमा  

वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष.  

वै2ा	नक एफ़-50 वष.  

वै2ा	नक जी-50 वष.  

 

यो�यता 

कुलस^चव – कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF उप-

कुलस^चव के jप मF 8 वष. का अनुभव 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

कुलस^चव के jप मF 5 वष. का 

�शास	नक अनुभव 

वेतनमान `18400-22400 के Oलए 

शै�0क एवं अYय यो�यता 	नधा.Wरत 

नह&ं थी। Yयूनतम आयु सीमा मF 5 

वषr क� छूट द& गई थी। 

आई.ए.एस.  आयु सीमा  

वै2ा	नक सी-35 वष. 

वै2ा	नक डी-40 वष.  

वै2ा	नक ई-45 वष.  

वै2ा	नक एफ़-50 वष.  

वै2ा	नक जी-50 वष.  

यो�यताएँ 

कोई आयु मानदंड/कोई 	नधा.Wरत/ 

वांछनीय यो�यता उपलoध नह&।ं 

	नयुिEत के Oलए आवेदन पर भी 

अकादमी के अ^धसद�यk क� 

Oसफ़ाWरशk के आधार पर 1वचार qकया 

गया।  
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�वाय�त �नकाय  क. a सरकार भत_ �नयमावलJ म. 

	ावधान  

�वाय�त �नकाय� �वारा भत_ 

�नयमावलJ म. =य�त`म  

कुलस^चव – कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, 15 वषr का 

�शास	नक अनुभव िजसमF उप-

कुलस^चव के jप मF 8 वष. का अनुभव 

उप-कुलस^चव- कम से कम 55 �	तशत 

अंकk के साथ �नातको8तर, सहायक 

कुलस^चव के jप मF 5 वष. का 

�शास	नक अनुभव 

आई.आई.जी.  यूजीसी वेतनमानk के अनुसार, 1व1वध 

पदk के वेतनमान, �ोफेसर [` 4,500-

7,300], uया�याता (वWर+ठ)/�वाचक 

[` 3,700-5,700, uया�याता (वWर+ठ) 

[` 3,000-5,000] एवं uया�याता 

(` 2,200-4,000] थF। 

भतX 	नयमावल& के अनुसार वेतनमान 

�ा_यापक (जी) [` 5,900-6,700], 

�ोफेसर (एफ़) [` 5,100-6,300], सह 

�ा_यापक [` 3,700-5,000], उपाचाय. 

[` 3,000-4,500] एवं अ^धसद�य  

[` 2,200-4000] थF। 
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प!र#श$ट VII (परैा(ाफ 3.4.4 (अ) देख.)  

भारतीय �व�ान अकादमी म. भत_ 	<`या म. क#मयाँ 

वष� पद   लेखापरJSा ZटDपणी 

2013-14 लेखा सहायक सा0ा8कार हेत ू पु+ट qकए गए अ�य^थ.यk के jप मF उसका उPलेख करते हुए ‘लेखा 

सहायक के पद हेत ू�ाeत आवेदनk का 1ववरण’ शीष.क का शीट ह�ता0Wरत नह& ंथा। 

सूचना जैस ेqक �ाeत आवेदनk क� सं�या एवं आवेदनk को जाँचन ेके Oलए अपनाए गए 

मानदंड अOभलेख मF नह&ं थे। चयन सOम	त ]वारा आवेदकk को कोई अकं �दान नह& ं

Zदया गया था। 

 सहायक 

काय�कारJ 

संपादक 

सूचना जसैे के �ाeत आवेदनk क� सं�या एवं अ�य^थ.यk को सं�0eत सूचीबx करने के 

Oलए अपनाया गया मानदंड आZद अOभलेख मF नह&ं था। पद के Oलए Zदए गए 1व2ापन 

के अनसुार, आवेदक को 15 वषr स ेअ^धक का संबं^धत अनभुव आवAयक था। 12 

सं�0eत सूचीबx आवेदको मF स ेOसफ.  दो अ�यथX मानदंडk को पूरा करत ेथ ेपरंत ुदोनk 

ने सा0ा8कार मF भाग नह& ंOलया। इस पद के Oलए अं	तम jप स ेचय	नत अ�यथX के 

पास 12 वषr का अनभुव था और इस �कार वह इस पद हेत ूपा` नह&ं था।     

2012-13 सहायक 

काय�कारJ स�चव 

1व2ापन मF पदk क� सं�या का उPलेख नह& ंथा। आवेदनk का 1ववरण शीट ह�ता0Wरत 

नह&ं था। 1व2ापन के अनसुार आवेदक क� आय ु52 वष. से अ^धक नह&ं होना चाZहए। 

एक आवेदक जो आंतWरक अ�यथX था उससे अ^धक उ� का था इसOलए वह इस पद 

के Oलए पा` नह&ं था। qफर भी, उसका आवेदन या तो जाचं के चरण मF या सा0ातर 

के चरण मF अ�वीकार नह& ंqकया गया।  

 काय�कारJ 

संपादक 

1व2ापन मF पदk क� सं�या का उPलेख नह& ंथा। आवेदनk का 1ववरण शीट ह�ता0Wरत 

नह&ं था। 1व2ापन के अनसुार आवेदक क� आय ु52 वष. से अ^धक नह&ं होनी चाZहए। 

यह भी पाया गया क� आंतWरक अ�यथX मF से एक क� आय ु52 वष. Zदखाई गई थी 

जब क� अं	तम 	त^थ को उसक� आय ु 52 वष. एक मह&ना और 11 Zदन था। इस 

�कार सह& आंकड़ा गलत ढंग से ��तुत qकया गया था।   

 	शास�नक 

सहायक 

1व2ापन मF पदk का उPलेख नह& ंथा। आवेदनो का 1ववरण का शीट ह�ता0Wरत नह& ं

था। 1व2ापन के अनुसार अ�यथX के पास 30 शoद �	त Oमनट टंकण ग	त होनी 

चाZहए। टंकण जांच पर&0ा अगर कोई, अ�य^थ.यk के टंकण 2ान सु	निAचत करन ेके 

Oलए अकादमी ]वारा Oलया गया हो, से संबं^धत कोई अOभलेख उपलoध नह& ंथा। तीन 

आवेदन कम अनभुव के आधार पर अ�वीकार qकए गए थ ेहालांqक सभी के पास तीन 

वष� स ेअ^धक का अनभुव था जसैा qक 	नधा.Wरत था।        

 उप काय�कारJ 

स�चव 

1व2ापन के अनुसार अ�यथX के पास qकसी सरकार&/अध.-सरकार&/�वाय8त 

सगंठन/उ�चतर Oश0ा के शै0{णक सं�थानk मF �शासन मF 20 वष� से अ^धक का 

अनभुव होना चाZहए िजसमF स ेकम स ेकम 10 वषr का qकसी पय.वे0ी पद मF होनी 

चाZहए। नौ अ�य^थ.यk, िजYहkन ेआवेदन qकया था, मF स े qकसी भी अ�यथX के पास 

1व2ापन के अनुसार आवAयक अनभुव नह&ं था। qफर भी, अकादमी न ेतीन अ�यथX 

को सं�0eत सूचीबx qकया तथा पा`ता मानदंडो को पूरा नह& ंकरने के बावजूद एक 

uयिEत का चयन कर Oलया। 
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वष� पद   लेखापरJSा ZटDपणी 

2010-11 लेखा अ�धकारJ, 

कॉपी संपादक 

एवं 	शास�नक 

सहायक 

लेखा अ^धकार& के पद हेत ूअकादमी को 135 आवेदन �ाeत हुए तथा 12 आवेदनk को 

सं�0eत सूचीबx qकया। इसी �कार, कॉपी संपादक के मामले मF अकादमी को 122 

आवेदन �ाeत हुए िजसमF से 13 आवेदन सं�0eत सूचीबx qकए गए तथा �शास	नक 

सहायक हेत ू148 आवेदन �ाeत qकए गए एवं 13 आवेदन सं�0eत सूचीबx qकए गए। 

अOभलेख मF कोई मानदंड नह&ं था िजसके आधार पर इतनी बड़ी स�ंया मF आवेदनk को 

अ�वीकार qकया गया।  

 काय�कारJ स�चव अकादमी ने खुले 1व2ापन ]वारा काय.कार& स^चव के पद हेतू आवेदन आमं\`त qकये। 

1व2ापन मF आवेदक के अ^धकतम आय ु के बारे मF कोई सूचना 	नZहत नह&ं थी। 

अकादमी के अ_य0 ने अ�य^थ.यk का सा0ा8कार लेने के Oलए सात सद�यk क� चयन 

सOम	त गZठत क�। qफर भी, आवेदनk क� जाचं के Oलए सOम	त ]वारा अपनाया गया 

मानदंड अOभलेख मF नह&ं था। 

2009-10 	काशन का#म�क अकादमी ने अपनी प\`का के सपंादन, �ूफ पढ़ने एव ंसामाYय उ8पादन हेत ूअनभुवी 

�कासन काOम.क के Oलए 1व2ापन जार& (माच. 2007) qकया। तथा1प, अकादमी ने भरे 

जान ेके Oलए ि�थ	त, पदk qक स�ंया, Eया अ�थाई अथवा �थाई, आय ुसीमा इ8याZद 

का खुलासा नह&ं qकया। 1व2ापन के 1वMx 14 आवेदन �ाeत हुए थे। आवेदनk क� 

जांच, अनशुंOसत अ�य^थ.यk, चयन सOम	त ]वारा सा0ा8कार का 1ववरण इ8याZद स े

संबं^धत कोई अOभलेख उपलoध नह&ं था। 
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प!र#श$ट V III (परैा(ाफ 3.4.4 (बी) देख.)  

भारतीय खगोल भौ�तक� सं�थान, ब.गलVु म. भत_ म. मcेु  

मcु े लेखापरJSा ZटDपणी 

खुले 1व2ापन के 

\बना क� गई भतX  

एक सह �ा_यापक एव ंछह उपाचाय. क� भतX 2009-10 से 2013-14 के दौरान क� गई थी, 

qफर भी, qकसी भी मामले मF अकादOमक पदk हेत ुआवेदन आमं\`त करने के Oलए पा`ता 

मानदंड, आय,ु शै0{णक यो�यता, WरिEतयk क� सं�या दशा.ते हुए 1व2ापन जार& नह& ं qकया 

गया था। पWरणाम�वjप एसोOसएट �ोफेसर के पद हेतु Oसफ.  एक uयिEत ने आवेदन qकया 

और चय	नत कर Oलया गया। क� भतX के Oलए आईआईए को 11 आवेदन �ाeत हुए िजसमF स े

चार अ�यथX �~�	नगं सOम	त ]वारा अनशुंOसत qकए गए थF। तथा1प, चयन सOम	त ने र&डर 

के पद हेत ुउस अ�यथX को 1वचार qकया जो चौथ े�थान पर था तथा आवAयक पाँच वषr का 

अनभुव नह&ं होने के बावजूद 	नयEुत qकया गया।  

अयो�य अ�य^थ.यk 

क� भतX  

सं�थान ने लेह मF zाइवर के एक पद (अनार�0त) को भरने के Oलए आवेदन आमं\`त qकया 

तथा अ�ैल 2013 मF 1व2ापन जार& qकया। 23 आवेदन �ाeत हुए। 1व2ापन के अनुसार पद के 

Oलए यो�यता एसएसएलसी (10वीं) एव ं 	नधा.Wरत उ� 28 वष. से कम थी। उन मामलk मF 

यो�यता मF छूट द& जा सकती थी जहा ं अ�यथX के पास काफ� ऊँचाई एवं पहाड़ी 0े`k मF 

zाइ1वगं मF पाँच वषr से अ^धक का अनभुव था। �~�	नगं सOम	त ने सा0ा8कार हेत ुआठ 

अ�य^थ.यk क� Oसफ़ाWरश क� िजस मF स ेएक अ�यथX को आय ुमF छूट द& गयी थी। हमन ेदेखा 

qक आठ अनशुंOसत अ�य^थ.यk मF से तीन के पास Yयनूतम यो�यता नह&ं थी। त8पAचात 

सं�थान क� चयन सOम	त न ेछह अ�य^थ.यk का सा0ा8कार qकया और उस पद के Oलए एक 

अ�यथX क� OसफाWरश क� तथा दो अ�य^थ.यk को �ती0ा सूची मF रखा। तथा1प, चयन सOम	त 

]वारा अनशुंOसत uयिEत के बजाय �ती0ा सचूी के uयिEत को 	नयुिEत �दान qकया गया, जो 

अ	नयOमत था। 

इसके अलावा, चयन के Oलए शMुआत मF अनशुंOसत qकए गए uयिEत को भी बाद मF 	नयुिEत 

�दान qकया गया, यह कहत ेहुए qक 1व2ा1पत पद सामाYय gेणी के Oलए था और उस पद को 

त8काल आधार पर एसट& अ�यथX क� 	नयुिEत करके भर Zदया गया था। इसके अलावा, पदk 

के रो�टर के सारांश क� जाचं मF पता चला qक ओबीसी gेणी को छोड़ कर qकसी भी gेणी मF 

कोई WरिEत नह&ं थी। इस �कार ओबीसी gेणी क� WरिEत के 1वMx एसट& अ�यथX क� 	नयुिEत 

भी अ	नयOमत थी।     

उ^चत �q~या का 

पालन qकए \बना 

शीष. �बंधन क� भतX  

डीएसट& ने खोज-सह-चयन सOम	त का गठन (जो डीओपीट& क� मंजूर& स ेगZठत qकया जाना 

था) qकए बगैर जनवर& 2006 मF एसीसी क� मंजूर& से सं�थान के 	नदेशक क� 	नयुिEत क�। 

त8पAचात, एक वष. (01 जलुाई 2012 से 30 जनू 2013) के Oलए काय.कार& 	नदेशक 	नयुEत 

qकया गया था। तथा1प, काय.कार& 	नदेशक क� 	नयुिEत के Oलए भी एसीसी क� मजंूर& �ाeत 

नह&ं क� गई थी।  

 

 



2016 क� �	तवेदन स�ं या 26 

 

 

60       �व�ान एवं 	ौ�यो�गक� �वभाग के अधीन �वाय�त �नकाय� के 	शास�नक काय�कलाप 

 

प!र#श$ट IX (परैा(ाफ 3.5.1 i देख.)  

इंgडयन एसो#सएशन फॉर Zद कि^टवेशन ऑफ साइंस, कोलकाता म. iयनूतम रेजीड.सी अव�ध 
म. कमी 

(रा#श `̀̀̀ म.`) 
शैjSक 

�टाफ क� 

kेणी  

iयनूतम 

�नवास क� 

अव�ध 

वेतनमान iयनूतम 

�नवास क� 

अव�ध 

वेतनमान iयनूतम 

�नवास क� 

अव�ध 

वेतनमान iयनूतम 

�नवास क� 

अव�ध 

वेतनमान 

1998-2004 म. यजूीसी 

मानदंड  

1998-2004 म. आईएसीएस म. 

काय�  

2004 के बाद यजूीसी मानदंड  2004 के बाद आईएसीएस म. 

काय�  

	नदेशक  पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

 26,000 

(ि�थर) 

चेयर 

�ोफेसर 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

 22,400-

24,500 

व. �ोफेसर  पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

पWरभा1षत 

नह&ं 

5 वष.  

4 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

18,400-

22,400 

�ोफेसर   

 

 

र&डर के jप 

मF 8 वष. क� 

सेवा  

16,400-

22,400 

7 वष.  

5 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

16,400-

22,400 

र&डर के jप 

मF 8 वष. क� 

सेवा  

16,400-

22,400 

5 वष.  

4 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

16,400-

20,000 

र&डर/ 
लेEचरर 

 

वWर+ठ 

वेतनमान मF 

5 वषr क� 

सेवा  

12,000-

18,300 

7 वष.  

5 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

12,000-

18,300 

वWर+ठ 

वेतनमान मF 

5 वषr क� 

सेवा  

12,000-

18,300 

5 वष.  

4 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

14,300-

18,300  

(एसोOसएट 

�ोफेसर के 

jप मF) 

व. लेEचरर  

 

उनके Oलए 

जो एम. 

qफल एव ं

पीएचडी हL 

को एक वष. 

एव ंदो वष� 

क� छूट के 

साथ 6 वष.  

10,000-

15,200 

5 वष. 

2 वषr के 

पो�ट-

डॉEटोरल 

अनभुव तब 

तीन वष. के 

पणू. होने पर  

10,000-

15,200 

उनके Oलए 

जो एम. 

qफल एव ं

पीएचडी हL 

को एक वष. 

एव ंदो वष� 

क� छूट के 

साथ 6 वष.  

10,000-

15,200 

4 वष.  

3 वष. के 

पAचात 

असाधारण 

�दश.न के 

मामले मF 

12,000-

18,000  

(अOस�टFट 

�ोफेसर के 

jप मF) 

लेEचरर  

 

 

 8,000-

13,500 

 8,000-

13,500 

 8,000- 

13,500 

 10,000-

15,200  

(संकाय 

सद�य के 

jप मF) 
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प!र#श$ट X (परैाaाफ 3.7.1 देखF) 

�वाय�त �नकाय� के बाई-लॉज म. सेवा�नविृ�त 	ावधान� क� मौजूदगी  

�वाय�त 

�नकाय 

क. a सरकार के �नयम� के अनसुार 

बाई-लॉज म. �नय\ंण 	ावधान� को 

सिlम#लत करना  

िजसके #लए डी.एस.टJ. तथा एम.ओ.एफ. 

का अनमुोदन !रकाड� म. नहJ पाया गया 

के संबधं म. जीबी/जीसी �वारा बनाए 

गए �नयम िजनका 	ावधान सरकारJ 

�नयम� से #भiन था।  

सिlम#लत नहJं <कए गए 	ावधान  

एआरसीआई अ^धव1ष.ता, �विै�छक सेवा	नविृ8त, 

1व�तार, aे�यटु&, ईपीएफ़ 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

समािeत  

शूYय 

एआरआई अ^धव1ष.ता क� आय,ु सेवा समािeत, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

aे�यटु&, जीपीएफ़/सीपीएफ़, 1व�तार 

शूYय शूYय 

एआरआईई

एस 

अ^धव1ष.ता क� आय ु, 1व�तार, 

जीपीएफ़, पFशन, aे�यटु&, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त   

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त सेवा समािeत 

बीआई शूYय अ^धव1ष.ता, 1व�तार, समािeत और 

भ1व+य 	न^ध  

पFशन, aे�यटु&, �विै�छक/अ	नवाय. 

सेवा	नविृ8त, ^चqक8सा आधार पर 

सेवा	नविृ8त 

बीएसआई

पी 

अ^धव1ष.ता, �विै�छक सेवा	नविृ8त, 

पFशन, aे�यटु&, 1व�तार 

समािeत, ^चqक8सा आधार पर 

सेवा	नविृ8त, अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

जीपीएफ़ 

शूYय 

सीएनएसए

मएस 

अ^धव1ष.ता, aे�यटु&/सीपीएफ़, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

अ^धव1ष.ता से आगे 1व�तार 

सेवा समािeत ^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त 

आईएसीएस 1व�तार पFशन, भ1व+य 	न^ध, सेवा	नविृ8त लाभ, 

�विै�छक सेवा	नविृ8त 

अ^धव1ष.ता, समािeत, ^चqक8सा 

आधार पर सेवा	नविृ8त, अ	नवाय. 

सेवा	नविृ8त, aे�यटु& 

आईएएस शूYय 1व�तार, जीपीएफ़, पFशन, अ^धव1ष.ता क� 

आय ु

�विै�छक सेवा	नविृ8त, ^चqक8सा 

आधार पर सेवा	नव	ृत 

आईआईए पFशन, भ1व+य 	न^ध, अ^धव1ष.ता 1व�तार समािeत, ^चqक8सा आधार पर 

सेवा	नव	ृत, अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक सेवा	नविृ8त  

आईआईजी अ^धव1ष.ता क� आय,ु सेवा समािeत, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

aे�यटु&, जीपीएफ़/सीपीएफ़, 1व�तार 

शूYय शूYय 

आईएनएसए अ^धव1ष.ता क� आय,ु सेवा समािeत, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

aे�यटु&, जीपीएफ़/सीपीएफ़, 1व�तार  

शूYय शूYय 

जेएनसीएए

सआर 

शूYय सेवा	नविृ8त लाभ, u�तार, सेवा समािeत, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त एव ं

अ^धव1ष.ता, जीपीएफ़/सीपीएफ़ 
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�वाय�त 

�नकाय 

क. a सरकार के �नयम� के अनसुार 

बाई-लॉज म. �नय\ंण 	ावधान� को 

सिlम#लत करना  

िजसके #लए डी.एस.टJ. तथा एम.ओ.एफ. 

का अनमुोदन !रकाड� म. नहJ पाया गया 

के संबधं म. जीबी/जीसी �वारा बनाए 

गए �नयम िजनका 	ावधान सरकारJ 

�नयम� से #भiन था।  

सिlम#लत नहJं <कए गए 	ावधान  

�विै�छक सेवा	नव	ृत 

एनएएसआई अ^धव1ष.ता, समािeत, समयपवू. 

सेवा	नविृ8त, सेवा	नविृ8त लाभ  

सेवा 1व�तार जीपीएफ़/सीपीएफ़ 

आरआरआई शूYय अ^धव1ष.ता, 1व�तार, जीपीएफ़/सीपीएफ़, 

समािeत, सेवा	नविृ8त लाभ, aे�यटु& 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त 

एसएनबीए

नसीबीएस 

सेवा-	नविृ8त अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, भ1व+य 	न^ध, 

aे�यटु& 

1व�तार, �विै�छक सेवा	नविृ8त, 

^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

जीपीएफ़/सीपीएफ़, सेवा समािeत 

ट&आईएफ़एसी अ^धव1ष.ता क� आय ु 1व�तार, समािeत ^चqक8सा आधार पर सेवा	नविृ8त, 

�विै�छक/अ	नवाय. सेवा	नविृ8त, 

aे�यटु&, जीपीएफ़/सीपीएफ़  

डबPयआूईए

चजी 

पFशन, aे�यटु& एव ंजीपीएफ़ अ^धव1ष.ता सZहत सेवा	नविृ8त, अ	नवाय. 

एव ं�विै�छक सेवा	नविृ8त  

1व�तार, समािeत, ^चqक8सा आधार 

पर सेवा	नविृ8त 
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पा!रभा�षक शQदावलJ 

 

संjSDत पणू� Vप 

एबी �वाय8त 	नकाय 

एसीपी एAयोड. कैWरयर �ोaेसन  

एजीपी शै�0क aेड पे  

एUस अ{खल भारतीय आयु1व.2ान सं�थान 

एआरसीआई  अतंरा.+,&य पाउडर धात ु1व2ान एवं उYनत अनुसंधान कF b, हैदराबाद  

एआरआई  आघारकर अनुसंधान सं�थान, पुणे 

एआरआईईएस आय.भi �े0ण 1व2ान शोध सं�थान, नैनीताल 

बीआई बस ुसं�थान, कोलकाता 

बीएसआईपी  बीरबल साहनी पुरावन�प	त 1व2ान सं�थान, लखनऊ 

सीएनएसएमएस सFटर फॉर सॉJट मैटर Wरसच., बंगलMु 

डीएफ़पीआर 1व8तीय शिEतयk का �8यायोजन 	नयम 

डीओपीट& काOम.क एवं �Oश0ण 1वभाग 

डीएसट& 1व2ान और �ौ]यो^गक� 1वभाग 

ईएफ़सी  uयय 1व8त सOम	त 

ईपीएफ़ कम.चार& भ1व+य 	न^ध 

ईएस काय.कार& स^चव 

एफ़सीएस JलैिEसoल कंeल&मFZटगं �क�म 

एफ़आरएसआर फंडामFटल MPस एंड सिeलमF,& jPस 

जीबी  संचालक मंडल 
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संjSDत पणू� Vप 

जीसी संचालन पWरषद 

जीएफ़आर  सामाYय 1व8तीय 	नयमावल& 

जीओआई भारत सरकार 

जीपी aेड पे  

एचबीए  गहृ 	नमा.ण अ^aम 

एचपीसीए  अ�पताल रोगी देखभाल भ8ता 

एचआरए  आवास भ8ता 

आईएसीएस  इंNडयन एसोOसएशन फर Zद किPटवेशन ऑफ साइंस, कोलकाता 

आईएएस भारतीय 1व2ान अकादमी, बFगलMु 

आईआईए भारतीय खगोल भौ	तक� सं�थान, बFगलMु 

आईआईजी  भारतीय भ-ूचUु बक8 व सं� थान, मुंबई 

आईएनएसए  भारतीय रा+,&य 1व2ान अकादमी, नई ZदPल&  

जेएनसीएएसआर जवाहर लाल नहेM उYनत वै2ा	नक अनुसंधान कF b, बFगलMु 

एलसी  साख प`  

एलआरए  Oश0ा अनुसंधान भ8ता 

एलट&सी छुiी या`ा Wरयायत 

एमएसीपी मोNडफाइड ए�सोड. कैWरयर �ोaेसन 

एमएचएफ़डबPयू �वा��य और पWरवार कPयाण मं`ालय 

एमएचआरडी मानव संसाधन 1वकास मं`ालय 

एमओए सं�थापन �लेख 

एमओएफ़  1व8त म`ांलय 

एमएसट& 1व2ान और �ौ]यो^गक� मं`ालय 

एनएएसआई रा+,&य 1व2ान अकादमी-इंNडया, इलाहाबाद  
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संjSDत पणू� Vप 

एनजीओ गैर-सरकार& संगठन 

एनपीए गैर-अ�यास भ8ता 

ओएम काया.लय 2ापन 

आर&डी अनुसंधान और 1वकास 

आरएमसी संसाधन �बंधन सOम	त 

आरआरआई रमन अनुसंधान सं�थान, बFगलMु 

आरआर WरEवाइरमFट MPस 

एस&ट& 1व2ान और तकनीक 

एससीट&आईएमएसट& gी ^च`ा 	तMनल इं�ट&>यूट फॉर मेNडकल साइYस एंड टेEनालजी, 

\`वंbमु  

एसएनबीएनसीबीएस स8यFb नाथ बोस नेशनल सFटर फॉर बेOसक साइYस, कोलकाता 

एसआरसी संरचना8मक सधुार सOम	त 

एसआर सिeलमF,& jPस 

एसएससी  खोज-सह-चयन सOम	त  

ट&ए या`ा भ8ता 

ट&डीबी �ौ]यो^गक� 1वकास बोड., ZदPल& 

ट&आईएफ़एसी �ौ]यो^गक�  सूचना, पूवा.नमुान एवं मूPयांकन पWरषद, ZदPल& 

यूसी उपयो^गता �माणप` 

यूजीसी 1वAव1व]यालय अनुदान आयोग 

यएूसएसआर सो1वयत संघ समाजवाद& गणरा�य 

डबPयआूईएचजी वाNडया Zहमालय भू-1व2ान सं� थान, देहरादनू 
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