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Circular No. 49 - Staff(App l)12019
No. 1376 - Staff (App 1)/16-2018

Dated: 22.11.2019
To

1. All the Heads of Department inthe IA&AD
2. The Director General (Exam)
3. The Pr. Director (Commercial)
4. The Pr. Director (IR & Training)
5. The Director (P)

Subject: Recruitment Rules for the posts of Sr. Accounts Officer/Sr. Audit Officer
(Level 10) in Indian Audit and Accounts Department.

Sir,Madam,

I am to enclose a copy of Recruitment Rules for the posts of Sr. Accounts Officer/Sr.
Audit Officer in Indian Audit and Accounts Department, notified in Gazette of India, Part II
Section 3 Sub-Section (i) vide GSRNo.860(E) dated 18.11.2019 published inGazette of India
on 20.11.20T9.

2. It is stated that the posts of Accounts Officer/Audit Officer have been merged with the
posts of Sr. Accounts Officer/Sr. Audit Officer. Accordingly, the feeder cadre for promotion to
the posts of Sr. Accounts Offrcer/Sr. Audit Officer is Assistant Accounts Officer/Assistant Audit
Officer.

3. As per Column 11 of the Schedule of the Recruitment Rules, the eligibility criteria for
promotion to the posts of Sr. Accounts Officer/Sr. Audit Officer is Assistant Accounts
Officer/Assistant Audit Officer in Level - 8 (Rs. 47600-151100) of the pay matrix with seven
years of regular service including service rendered in non-functional grade of Level - 9 (Rs.

53100-167800) of the pay matrix and having successfully completed mandatory training of two
to four weeks in the field as prescribed by the department.

4. Accordingly, the Cadre Controlling Offrces are requested to take up the issue regarding
training plan/module for training of eligible Assistant Accounts Officer/Assistant Audit Officer
with the Training Wing of Headquarters' Office and train them, so that they can be considered for
promotion to the post of Sr. Accounts Officer/Sr. Audit Officer as per revised Recruitment Rules.

5. The receipt of this circular may be acknowledged.

Yours faithfully,

NtuiA
(V. S.Venkatanathan)

Assistant Comptroller and Auditor General (lr{)

Encls: As above
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vlk/kj.k 
EXTRAORDINARY 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

izkf/dkj ls izdkf'kr 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

la- 677] ubZ fnYyh] cq/okj] uoEcj 20] 2019@dkfrZd  29] 1941    
No. 677] NEW DELHI,  WEDNESDAY,  NOVEMBER  20,  2019/KARTIKA  29,  1941    िव�िव�िव�िव�    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((
य
य
य
य    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 18 नव� बर, 2019     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.860860860860(अ)(अ)(अ)(अ)....————रापित, भारत के िनयं�क-महालेखा परी�क से परामश� करने के प�ात्, संिवधान के अनु�छेद 148 के खंड (5)  ारा !द" शि#य$ का !योग करते 'ए और भारतीय लेखापरी�ा और लेखा िवभाग(व+र, लेखा/व+र, लेखापरी�ा अिधकारी) भत. िनयम, 2002, भारतीय लेखापरी�ा और लखेा िवभाग[व+र, लेखापरी�ा अिधकारी (वािणि1यक)]भत. िनयम, 2002 और भारतीय लखेापरी�ा और लेखा िवभाग (लेखा अिधकारी और लेखापरी�ा अिधकारी) समूह ‘ख’ पद भत. िनयम, 2016 को उन बात$ के िसवाय अिध6ा7त करते 'ए िज7ह: ऐसे अिध6मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ैभारतीय लेखापरी�ा और लेखािवभाग के �े�ीय काया�लय$ म: व+र, लखेा अिधकारी/व+र, लेखापरी�ा अिधकारी के पद$ पर भत. क= प>ित का िविनयमन करने के िलए िन?िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा�त्:- 1111....    संि�संि�संि�संि�    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ार�भ�ार�भ�ार�भ�ार�भ:::: (1) इन िनयम$ का संि�B नाम भारतीय लेखापरी�ा और लखेािवभाग, (व+र, लेखा अिधकारी और व+र, लेखापरी�ा अिधकारी) समूह ‘क’ पद भत. िनयम, 2019 ह ै।  (2) ये राजप� म: उनके !काशन क= तारीख को !वृ" ह$गे। 2.2.2.2.    पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतन मै!"#स म$ %तरऔर वेतन मै!"#स म$ %तरऔर वेतन मै!"#स म$ %तरऔर वेतन मै!"#स म$ %तर----उ# पद$ क= संEया, उनका वग.करण और वेतन मै+FGस वे ह$ग ेजो इन िनयम$ से उपाब> अनुसूची के Hतंभ (2) से Hतंभ (4) म: िविनIदJ ह@ । 3.3.3.3.    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प&ितप&ितप&ितप&ित,,,,    आआआआयुयुयुयु–सीमा,सीमा,सीमा,सीमा,    और अह)ताएंऔर अह)ताएंऔर अह)ताएंऔर अह)ताएं    आ,दआ,दआ,दआ,द----भत. क= प>ित, आयु–सीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ7य बात: वे ह$गी जो उ# अनुसूची के Hतंभ (5) से (13) म: िविनIदJ ह@ । 



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 4444....    िनरह)तािनरह)तािनरह)तािनरह)ता----वह Kि#,- (क) िजसने ऐसे Kि# से िजसका पित या िजसक= पLी जीिवत ह@, िववाह �कया ह;ैया िववाह क= संिवदा क= ह@;या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पLी के जीिवत रहते 'ए �कसी Kि# से िववाह �कया ह ैया िववाह क= सिवदा क= ह@;    उ# पद पर िनयुि# का पा� नहM होगाः  पर7तु य�द भारत के िनयं�क-महालेखापरी�क को यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Kि# और िववाह के अ7य प�कार को लागू Hवीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ7य आधार ह@ तो वह �कसी Kि# को इस िनयम के !वत�न से छूट दे सकेगा ।    5555....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि.शि.शि.शि.----जहां भारत के िनयं�क-महालेखा परी�क क= यह राय ह ै �क ऐसा करना आवPयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, उ7ह: लेखब> करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग� या !वग� के Kि#य$ क= बाबत, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगा। 6666....    
ावृि�
ावृि�
ावृि�
ावृि�----इन िनयम$ क= कोई बात, ऐसे आर�ण, आयु-सीमा म: छूट और अ7य +रयायत$ पर !भाव नहM डालगेी, िजनका भारत सरकार  ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचतजाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ7य िपछड़े वगT,भूतपूव� सैिनक$ और अ7य िवशेष !वग� के Kि#य$ के िलए उपबंध करना अपेि�त ह ै। 
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पदपदपदपद    काकाकाका    नामनामनामनाम    ।।।। पदपदपदपद    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या    ।।।।    वग
करणवग
करणवग
करणवग
करण    ।।।।    वतेन म�ै��स म�वतेन म�ै��स म�वतेन म�ै��स म�वतेन म�ै��स म�    �तर�तर�तर�तर    ।।।।    चयनचयनचयनचयन    पदपदपदपद    अथवाअथवाअथवाअथवा    अचयनअचयनअचयनअचयन    पदपदपदपद    ।।।।    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत
भत
भत
भत
    �कए�कए�कए�कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    �ि�य��ि�य��ि�य��ि�य�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    ।।।।         ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    

1. व�र� लेखा अिधकारी। 735* (2019) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न कया जा सकता ह।ै 
साधारण के��ीय सेवा, समूह 'क', राजपि�त, अननुसिचवीय। �तर-10 (�o 56100-177500) । चयन। लागू नह� होता।  

 सीधेसीधेसीधेसीधे    भत
भत
भत
भत
    �कए�कए�कए�कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    �ि�य��ि�य��ि�य��ि�य�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    अपिे!तअपिे!तअपिे!तअपिे!त    शिै!कशिै!कशिै!कशिै!क    औरऔरऔरऔर    अ#यअ#यअ#यअ#य    अह%ताएंअह%ताएंअह%ताएंअह%ताएं    ।।।।    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत
भत
भत
भत
    �कए�कए�कए�कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    �ि�य��ि�य��ि�य��ि�य�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    िविहतिविहतिविहतिविहत    आयुआयुआयुआयु    औरऔरऔरऔर    शैशशैैशैि!कि!कि!कि!क    अह%ताएंअह%ताएंअह%ताएंअह%ताएं    &ो(त&ो(त&ो(त&ो(त    �ि�य��ि�य��ि�य��ि�य�    क�क�क�क�    दशादशादशादशा    मेममेेमे    लागूलागूलागूलागू    ह�गीह�गीह�गीह�गी    यायायाया    नह*नह*नह*नह*    ।।।।    प�रवी!ाप�रवी!ाप�रवी!ाप�रवी!ा    क�क�क�क�    अविधअविधअविधअविध,,,,य�दय�दय�दय�द    कोईकोईकोईकोई    होहोहोहो    ।।।।    भत
भत
भत
भत
    क�क�क�क�    प,ितप,ितप,ितप,ित::::भत
भत
भत
भत
    सीधीसीधीसीधीसीधी    होगीहोगीहोगीहोगी    यायायाया    &ो(ित -ारा&ो(ित -ारा&ो(ित -ारा&ो(ित -ारा    यायायाया    &ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�    यायायाया    आमलेन -ाराआमलेन -ाराआमलेन -ाराआमलेन -ारा    तथातथातथातथा    िविभ(िविभ(िविभ(िविभ(    प,ितय� -ारा भरीप,ितय� -ारा भरीप,ितय� -ारा भरीप,ितय� -ारा भरी    जानेजानेजानेजाने    वालीवालीवालीवाली    �रि�य��रि�य��रि�य��रि�य�    क�क�क�क�    &ितशतता&ितशतता&ितशतता&ितशतता    ।।।।    ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    लागू नह� होता । लागू नह� होता। दो वष� । �ो�ित  ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि#  ारा। 
 

 &ो(ित&ो(ित&ो(ित&ो(ित    यायायाया    &ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�    यायायाया    आमलेन -ारा भत
आमलेन -ारा भत
आमलेन -ारा भत
आमलेन -ारा भत
    क�क�क�क�    दशादशादशादशा    म�म�म�म�    वेववेेवे    1िेणयाँ1िेणयाँ1िेणयाँ1िेणया ँ   िजनसेिजनसेिजनसेिजनसे    &ो(ित&ो(ित&ो(ित&ो(ित    यायायाया    &ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�    यायायाया    आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    �कया�कया�कया�कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    ।।।।    ((((11111111))))    &ो(ित &ो(ित &ो(ित &ो(ित ::::    वेतन मै�&'स के �तर-8(�.47600–151100)म+ ऐसे सहायक लेखा अिधकारी िजसनेसात वष� क- िनयिमत सेवा, वेतन मै�&'स के �तर-9 (�.53100–167800)के अकृि3यक उ�यन काया�लय 6ेड म+ �दान क- गई सेवा सिहत,क- हऔैर िज�ह;ने िवभाग  ारा यथा िनधा��रत दो से चार स>ाह का अिनवाय� �िश@ण सफलतापूव�क पूरा कया हो ।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण ::::----        जहां ऐसे किन� Dि#य; के संबंध म+, , , , िज�ह;ने अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली है,,,,�ो�ित के िलए िवचार कया जा रहा हो, , , , वहां उनके Iये� Dि#य; के संबंध म+ भी िवचार कया जाएगा परंतु यह तब जब क उसके  ारा क- गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा, , , , अपेि@त अह�क या पा�ता सवेा के आधे से अिधक से या दो वष� से, , , , इनम+ से जो भी कम हो, , , , कम न हो और उ�ह;ने अपने ऐसे किन� Dि#य; सिहत, , , , िज�ह;ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, , , , अगली उLतरMेणी म+ �ो�ित के िलए अपनी प�रवी@ा क- अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो ।  &ितिनयिु� &ितिनयिु� &ितिनयिु� &ितिनयिु� ::::    क+ �ीय सरकार या राIय सरकार या संघ राIय@े� के �शासन म+ काय�रत ऐसे अिधकारी::::----       (क)(i) िज�ह;ने मूल काडर या िवभाग म+ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कए Pए ह;ै या  (ii) िज�ह;ने वेतन मै�&'स के �तर-9 (�.53100–167800)या समतQुय म+ दो वष� क- िनयिमत सेवा क- हो; या  (iii) िज�ह;ने वेतन मै�&'स के �तर-8 (�.47600–151100)या समतुQय म+ सात वष� िनयिमत सेवा क- हो।     (ख) िनTिलिखत अनुभव और अह�ताएँ रखता हो अथा�त;       (i) क+ �ीय सरकार के अधीन संग�ठत लेखा िवभाग  ारा आयोिजत अधीन�थ लेखा सेवा परी@ा या समतुQय परी@ा उWीण�; या        (ii) िज�ह;ने सिचवालय �िश@ण और �बंधन सं�थानम+ रोकड़ और लेखा काय� म+ या समतुQय म+ �िश@ण सफलतापूव�क पूरा कर िलया ह ैऔर िजनके पास कसी िवभाग या संगठन के िवW या लेखा �भाग के बजट काय� म+ पाँच वष� का अनुभव है । �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण 1111::::पोषक वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क- सीधी पंि# म+ ह,ै �ितिनयुि# पर िनयुि# के िलए िवचार कए जाने के पा� नह� ह;गे । इसी �कार �ितिनयुि# Dि# �ो�ित  ारा िनयुि# के िलए िवचार कए जाने के पा� नह� ह;गे । �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण2222::::�ितिनयुि# क- अविध, िजसके अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या कसी अ�य संगठन या िवभाग म+ इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत कसी अ�य काडर बाZ पद पर �ितिनयुि# क- अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नह� होगी।�ितिनयुि#  ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयुसीमा आवेदन �ा> करने क- अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह� होगी। 
 

 य�दय�दय�दय�द    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    &ो(ित&ो(ित&ो(ित&ो(ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    हैहहैैहै,,,,तोतोतोतो    उसक�उसक�उसक�उसक�    संरचनासंरचनासंरचनासंरचना    ।।।।    भत
भत
भत
भत
    करनेकरनेकरनेकरने    म�म�म�म�    �कन�कन�कन�कन    प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�    मेममेेमे    सघंसघंसघंसघं    लोलोलोलोकककक    सवेासवेासवेासवेा    आयोगआयोगआयोगआयोग    सेससेेसे    परामश%परामश%परामश%परामश%    �कया�कया�कया�कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    ।।।।    ((((12121212))))    ((((13131313))))    िवभागीय &ो(ित सिमित िवभागीय &ो(ित सिमित िवभागीय &ो(ित सिमित िवभागीय &ो(ित सिमित ((((&ो(ित &ो(ित &ो(ित &ो(ित पर पर पर पर िवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलए))))    िन7िलिखत स ेिमलकर बनगेी:िन7िलिखत स ेिमलकर बनगेी:िन7िलिखत स ेिमलकर बनगेी:िन7िलिखत स ेिमलकर बनगेी:----    1. अ[य@ या सद�य- संघ लोक सेवा आयोग,                                                   -अ;य!अ;य!अ;य!अ;य! 2. �धान महालेखाकार या महालेखाकार; और                                                  -सद�यसद�यसद�यसद�य 3. संबंिधत काडर के �मुख।                                                                          - सद�यसद�यसद�यसद�य िवभागीय पिु< सिमित (पिु< के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन7िलिखत से िमलकर बनेगीिवभागीय पिु< सिमित (पिु< के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन7िलिखत से िमलकर बनेगीिवभागीय पिु< सिमित (पिु< के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन7िलिखत से िमलकर बनेगीिवभागीय पिु< सिमित (पिु< के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन7िलिखत से िमलकर बनेगी    ::::----    1. �धान महालेखाकार या महालेखाकार,                                                        -अ;य!अ;य!अ;य!अ;य! 2. महािनदशेक या �धान िनदशेक या समक@; और                                             -सद�यसद�यसद�यसद�य 3. व�र� उपमहालेखाकार या उप महालेखाकार।                                                - सद�यसद�यसद�यसद�य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना �3येक अवसर पर आव\यक ह ै। 

    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    
2. व�र� लेखा परी@ा अिधकारी। 4775* (2019) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न कया जा सकता ह।ै साधारण के��ीय सेवा, समूह 'क', राजपि�त, अननुसिचवीय। �तर –10  (�o 56100-177500) । चयन।  लागू नह� होता। 
 ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    लागू नह� होता। लागू नह� होता। दो वष� । �ो�ित  ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि#  ारा । 
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 &ो(ित&ो(ित&ो(ित&ो(ित    यायायाया    &ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�    यायायाया    आमलेनआमलेनआमलेनआमलेन        -ारा-ारा-ारा-ारा        भत
भत
भत
भत
    क�क�क�क�    दशादशादशादशा    म�म�म�म�    वेववेेवे    1िेणयाँ1िेणयाँ1िेणयाँ1िेणयाँ    िजिजिजिजनसेनसेनसेनसे    &ो(ित&ो(ित&ो(ित&ो(ित    यायायाया    &ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�    यायायाया    आमलेनआमलेनआमलेनआमलेन    �कया�कया�कया�कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    ।।।।    ((((11111111))))    &ो(ित &ो(ित &ो(ित &ो(ित ::::    वेतन मै�&'स के �तर-8(�.47600–151100)म+ ऐस ेसहायक लेखा परी@ा अिधकारी िजसन ेसात वष� क- िनयिमत सेवा, वेतन म�ै&'स के �तर-9 (�.53100–167800)के अकृि3यक अ�यन 6ेड म+ �दान क- गई सेवा सिहत,क- हऔैर िज�ह;ने िवभाग  ारा यथा िविहत दो से चार स>ाह का अिनवाय� �िश@ण सफलतापूव�क पूरा कया हो ।  �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण ::::जहां ऐसे किन� Dि#य; के संबंध म+, , , , िज�ह;ने अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली है,,,,�ो�ित के िलए िवचार कया जा रहा हो, , , , वहां उनके Iये� Dि#य; के संबंध म+ भी िवचार कया जाएगा परंतु यह तब जब क उसके  ारा क- गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा, , , , अपेि@त अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, , , , इनम+ से जो भी कम हो, , , , कम न हो और उ�ह;ने अपने ऐसे किन� Dि#य; सिहत, , , , िज�ह;ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, , , , अगली उLतरMेणी म+ �ो�ित के िलए अपनी प�रवी@ा क- अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो ।  &ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�&ितिनयिु�::::    क+ �ीय सरकार या राIय सरकार या संघराIय @े� के �शासन म+ काय�रत ऐसे अिधकारी::::----       (क)(i)  िज�ह;ने मूल काडर या िवभाग म+ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कए Pए ह;ै या  (ii) िज�ह;ने वेतन मै�&'स के �तर-9 (�.53100–167800)या समतQुय म+दो वष� क- िनयिमत सेवा क- हो; या  (iii) िज�ह;ने वेतन मै�&'स के �तर-8 (�.47600–151100)या समतुQय म+ सात वष� िनयिमत सेवा क- हो।     (ख) िनTिलिखत अनुभव और अह�ताएँ रखता हो अथा�त;       (i) क+ �ीय सरकार के अधीन संग�ठत लेखा िवभाग  ारा आयोिजत अधीन�थ लेखा सेवा परी@ा या समतुQय परी@ा उWीण�; या        (ii) िज�ह;ने सिचवालय �िश@ण और �बंधन सं�थानम+ रोकड़ और लेखा काय� म+ या समतुQय म+ �िश@ण सफलतापूव�क पूरा कर िलया ह ैऔर िजनके पास कसी िवभाग या संगठन के िवW या लेखा �भाग के बजट काय� म+ कम से कम पाँच वष� का अनुभव है । �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण 1111::::पोषक वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क- सीधी पंि# म+ ह,ै �ितिनयुि# पर िनयुि# के िलए िवचार कए जाने के पा� नह� ह;गे ।इसी�कार �ितिनयुि# Dि# �ो�ित  ारा िनयुि# के िलए िवचार कए जाने के पा� नह� ह;गे । �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण2222::::�ितिनयुि# क- अविध, िजसके अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या कसी अ�य संगठन या िवभाग म+ इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत कसी अ�य काडर बाZ पद पर �ितिनयुि# क- अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नह� होगी। �ितिनयुि#  ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क- अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह� होगी। 
 

 य�दय�दय�दय�द    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    &ो(ित&ो(ित&ो(ित&ो(ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    हैहहैैहै,,,,    तोतोतोतो    उसक�उसक�उसक�उसक�    संरचनासंरचनासंरचनासंरचना    ।।।।    भत
भत
भत
भत
    करनेकरनेकरनेकरने    म�म�म�म�    �कन�कन�कन�कन    प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�    मेममेेमे    सघंसघंसघंसघं    लोकलोकलोकलोक    सवेासवेासवेासवेा    आयोगआयोगआयोगआयोग    सेससेेसे    परामश%परामश%परामश%परामश%    �कया�कया�कया�कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    ।।।।    ((((12121212))))    ((((13131313))))    िवभागीय &ो(ित सिमित िवभागीय &ो(ित सिमित िवभागीय &ो(ित सिमित िवभागीय &ो(ित सिमित ((((&ो(ित &ो(ित &ो(ित &ो(ित पर पर पर पर िवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलए))))    िन7िलिखत स ेिमलकर बनगेीिन7िलिखत स ेिमलकर बनगेीिन7िलिखत स ेिमलकर बनगेीिन7िलिखत स ेिमलकर बनगेी::::----    1. अ[य@ या सद�य- संघ लोक सेवा आयोग,                                                      -अ;य!अ;य!अ;य!अ;य! 2. �धान महालेखाकार या महालेखाकार; और                                                     -सद�यसद�यसद�यसद�य 3. संबंिधत काडर के �मुख।                                                                             - सद�यसद�यसद�यसद�य िवभागीय पिु< सिमित (पिु< के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन7िलिखत से िमलकर बनेगी:िवभागीय पिु< सिमित (पिु< के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन7िलिखत से िमलकर बनेगी:िवभागीय पिु< सिमित (पिु< के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन7िलिखत से िमलकर बनेगी:िवभागीय पिु< सिमित (पिु< के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िन7िलिखत से िमलकर बनेगी:----    1. �धान महालेखाकार या महालेखाकार,                                                         -अ;य!अ;य!अ;य!अ;य! 2. महािनदशेक या �धान िनदशेक या समक@; और                                              -सद�यसद�यसद�यसद�य 3. व�र� उपमहालेखाकार या उप महालेखाकार ।।।।                                                - सद�यसद�यसद�यसद�य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना �3येक अवसर पर आव\यक ह ैI 

 

  [फा.सं. ए-12018/01/2013-ई.जी.] ऐनी जॉज� मै^य,ू अपर सिचव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 18th November, 2019 

 G.S.R. 860(E).—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Audit and Accounts Department (Senior Accounts / Senior Audit Officer) Recruitment Rules 

2002, the Indian Audit and Accounts Department [Senior Audit Officer (Commercial)] Recruitment Rules 2002 and the 

Indian Audit and Accounts Department (Accounts Officer and Audit Officer) Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2016, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President, after consultation with the 

Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Senior Accounts Officer and Senior Audit Officer in the field offices of the Indian Audit and Accounts 

Department, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department, 

Senior Accounts Officer and Senior Audit Officer Group ‘A’ posts Recruitment Rules, 2019.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of said posts, their classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Comptroller and Auditor General of India may, if satisfied that such marriage is 

permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .- Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, he may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 

Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government of India from time 

to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number of post. Classification. Level in Pay 

Matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Senior 

Accounts Officer. 

735 * 

 (2019) 

 * Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level - 10 (Rs. 

56100-177500). 

 

Selection. Not applicable. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Two years.  By promotion failing which by 

deputation. 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or 

deputation or absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Accounts Officer in Level - 

8 (Rs. 47600-151100) of the pay 

matrix with seven years of regular 

service including service rendered in 

non-functional grade of Level - 9 (Rs. 

53100-167800) of the pay matrix and 

has successfully completed mandatory 

training of two to four weeks in the 

field as prescribed by the department. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.  

Deputation:  

Officers working in the Central 

Government or State Government 

or Union territories 

Administration: 

(A) (i)  holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

      (ii)  with two years of regular 

service in level - 9 (Rs. 53100-

167800)  of pay matrix in the grade or 

equivalent; or 

      (iii)  with seven years of regular 

service in level - 8 (Rs. 47600-

151100) of pay matrix in the grade or 

equivalent; 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

(1) Chairman or Member,   Union Public Service   

Commission                                             - Chairperson;  

(2) Principal Accountant General or Accountant General 

or equivalent                                            - Member; and 

(3) Head of the concerned cadre                  - Member.  

 

Departmental Confirmation  Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

(1) Principal Accountant General or Accountant  

 General                                                 – Chairperson; 

(2)  Director General or Principal Director or  

 equivalent                                             –Member; and 

(3)   Senior Deputy Accountant General or  

 Deputy Accountant General                      - Member. 

Consultation with 

the Union Public 

Service 

Commission 

necessary on each 

occasion. 

 

 

    



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 

and; 

(B) possessing the following 

qualification and experience namely:- 

(i) A pass in Subordinate Accounts 

Service or equivalent examination 

conducted by the organised Accounts 

Department of the Central 

Government; or 

(ii) successful completion of training 

in cash and accounts work in the 

Institute of Secretariat Training and 

Management or equivalent training 

course and a minimum of five years 

experience in finance or budgeting of 

Accounts Division of any department 

or organisation. 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Senior Audit 

Officer 

4775* 

 (2019) 

 * Subject to Variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level - 10 

(Rs. 

56100-

177500). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Two years.  By promotion failing which 

by deputation. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Audit Officer in Level - 8 

(Rs. 47600-151100) of the pay matrix 

with seven years of regular service 

including service rendered in non-

functional grade of Level - 9 (Rs. 

53100-167800)   of the pay matrix and 

has successfully completed mandatory 

training of two to four weeks in the 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

(1) Chairman or Member, Union Public Service 

Commission                                             – Chairperson; 

(2) Principal Accountant General or Accountant 

General or equivalent                             – Member; and 

(3) Head of the concerned cadre             - Member.  

Consultation with 

the Union Public 

Service Commission 

necessary on each 

occasion. 
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field as prescribed by the department. 

Note: Where juniors who have 

completed qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.  

Deputation:  

Officers working in the Central 

Government or State Government 

or Union territories 

Administration: 

(A)  (i)  holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

        (ii) with two years of regular 

service in level - 9 (Rs. 53100-

167800) of pay matrix in the grade or 

equivalent; or 

        (iii)  with seven years of regular 

service in level – 8 (Rs. 47600-

151100) of pay matrix in the grade or 

equivalent; 

and; 

(B) possessing the following 

qualification and experience namely: 

(i) A pass in Subordinate Accounts 

Service or equivalent examination 

conducted by the organised Accounts 

Department of the Central 

Government; or 

(ii) successful completion of training 

in cash and accounts work in the 

Institute of Secretariat Training and 

Management or equivalent training 

course and a minimum of five years 

experience in finance or budgeting of 

Accounts Division of any department 

or organisation. 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Departmental Confirmation  Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

(1) Principal Accountant General or Accountant          

General                                               – Chairperson; 

(2) Director General or  Principal Director or  

 equivalent                                          – Member; and 

(3) Senior Deputy Accountant General or Deputy    

Accountant General                                   - Member. 
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Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

[F. No. A-12018/01/2013-EG]     

ANNIE GEORGE MATHEW, Addl. Secy.      
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