
सामान्य भविष्य निधि का परिचय.......... 

 

मेघालय  के संदभभ में -सामान्य भविष्य निधि के बािे में ... 

मेघालय राज्य की स्थापना 21 जनवरी, 1972 को पूवोत्तर क्षेत्र (पुनर्गठन) अधिननयम, 1971 

(1971 के कें द्रीय अधिननयम 81) के प्राविान के अिीन की र्ई थी।अधिननयम की िारा 79 में 
ननहित प्राविान को ध्यान में रखत ेिुए मेघालय राज्य के सजृजत िोने की तारीख से मेघालय में 
शाममल/ अवजस्थत क्षते्रों में  सभी कानून को लारू् ककया र्या था। उपरोक्त अधिननयम की िारा 
2 के खंड (जी) को ध्यान में रखते िुए भारत सरकार अधिननयम, 1935 की उप-िारा 241 के खंड 
(बी) के अिीन बनाए र्ए सामान्य भववष्य ननधि ननयम भी मेघालय के संबंि/संदभग में लारू् िैं। 
मेघालय अनुकूलन आदेश (संख्या 3) 1973 के अनुसार उपरोक्त अधिननयम की िारा 79 द्वारा 
प्रदत्त शजक्तयों का प्रयोर् करते िुए सामान्य भववष्य ननधि अधिननयम को मेघालय सरकार द्वारा 
अनुकूमलत ककया र्या था और इसके पररणामस्वरूप उक्त अधिननयम के अिीन बनाए र्ए ननयम 
मेघालय पर लारू् िो र्ए। 

 

निधि में प्रिशे ... 

सभी सरकारी स्थायी और अस्थायी कमगचारी ननयममत स्थापना में विन करते िैं/जुड़ ेिैं एव ं
आकजस्मकताओं से भुर्तान निीं करते िैं, ननधि की सदस्यता लेंरे्/ अमभदान करेंरे् । अस्थायी 
सरकारी कमगचारी एक वर्ग की ननरंतर सेवा के बाद सदस्यता प्राप्त करेंरे्/ अमभदान करेंरे्। बशते 
कक ऐसा कोई भी कमगचारी जजसकी आवश्यकता निीं िै या अंशदायी भववष्य ननधि की सदस्यता 
लेने की अनुमनत दी र्ई िै, वि ननधि में अमभदाता के रूप में शाममल िोने या जारी रखने के मलए 
पात्र निीं िोर्ा, जबकक वि ऐसे ननधि की सदस्यता लेने का/ अमभदान करने का  अपना अधिकार 
जारी  रखता िै। 01 अप्रैल 2010 से पूवग सेवा में शाममल िोने वाले सरकारी कमगचाररयों को एक 
वर्ग की सतत सेवा पूरी िोन ेके बाद अननवायग रूप से इस योजना में शाममल िोना आवश्यक िै। 
उन कमगचाररयों को सामान्य भववष्य ननधि खाता/ लेखा  संख्या , कायागलय प्रिान मिालेखाकार 
(लेखा एवं िकदारी) मेघालय, मशलांर् के  द्वारा आवंहित की जाती िै। खाता/ लेखा  संख्या के 



आवंिन से पूवग भववष्य ननधि की अमभदान को  वेतन बबलों से किौती निीं की जानी चाहिए । 
सामान्य भववष्य ननधि खाता/ लेखा  संख्या प्राप्त करने िेतु आवेदन ननिागररत प्रारूप में इस उद्देश्य 
के मलए ववत्त ववभार्, मेघालय सरकार के द्वारा ववधिवत अनुमोहदत ककए जाने के बाद प्रिान 
मिालेखाकार (लेखा एवं िकदारी) ,मेघालय के कायागलय को भेजा जाना चाहिए । एक वर्ग की सतत 
सेवा पूरी िोने के उपरातं पुनननगयुक्त पेंशनभोर्ी भी नए मसरे/ किर से ननधि की सदस्यता लेने/ 
अमभदान करने  के पात्र िैं। अर्र िालांकक, वि एक साल से अधिक समय से किर से नौकरी/ सेवा 
कर रिा िै, तो वि किर से कायगरत िोने की तारीख से नए ढंर् से/ किर से सदस्यता ले सकता िै/ 
अमभदान कर सकता िै । एक अलर् नया  खाता/लेखा पुनननगयुक्त पेंशनिारकों के ननधि  लेखा  
में नए ढंर्/ किर से प्रारम्भ ककए जाएंरे्।  

 

सदस्यता/ अभभदाता बिािे हेतु  

एक उपभोक्ता/ अमभदाता ननलंबन की अवधि के दौरान भी ननधि में मामसक सदस्यता 
लेर्ा/ अमभदान करेर्ा, बशते कक कोई उपभोक्ता/अमभदाता की उसके अपने ववकल्प पर िो, छुट्िी 
के दौरान सदस्यता न लेने का चुनाव करे/ कर सकता िै , अगे्रतर बशते कक ननलबंन अवधि के 
अंतर्गत  के समय के बाद बिाली िोने पर / पुन: स्थापन िोने पर  एक अमभदाता को एक रामश 
में या ककस्तों में भुर्तान करने के ववकल्प की अनुमनत दी जाएर्ी, जो उस अवधि के मलए अनुमत 
बकाया सदस्यता/ अमभदान  की अधिकतम रामश से अधिक निीं िै । सदस्यता/ अमभदान की 
रामश, इस तरि से िोर्ी कक अमभदाता के पररलजधियों का 6 ½ प्रनतशत से कम निी ंऔर उसकी 
कुल पररलजधियों से अधिक निीं िो । एक वर्ग के दौरान सदस्यता/ अमभदान  की रामश दो बार 
बढाई जा सकती िै और एक बार कम की जा  सकती िै।लेककन, इस प्रकार ननिागररत सदस्यता/ 
अमभदान  की रामश ककसी भी जस्थनत में 6 प्रनतशत से कम निीं िोर्ी एवं  उसके/ उसकी कुल 
पररलजधियों से अधिक निीं िोर्ी। 

 

सामान्य भविष्य निधि खाते/ लेखे  में अिधिकृत सदस्यता/ अभभदाि   



सदस्यता/ अमभदान 6 प्रनतशत से कम और सदस्यता/ अमभदान  रामश, अमभदाता  की 
पररलजधियों से अधिक िोने पर अनधिकृत सदस्यता/ अमभदान  के रूप में माना जाएर्ा एवं  यि 
धयाज अजजगत निीं करेर्ा । यहद प्रत्येक लेखा वर्ग के 31 माचग तक मूल वेतन को अनुसूची में 
उल्लेख निी ं ककया जाता  िै तो वर्ग के दौरान पूरी सदस्यता/ अमभदान  को भी अनधिकृत 
सदस्यता/ अमभदान माना जाएर्ा और उक्त रामश पर कोई धयाज निीं ममलेर्ा।  

 

िामांकि  

एक उपभोक्ता/ अमभदाता  ननधि में शाममल िोने के समय, एक या अधिक व्यजक्तयों को 
अपने ननधि में के्रडडि /जमा रामश को प्राप्त करने का अधिकार प्रदान करने वाले ननिागररत प्रपत्र 
में नामांकन, उस रामश के देय िोन े से पिले उसकी मतृ्यु की जस्थनत में अथवा देय िोने का 
भुर्तान निीं ककया र्या िो , प्रिान मिालेखाकार के कायागलय में भेजेर्ा | 

 

अधिम  

सामान्य भववष्य ननधि से अधग्रम के मलए शतें: ननम्नमलखखत शतों के अिीन प्राधिकरण 
के अनुसार ननधि में अपने के्रडडि के मलए जमा रामश से एक अमभदाता  को एक अस्थायी अधग्रम 
प्रदान ककया जा सकता िै: (क) कोई अधग्रम तब तक प्रदान निीं ककया जाएर्ा जब तक कक मंजूरी/ 
संस्वीकृनत देने वाला प्राधिकरण संतुष्ि न िो जाए कक आवेदक की आधथगक पररजस्थनतयां इसे 
न्यायोधचत ठिराती िैं और इसे ननम्नमलखखत वस्तुओं पर/ उद्देश्य िेतु  खचग ककया जाएर्ा अन्यथा 
निीं । (i) आवेदक या वास्तव में उस पर ननभगर ककसी भी व्यजक्त की लंबी बीमारी के संबंि में 
ककए र्ए खचों का भुर्तान करना। (ii) आवेदक या ककसी भी व्यजक्त के स्वास््य या मशक्षा के 
कारणों के मलए ववदेशी मार्ग/आवार्मन के मलए भुर्तान करना। (iii) आवेदक की जस्थनत के मलए 
उपयुक्त पैमाने पर अननवायग व्यय का भुर्तान करना जो प्रथार्त उपयोर् द्वारा आवेदक को 
वववाि/अंनतम संस्कार या वास्तव में उस पर ननभगर व्यजक्तयों के अन्य समारोिों के संबंि में उठाना 
पड़ता िै । बशते कक अमभदाता /उपभोक्ता के पुत्र या पुत्री के मामले में वास्तववक ननभगरता की 
जस्थनत लारू् निीं िोर्ी। नोि - उप-खंड (iii) के अंतर्गत  अमभदाता के अपना/ अपनी स्वयं के 



वववाि एव ंअन्य समारोिों से जुड़ ेव्यय को पूरा करने िेत ुअधग्रम के मलए अनुमनत िै |  (iv) 

आवेदक की उच्च मशक्षा की लार्त को पूरा करने के मलए या ककसी भी व्यजक्त की जो उपभोक्ता/ 
अमभदाता के पररवार का सदस्य िै और वास्तव में उस पर ननभगर िै-(क) भारत में मशक्षा िेतु , 
चािे धचककत्सा के मलए, माध्यममक मशक्षा बोडग, मेघालय द्वारा आयोजजत अंनतम परीक्षा उत्तीणग करन े
के बाद इंजीननयरररं् या अन्य तकनीकी या ववशरे्ीकृत पाठ्यक्रम, बशते कक अध्ययन का पाठ्यक्रम 
तीन वर्ग से कम समय के मलए िो । (ख) स्वीकृनत/ प्राधिकृत  प्राधिकारी अधग्रम प्रदान करन ेके 
अपने कारण को मलखखत रूप में दजग करेर्ा (र्) अधग्रम निीं िोर्ा, ववशेर् कारणों को छोड़कर - (i) 
ननधि में उपभोक्ता / अमभदाता के के्रडडि पर तीन मिीन ेके वेतन या आिी रामश से अधिक िै 
जो भी कम िै, या (ii) जब तक कक पिले से अधग्रम  रामश उप-ननयम (i) के अंतर्गत स्वीकायग रामश 
के दो-नतिाई से अधिक निीं िोती िै, तब तक धयाज के साथ सभी वपछले अधग्रमों के अंनतम 
पुनभुगर्तान के कम से कम बारि मिीने बाद तक प्रदान की जाती िै। बशते कक यहद कारण 
र्ोपनीय प्रकृनत का िै तो इसकी सूचना लेखा अधिकारी को व्यजक्तर्त रूप से एवं या र्ोपनीय 
रूप से दी जा सकती िै । 

स्पष्टीकिण 1 - खंड (र्) (ii) में अमभव्यक्त/ जैसा कक संदमभगत िै "पिले से अधग्रम रामश" को 
पिले अधग्रम का उल्लेख करते िुए लर्ाया जाएर्ा जजसे खंड (र्) (i) के अंतर्गत स्वीकायग रामश के 
दो-नतिाई से अधिक निीं दी जा सकती िै। इस प्रकार खंड (र्) (ii) के अंतर्गत यहद कोई उपभोक्ता/ 
अमभदाता  पिले िी दो नतिाई से अधिक अधग्रम प्रदान निीं ककया िै, तो खंड (र्) (i) के अंतर्गत 
स्वीकायग रामश पिले अधग्रम के अंनतम पुनभुगर्तान के बारि मिीने के भीतर (उस खडं में ननहदगष्ि 
सीमा से अधिक निीं) के मलए आवेदन ककया र्या िै या जबकक यि अभी भी वतगमान िै, तो पिला 
अधग्रम स्वीकृत करने वाला प्राधिकारी उच्च प्राधिकारी के संदभग के बबना दसूरे अधग्रम को मंजूरी 
देने में सक्षम िोर्ा । जिां पिले और दसूरे अधग्रम की रामश खंड (र्) (i) के अंतर्गत स्वीकायग रामश 
के दो नतिाई से अधिक निीं िै, विां उपभोक्ता/ अमभदाता  दो वपछले अधग्रमों के अंनतम पुनभुगर्तान 
के बारि मिीने के भीतर एक नतिाई अधग्रम के मलए आवेदन कर सकता िै या जबकक एक या 
दोनों वतगमान िैं या अभी भी वतगमान िैं । ऐसे में मूल स्वीकृनत प्राधिकारी अर्ले उच्च प्रशासननक 
प्राधिकरण की मंजूरी के बबना छोड़कर तीसरा अधग्रम मंजूर निीं करेर्ा। 

 



स्पष्टीकिण 2 - यि ननिागररत करन ेमें कक क्या ककसी ववशेर् अधग्रम िेतु तीसरा या दसूरा अधग्रम 
की प्राथगना की र्ई िै, कोई भी अधग्रम जो पूरी तरि से 12 मिीने पिले से अधिक चकुाया र्या िै, 
पूरी तरि से नजरअंदाज/ उपेक्षक्षत कर हदया जाएर्ा । मूल मंजूरी / ससं्वीकृनत प्राधिकरण एक 
तीसरा अधग्रम (जो वास्तव में दसूरा अधग्रम िै) प्रदान करता िै, यहद दसूरा अधग्रम(जो वास्तव में 
पिला अधग्रम िै) ननयमों के अंतर्गत स्वीकायग रामश के  दो नतिाई से अधिक  निीं था एवं यहद 
पिला अधग्रम (जो पूरी तरि से उपेक्षक्षत/अविेलना कर हदया जाना िै) पूरी तरि से अधिक से 
अधिक 12 मिीने पिले चुकाया र्या था । 

 

स्पष्टीकिण 3 - दसूरे अधग्रम की रामश का ननिागरण करन ेमें, 3 मिीने के वेतन की सीमा का 
ननिागरण पिले अधग्रम के संदभग में  देय शेर् रामश का उल्लेख ककए बबना अलर् से संचामलत ककया 
जाएर्ा (2) अधग्रम की रामश ननिागररत करने में संस्वीकृनत प्राधिकारी, ननधि में अमभदाता  के के्रडडि 
पर रामश के संबंि में उधचत भुर्तान करेर्ा। 

 

 

 


