
कार्ाालर् महानिदेशक लखेापरीक्षा (केन्द्रीर् व्र्र्), िई ददल्ली – ११०००२ 

Office of the Director General of Audit (Central Expenditure), New Delhi – 110002 

छुट्टी की अर्जी का फामा 
Form of Application for leave 

(अनुपूरक का ननयम २१६ देखिये) 
(See Supplementary Rule 216) 

 

टिप्पणी : मद संख्या 1 से 11 प्रत्येक प्रार्थी को भरनी चाटिए,चािे वि राजपत्रित िो या अराजपत्रित। 
  Note       :  Item 1 to 11 must be filled in by all applicants whether he/she is Gazetted or Non-Gazetted 

 

1. प्रार्थी का नाम 

 Name of applicant …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

2. पद 

 Designation ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. त्रवभाग, कायाालय और अनुभाग 

 Department, Office and Section ……………………………………………………………………………………………………………… 

4. वेतन 

 Pay …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. वतामान पद पर नमलने वाला मकान टकराया भत्ता, सवारी भत्ता या अन्य प्रतीकार भत्त े

 House Rent Allowance, Conveyance Allowance or other Compensatory Allowance drawn in the present    

post ……………………………………………………………………………….. 

6. मांगी गयी छुट्िी की टकस्म, अवनि और टदनाकं 

Nature and period of leave applied for And date from which required 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

7. रत्रववार और छुट्िी के टदन, यटद कोई िो, खजन्िे छुट्िी से पिले/बाद में जोडना चािें 
 Sundays and Holidays, if any, proposed to be prefixed/suffixed to leave 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. छुट्िी का कारण 

 Ground on which leave is applied for…………………………………………………………………………………………………………. 

9. पिली छुट्िी स ेलौिने की तारीि और छुट्िी की टकस्म और अवनि 

 Date of return form last leave and the nature and period of that leave 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

10. मेरा त्रवचार आगामी छुट्िी में.......................के िंड वर्षों के नलये छुट्िी यािा की ररयायत लेने का िै/निीं िै। 

 I propose/do not propose to avail myself of leave travel concession for the block year …………………………… 

 during the ensuing leave. 

11. अवकाश के दौरन पता 
 Address during leave period ……………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 

 

              तारीि/Date …………………………         प्रार्थी के िस्ताक्षर/Signature of the Applicant 



 

12. ननयंिण अनिकारी की टिप्पणी / नसफाररश 

 Remarks / recommendations of the Controlling Officer 

 

 

 

 

तारीि/Date …………………………    िस्ताक्षर/Signature…………………………………………… 

        

पदनाम/Designation…………………………………………   
 

छुट्िी की अनुमत्यता के बारे में प्रमाण पि/CERTIFICATE REGARDING ADMISSIBILITY OF LEAVE 

 

13. प्रमाखणत टकया जाता िै की टदनांक ......................... से......................... तक........... टदन के नलए 
................................ ननयमावली के ननयम ........................... के 

अिीन................................................................. 
 (छुट्िी की टकस्म) अनुमात्य िै| 
 Certified that …………………………………………………..(Nature of leave) for ……………………………………………….. 

From …………………….. to …………………….. is admissible under Rule ……………………of the ……………………Rules. 

 

 

तारीि/Date …………………………    िस्ताक्षर/Signature…………………………………………… 

 

       पदनाम/Designation…………………………………………  

    
14. स्वीकृनत देने वाले अनिकारी के आदेश : 
 Orders of the sanctioning Officer      : 

 

 

 

 

तारीि/Date …………………………    िस्ताक्षर/Signature…………………………………………… 

 

       पदनाम/Designation…………………………………………  

      
 

• यटद प्रार्थी को कोई प्रनतकार भत्ता नमलता िै तो मंजूरी देने वाले अनिकारी को यि नलिने चाटिए की छुट्िी पूरी िोने 
पर प्रार्थी उसी पद पर या टकसी ऐसे पद पर या टकसी ऐस ेपद पर लौिने की आशा िै या निीं जिां इसी प्रकार का 
भत्ता नमलता िो | 

• If the applicant is drawing any compensation allowance, the sanctioning authority should state whether at the expiry 

of leave he is likely to return to the same post or to another post carrying a similar allowance. 


