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मेघालय  के संदर्भ में 

-सामान्य र्विष्य विवि-  

 मेघालय राज्य की स्थापना 21 जनवरी, 1972 को पूवोत्तर के्षत्र (पुनर्गठन) 

अधिधनयम, 1971 (1971 के कें द्रीय अधिधनयम 81) के प्राविान के अिीन की र्ई 

थी। अधिधनयम की िारा 79 में धनधित प्राविान को ध्यान में रखते हुए मेघालय राज्य 

के सृधजत िोने की तारीख से मेघालय में शाधमल/ अवस्स्थत के्षत्रो ों में सभी कानून को 

लारू् धकया र्या था। उपरोक्त अधिधनयम की िारा 2 के खोंड (जी) को ध्यान में रखते 

हुए भारत सरकार अधिधनयम, 1935 की उप-िारा 241 के खोंड (बी) के अिीन 

बनाए र्ए सामान्य भधवष्य धनधि धनयम भी मेघालय के सोंबोंि/सोंदभग में लारू् िैं। 

मेघालय अनुकूलन आदेश (सोंख्या 3) 1973 के अनुसार, उपरोक्त अधिधनयम की 

िारा 79 द्वारा प्रदत्त शस्क्तयोों का प्रयोर् करते हुए, सामान्य भधवष्य धनधि अधिधनयम 

को मेघालय सरकार द्वारा अनुकूधलत धकया र्या था एवों इसके पररणामस्वरूप उक्त 

अधिधनयम के अिीन बनाए र्ए धनयम, मेघालय पर लारू् िो र्ए। 

 

विवि में प्रिेश 

सभी सरकारी स्थायी एवों अस्थायी कमगचारी धनयधमत स्थापना में विन करते 

िैं/जुड़े िैं एवों आकस्िकताओों से भुर्तान निी ों करते िैं, धनधि की सदस्यता लेंरे्/ 

अधभदान करें रे्। अस्थायी सरकारी कमगचारी एक वर्ग की धनरोंतर सेवा के बाद 

सदस्यता प्राप्त करें रे्/ अधभदान करें रे्। 

बशते धक ऐसा कोई भी कमगचारी धजसकी आवश्यकता निी ों िै या अोंशदायी 

भधवष्य धनधि की सदस्यता लेने की अनुमधत दी र्ई िै, वि धनधि में अधभदाता के रूप 

में शाधमल िोने या जारी रखने के धलए पात्र निी ों िोर्ा, जबधक वि ऐसे धनधि की 

सदस्यता लेने का/ अधभदान करने का अपना अधिकार जारी रखता िै। 

01 अपै्रल 2010 से पूवग सेवा में शाधमल िोने वाले सरकारी कमगचाररयो ों को एक 

वर्ग की सतत सेवा पूरी िोने के बाद अधनवायग रूप से इस योजना में शाधमल िोना 
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आवश्यक िै। उन कमगचाररयो ों को सामान्य भधवष्य धनधि लेखा सोंख्या, कायागलय 

प्रिान मिालेखाकार (लेखा एवों िकदारी) मेघालय, धशलाोंर् के द्वारा आवोंधित की 

जाती िै।  

लेखा सोंख्या के आवोंिन से पूवग, भधवष्य धनधि की अधभदान को वेतन धबलो ों से 

किौती निी ों की जानी चाधिए।  

सामान्य भधवष्य धनधि लेखा सोंख्या प्राप्त करने िेतु आवेदन धनिागररत प्रारूप में 

इस उदे्दश्य के धलए धवत्त धवभार्, मेघालय सरकार के द्वारा धवधिवत अनुमोधदत धकए 

जाने के उपराोंत, कायागलय प्रिान मिालेखाकार (लेखा एवों िकदारी) मेघालय, को 

पे्रधर्त धकया जाना चाधिए ।  

एक वर्ग की सतत सेवा पूरी िोने के उपराोंत पुनधनगयुक्त पेंशनभोर्ी भी पुन: 

धनधि की सदस्यता लेने/ अधभदान करने  के पात्र िैं। अर्र िालाोंधक, वि एक साल से 

अधिक समय से धिर से नौकरी/ सेवा कर रिा िै, तो वि धिर से कायगरत िोने की 

तारीख से पुन: सदस्यता ले सकता/सकती िैं अथवा अधभदान कर सकता/सकती िैं। 

एक अलर् नया लेखा, पुनधनगयुक्त पेंशनिारकोों के धनधि लेखा में पुन: प्रारम्भ धकए 

जाएों रे्। 

 

सदस्यता/ अवर्दाता/अंशदाता बिािे हेतु 

एक उपभोक्ता/ अधभदाता धनलोंबन की अवधि के दौरान भी, धनधि में माधसक 

सदस्यता अथवा अधभदान करेर्ा, 

बशते धक कोई उपभोक्ता/अधभदाता की उसके अपने धवकल्प पर िो, छुट्टी के 

दौरान सदस्यता न लेने का चुनाव करे/ कर सकता िै, 

अगे्रतर बशते धक धनलोंबन अवधि के अोंतर्गत के समय के बाद बिाली िोने पर 

पुन: स्थापन िोने पर एक अधभदाता को एक राधश में या धकस्ोों में भुर्तान करने के 

धवकल्प की अनुमधत दी जाएर्ी, जो उस अवधि के धलए अनुमत बकाया सदस्यता/ 

अधभदान  की अधिकतम राधश से अधिक निी ों िै। 
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सदस्यता/ अधभदान की राधश, इस तरि से िोर्ी धक अधभदाता के पररलस्ियोों 

का 6½ प्रधतशत से कम निी ों और उसकी कुल पररलस्ियोों से अधिक निी ों िो ।  

एक वर्ग के दौरान सदस्यता/ अधभदान  की राधश दो बार बढाई जा सकती िै 

तथा एक बार कम की जा सकती िै। लेधकन, इस प्रकार धनिागररत सदस्यता/ 

अधभदान की राधश धकसी भी स्स्थधत में 6 प्रधतशत से कम निी ों िोर्ी एवों उसके/ 

उसकी कुल पररलस्ियोों से अधिक निी ों िोर्ी। 

 

सामान्य र्विष्य विवि  लेखे  में अिविकृत सदस्यता/ अवर्दाि 

सदस्यता/ अधभदान 61/4 प्रधतशत से कम तथा सदस्यता/ अधभदान राधश, 

अधभदाता की पररलस्ियोों से अधिक िोने पर अनधिकृत सदस्यता/ अधभदान के रूप 

में माना जाएर्ा एवों यि ब्याज अधजगत निी ों करेर्ा। यधद प्रते्यक लेखा वर्ग के 31 माचग 

तक मूल वेतन को अनुसूची में उले्लख निी ों धकया जाता िै, तो वर्ग के दौरान पूरी 

सदस्यता/ अधभदान को भी अनधिकृत सदस्यता/ अधभदान माना जाएर्ा एवों उक्त 

राधश पर कोई भी ब्याज निी ों धमलेर्ा।  

 

िामांकि 

एक उपभोक्ता/ अधभदाता धनधि में शाधमल िोने के समय, एक या अधिक 

व्यस्क्तयोों को अपने धनधि में के्रधडि /जमा राधश को प्राप्त करने का अधिकार प्रदान 

करने वाले धनिागररत प्रपत्र में नामाोंकन, उस राधश के देय िोने से पिले उसकी मृतु्य 

की स्स्थधत में अथवा देय िोने का भुर्तान निी ों धकया र्या िो, तो कायागलय प्रिान 

मिालेखाकार (लेखा एवों िकदारी) मेघालय को पे्रधर्त धकया जाएर्ा। 

 

 



 

 
4 

 

अविम 

 सामान्य भधवष्य धनधि से अधग्रम के धलए शतें:  

 धनम्नधलस्खत शतों के अिीन, प्राधिकरण के अनुसार, धनधि में अपने के्रधडि के 

धलए जमा राधश से एक अधभदाता को एक अस्थायी अधग्रम प्रदान धकया जा सकता िै:  

 (क) कोई अधग्रम तब तक प्रदान निी ों धकया जाएर्ा जब तक धक सोंस्वीकृधत 

देने वाला प्राधिकरण सोंतुष्ट न िो जाए धक आवेदक की आधथगक पररस्स्थधतयाों इसे 

न्यायोधचत ठिराती िैं एवों इसे धनम्नधलस्खत वसु्ओों पर/ उदे्दश्य िेतु व्यय धकया 

जाएर्ा अन्यथा निी ों।  

  (i) आवेदक या वास्व में उस पर धनभगर धकसी भी व्यस्क्त की लोंबी 

बीमारी के सोंबोंि में धकए र्ए खचों का भुर्तान करना। 

  (ii) आवेदक या धकसी भी व्यस्क्त के स्वास्थ्य या धशक्षा के कारणो ों के 

धलए धवदेशी मार्ग/आवार्मन के धलए भुर्तान करना। 

  (iii) आवेदक की स्स्थधत के धलए उपयुक्त पैमाने पर अधनवायग व्यय का 

भुर्तान करना जो प्रथार्त उपयोर् द्वारा आवेदक को धववाि/अोंधतम सोंस्कार या 

वास्व में उस पर धनभगर व्यस्क्तयोों के अन्य समारोिो ों के सोंबोंि में उठाना पड़ता िै।  

बशते धक अधभदाता/उपभोक्ता के पुत्र या पुत्री के मामले में वास्धवक धनभगरता की 

स्स्थधत लारू् निी ों िोर्ी।  

 धिप्पणी-  उप-खोंड (iii) के अोंतर्गत अधभदाता के अपना/ अपनी स्वयों के 

धववाि एवों अन्य समारोिो ों से जुड़े व्यय को पूरा करने िेतु अधग्रम के धलए अनुमधत िै। 

  (iv) आवेदक की उच्च धशक्षा की लार्त को पूरा करने के धलए या धकसी 

भी व्यस्क्त की जो उपभोक्ता/ अधभदाता के पररवार का सदस्य िै और वास्व में उस 

पर धनभगर िै- 
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   (क) भारत में धशक्षा िेतु, चािे धचधकत्सा के धलए, माध्यधमक धशक्षा 

बोडग, मेघालय द्वारा आयोधजत अोंधतम परीक्षा उत्तीणग करने के बाद इोंजीधनयररोंर् या 

अन्य तकनीकी या धवशेर्ीकृत पाठ्यक्रम, बशते धक अध्ययन का पाठ्यक्रम तीन वर्ग 

से कम समय के धलए िो ।  

   (ख) स्वीकृधत/ प्राधिकृत प्राधिकारी अधग्रम प्रदान करने के अपने 

कारण को धलस्खत रूप में दजग करेर्ा।  

   (र्) अधग्रम निी ों िोर्ा, धवशेर् कारणो ों को छोड़कर–  

    (i) धनधि में उपभोक्ता/ अधभदाता के के्रधडि पर तीन 

मिीने के वेतन या आिी राधश से अधिक िै जो भी कम िो, या  

    (ii) जब तक धक पिले से अधग्रम राधश उप-धनयम (i) के 

अोंतर्गत स्वीकायग राधश के दो-धतिाई से अधिक निी ों िोती िै, तब तक ब्याज के साथ 

सभी धपछले अधग्रमो ों के अोंधतम पुनभुगर्तान के कम से कम बारि मिीने बाद तक 

प्रदान की जाती िै।  

 बशते धक यधद कारण र्ोपनीय प्रकृधत का िै तो इसकी सूचना लेखा अधिकारी 

को व्यस्क्तर्त रूप से एवों या र्ोपनीय रूप से दी जा सकती िै। 

 

स्पष्टीकरण 1  - खोंड (र्) (ii) में अधभव्यक्त/ जैसा धक सोंदधभगत िै "पिले से अधग्रम 

राधश" को पिले अधग्रम का उले्लख करते हुए लर्ाया जाएर्ा धजसे खोंड (र्) (i) के 

अोंतर्गत स्वीकायग राधश के दो-धतिाई से अधिक निी ों दी जा सकती िै। इस प्रकार खोंड 

(र्) (ii) के अोंतर्गत यधद कोई उपभोक्ता/ अधभदाता पिले िी दो धतिाई से अधिक 

अधग्रम प्रदान निी ों धकया िै, तो खोंड (र्) (i) के अोंतर्गत स्वीकायग राधश पिले अधग्रम के 

अोंधतम पुनभुगर्तान के बारि मिीने के भीतर (उस खोंड में धनधदगष्ट सीमा से अधिक 

निी ों) के धलए आवेदन धकया र्या िै या जबधक यि अभी भी वतगमान िै, तो पिला 

अधग्रम स्वीकृत करने वाला प्राधिकारी उच्च प्राधिकारी के सोंदभग के धबना दूसरे अधग्रम 

को सोंस्वीकृधत प्रदान करने में सक्षम िोर्ा। जिाों पिले और दूसरे अधग्रम की राधश 

खोंड (र्) (i) के अोंतर्गत स्वीकायग राधश के दो धतिाई से अधिक निी ों िै, विाों 
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उपभोक्ता/ अधभदाता दो धपछले अधग्रमो ों के अोंधतम पुनभुगर्तान के बारि मिीने के 

भीतर एक धतिाई अधग्रम के धलए आवेदन कर सकता िै या जबधक एक या दोनो ों 

वतगमान िैं या अभी भी वतगमान िैं। ऐसे में मूल स्वीकृधत प्राधिकारी अर्ले उच्च 

प्रशासधनक प्राधिकरण की मोंजूरी के धबना छोड़कर तीसरा अधग्रम सोंस्वीकृत निी ों 

करेर्ा। 

 

स्पष्टीकरण 2  - यि धनिागररत करने में धक क्या धकसी धवशेर् अधग्रम िेतु तीसरा या 

दूसरा अधग्रम की प्राथगना की र्ई िै, कोई भी अधग्रम जो पूरी तरि से 12 मिीने पिले 

से अधिक चुकाया र्या िै, पूरी तरि से नजरअोंदाज/ उपेधक्षत कर धदया जाएर्ा। मूल 

सोंस्वीकृधत प्राधिकरण एक तीसरा अधग्रम (जो वास्व में दूसरा अधग्रम िै) प्रदान 

करता िै, यधद दूसरा अधग्रम(जो वास्व में पिला अधग्रम िै) धनयमो ों के अोंतर्गत 

स्वीकायग राधश के दो धतिाई से अधिक निी ों था एवों यधद पिला अधग्रम (जो पूरी तरि 

से उपेधक्षत/अविेलना कर धदया जाना िै) पूरी तरि से अधिक से अधिक 12 मिीने 

पिले चुकाया र्या था। 

 

स्पष्टीकरण 3  - दूसरे अधग्रम की राधश का धनिागरण करने में, 3 मिीने के वेतन की 

सीमा का धनिागरण पिले अधग्रम के सोंदभग में देय शेर् राधश का उले्लख धकए धबना 

अलर् से सोंचाधलत धकया जाएर्ा। 

(2) अधग्रम की राधश धनिागररत करने में सोंस्वीकृधत प्राधिकारी, धनधि में अधभदाता के 

के्रधडि पर राधश के सोंबोंि में उधचत भुर्तान करेर्ा। 


