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अध्याय - 4 

पंजीकरण और रोजगार सजृन 

महात्मा ग ांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (मनरेग ) सभी ग्रामीण पररवारों 
के लिए उपलब्ध है और पंजीकृत पररव रों को ववत्तीय वर्ष में 100 दिनों की मजिरूी 
रोजगार ग रांटी प्रद न करत  है। योजना के अांतगगत रोजगार के ललए पात्र बनने हेतु, 
पंजीकरण के लिए आवेिन एक सािे कागज पर स्थानीय ग्राम पंचायत (ग्र  पां) को 
दिया जा सकता है, जजसमें उन वयस्क सिस्यों के नाम दिए जा सकते हैं जो अकुशि 
कायष करने के इच्छुक हैं अथव  कोई व्यजतत, व्यजततगत रूप स ेउपजस्थत होकर मौखिक 
अनुरोध कर सकता है। ग्र  पां इस आवेिन/अनुरोध की प्राजतत के 15 दिनों के भीतर 
ऐसे प्रत्येक पररव र को जॉब कार्ष जारी करेगी। 

िेखापरीक्षा द्व र  पंजीकरण और रोजगार सजृन में ववलभन्न कलमय ाँ प यी गयीां जजन्हें 
आग मी प्रस्तरों में रेि ांककत ककय  गय  है:  

4.1 पंजीकरण और जॉब कार्ड जारी करना 
जॉब कार्ष (जॉ क ) एक महत्वपूणष िस्तावेज है जो मनरेगा के अांतगगत श्रलमकों की 
हकद री को अलिललखित करता है। यह कानूनी रूप से पंजीकृत पररव रों को काम के 
लिए आवेिन करने का अधधकार िेता है, पारिलशषता सुननजचचत करता है और श्रलमकों 
को धोखाधडी से बचाता है। जॉब कार्ष ज री करने की मुख्य प्रक्रिया नीचे चार्ड-4.1 में 
िी गई है: 
 चार्ड-4.1: जॉब कार्ड जारी करने की प्रक्रिया 

स्रोत: पररचालन दिशाननिेश 2013।   

4.1.1 घर-घर सर्वेक्षण 
पररचािन दिशाननिेश, 2013 के प्रस्तर 3.1.1 (ii) के अनुस र प्रत्येक ग्रा प ंको वावर्षक 
घर-घर सवेक्षण करना चादहए जजसमें उन पात्र पररव रों की पहचान की ज ये जजनकी 
अनिेखी की गई हो और जो अधधननयम के अांतगगत पंजीकृत होना चाहते हों। यह 
महत्वपूणष है क्रक यह सवेक्षण वर्ष के ऐसे समय में आयोजजत क्रकया ज ये जब ननवासी 
रोजगार हेतु अथव  अन्य कारणों से अन्य क्षेत्रों में न गये हों। यह कायषिम अधधकारी 

जॉब कार्ड हेतु आर्वेदन करना सत्यापन जॉब कार्ड जारी करना
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(क  अ) का कतषव्य था क्रक वह इस सवेक्षण के लिए एक कायषिम बनाए और यह 
सुननजचचत करे क्रक उसके प्रभार में सभी ग्रा प ंने यह सवेक्षण क्रकया है। ह ल ाँकक, 
िेखापरीक्षा ने पाया क्रक चयननत ग्रा प ंमें 2019-24 की अवधध के िौरान कोई िी घर-
घर सवेक्षण नहीं क्रकया। नमून  ज ाँच क्रकए गए ववक स िण्डों के क  अ द्वारा तथ्यों 
को स्वीकार क्रकया गया था।   

पांजीकरण तथ  जॉ क  जारी करने में प यी गयी कलमयों और मुद्िों पर चच ग आग मी 
प्रस्तर-4.1.2 में की गई है। 
बहहगगमन गोष्ठी (जनवरी 2025) के िौरान सधचव, ग्र  वव वव द्व र  आचवासन दिया 
क्रक इन मुद्िों को हि करने के लिए ननिेश जारी क्रकए जाएंगे। 

4.1.2 जॉब कार्ड जारी एर्वां अद्यतन करने में कममयााँ 
िेखापरीक्षा द्व र  जॉ क  के ज री करने एवां अद्यतनीकरण में ववलभन्न कलमय ाँ प यी 
गयी, जजनक  वववरण नीचे ताललका-4.1 में िशाषया गया है: 

ताललका-4.1: जॉ का के जारी एर्वां अद्यतन करन ेमें कममयााँ 
ि. स.ं पररचालन दिशाननिेश/पररपत्र के प्रावधान लेखापरीक्षा टटप्पणी  
1. पररचािन दिशाननिेश, 2013 के प्रस्तर 3.1.2 (i) 

में उल्लेखित है क्रक अकुशि रोजगार के इच्छुक 
वयस्क सिस्यों वाि ेपररव र जॉब क डग जारी करन े
हेतु आवेिन कर सकत ेहैं। जॉ क  के लिए आवेिन 
स्थानीय ग्र  पां को सािे कागज पर दिया जा 
सकता है। प्रस्तर 3.1.5 (i) में यह उल्लेखित है 
क्रक यदि कोई पररव र पंजीकरण के लिए पात्र 
पाया जाता है, तो ग्र  पं आविेन प्रातत होने के 
एक पखवाडे के अांदर पररव र को एक जॉ क  
जारी करेगी। इसके अनतररतत, प्रस्तर 10.3.5 में 
यह उल्लेखित है क्रक ग्रा पं स्तर पर जॉ क   
आवेिन पांजजक  क  रि-रि व ककय  ज येग ।  

क्रकसी भी नमून  ज ाँच ग्रा पं में 
पंजीकरण के लिए आवेिन पत्र पांजजक  
का रख-रखाव नहीं क्रकया गया था। 
पररण मस्वरूप, लेि परीक्ष  द्व र  यह 
सत्यावपत नहीं ककय  ज  सका क्रक जॉ 
क  के लिए आवेिन करने वािे िाभाथी 
व स्तव में पांजीकृत हुये य  पात्र पररवारों 
को 15 दिनों के भीतर जॉ क  जारी क्रकए 
गये, जैस  कक मनरेगा के अांतगगत 
अपेक्षक्षत थ । 

2. पररचािन दिशाननिेश, 2013 के प्रस्तर 3.1.5 
(xii) में उल्लेखित है क्रक जॉ क  में अांककत 
प्रववजष्ट्टयों को सक्षम अधधकारी के हस्ताक्षर के 
माध्यम स ेप्रमाणणत क्रकया जाना चादहए। रोजगार 
और मजिरूी स ेसंबंधधत प्रववजष्ट्टयों को समय-
समय पर अद्यतन क्रकया जाना चादहए और ककसी 
िी जस्थतत में, घटन  की ततथथ से स त हदनों के 

चयननत िाभाधथषयों के जॉ क  के 
ववचिेर्ण में कई ववसंगनतयां उज गर 
हुई। 200 जॉ क  में से 78 जॉ क  
(39 प्रततशत) बबन  फोटोग्र फ के प ये 
गए, तथ  50 जॉ क  (25 प्रततशत) में 
काम ककए ज ने की ततथथ के बारे में 
कोई अद्यतन जानकारी अांककत नहीं थी।  
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ि. स.ं पररचालन दिशाननिेश/पररपत्र के प्रावधान लेखापरीक्षा टटप्पणी  
पश्च त न हो। जॉ क  में प्रववजष्ट्टय ां न होन  या 
प्रववजष्ट्टयों में िेरी को अधधननयम की धारा 25 के 
अांतगगत उल्िंघन और िंर्नीय माना जाएगा। 

इसके अनतररतत, 133 जॉ क  
(67 प्रनतशत) में ऐसी प्रववजष्ट्टयां थीं जो 
या तो प्रमाणणत नहीं थीं अथव  केवि 
आंलशक रूप से प्रमाणणत थीं। इसके 
अततररक्त, 2019 से 2024 की अवधध 
के लिए क्रकसी भी नमून  ज ाँच क्रकए गए 
जॉ क  में भुगतान की ततथथ िजष नहीं 
की गई थी।  

सधचव, ग्र  वव वव द्व र  बहहगगमन गोष्ठी (जनवरी 2025) के िौरान आचवासन दिया 
क्रक इस सांबांध में ननिेश जारी क्रकए जाएंगे। 

4.2 रोजगार सजृन  
पररचािन दिशाननिेश, 2013 के प्रस्तर 1.1 के अनुस र इस योजना का प्राथलमक 
उद्िेचय प्रत्येक पररव र को जजसके वयस्क सिस्य अकुशि कायष करने के इच्छुक हों, 
एक ववत्तीय वर्ष में कम से कम 100 दिनों का सतुनजश्चत मजिरूी रोजगार प्रिान करके 
ग्रामीण क्षेत्रों में आजीववका सुरक्षा बढाना था। इसके अततररक्त, दिशाननिेश, 2013 के 
प्रस्तर 3.2 (i) में प्रावधान ककय  गय  क्रक पंजीकृत पररव र का प्रत्येक वयस्क सिस्य 
जजसका नाम जॉ क  में दजग है, अकुशि कायष के लिए आवेिन करने का हकिार होगा। 

मनरेगा के अंतगषत रोजगार सजृन से सांबांथधत आाँकड़े नीचे तामलका-4.2 में दिए गए हैं: 
ताललका-4.2: 2019-24 के िौरान राज्य में रोजगार सजृन की स्थिनत 

र्वर्ड 
रोजगार सजृन 

रोजगार प्राप्त करन ेवाल ेपररर्वारों की संख्या 
रोजगार प्राप्त करन ेवाल ेव्यस्ततयों की 

संख्या 
(आाँकडे लाख में) 

2019-20 5.04 6.61 
2020-21 6.54 9.09 
2021-22 5.73 7.92 
2022-23 5.01 6.81 
2023-24 4.72 6.38 

कुल 27.04 36.81 
स्रोत: नरेगासॉफ्र्। 

नरेगासॉफ्ट में उपिब्ध रोजगार सजृन से सांबांथधत सूचन  के ववचिेर्ण में प य  गय  
क्रक 2020-21 से 2023-24 की अवधध में राज्य में रोजगार प्रातत करने वािे व्यजततयों 
की संख्या में 30 प्रनतशत की उल्िेखनीय धगरावट आयी। 2020-21 के िौरान रोजगार 
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सजृन में वदृ्धध कोववड-19 महामारी के प्रभाव के क रण हो सकती है, जजसने सरकार 
द्व र  पोवित रोजगार योजनाओं पर ननभषरता बढा िी। 
िेखापरीक्षा में पाया गया क्रक भारत सरकार द्वारा श्रम बजट अनुमोदन, जजसमें व विगक 
म नव-दिवस िक्ष्य को रेखांक्रकत क्रकया गया था, के पश्च त राज्य द्व र  जजिों को माह-
वार िक्ष्य आवांहटत क्रकए गए थे। ह ल ाँकक, कम रोजगार सजृन क  क रण कायष ननष्ट्पािन 
हेतु अपयाषतत तनथधयों को बत य  गया। 
ववभाग यह सुझाव िेते हुए क्रक योजनाओं को सीलमत बजट के अनुरूप पूरा करने के 
लिए समायोजजत क्रकया गया था, 3.43 िाख कायष (स्वीकृत 12.64 िाख का  
28 प्रनतशत) शुरू करन ेमें ववफि रहा (अध्याय-5 क  प्रस्तर-5.1 सांदमभडत)। िाभाथी 
सवेक्षण में यह पता चिा है क्रक 200 प्रत्य थथगयों में से 129 को उस समय सूथचत 
ककय  गय  थ  जब क यग ककय  ज न  सुतनजश्चत हो गय  थ ।  
4.2.1 100 दिनों के सुतनश्चचत रोजगार की प्राश्प्त न होना 
िेखापरीक्षा ववचिेर्ण में प य  गय  क्रक 2019-24 के िौरान राज्य में 10.35 िाख से 
11.84 िाख पंजीकृत पररव रों में स े4.72 िाख से 6.54 िाख पररव रों को रोजगार 
प्रिान क्रकया गया, जजसमें पंजीकृत पररवारों के आधार पर प्रनत पररव र प्रनत वर्ष औसतन 
21 दिनों का रोजगार उपलब्ध कर य  गय । ह ल ाँकक, वास्तव में रोजगार प्रातत पररव रों 
की संख्या के आधार पर की गयी गणना में यह आाँकडा बढकर 42 दिन प्रनत पररव र 
प्रनत वर्ष हो गया। 
इसके अततररक्त, 2019-24 की अवधध के िौरान राज्य में कुि पंजीकृत पररव रों में स े
म त्र एक से चार प्रनतशत को कम से कम 100 दिनों का रोजगार प्रिान क्रकया गया 
था। ववस्ततृ वववरण नीचे तामलका-4.3 में दिया गया: 

ताललका-4.3: 2019-24 के िौरान रोजगार पाने र्वाले पररर्वारों का वववरण 

वर्वर्वरण 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 
(आाँकड़े लाख में) 

पंजीकृत पररव रों की संख्या 10.93 11.80 11.84 10.45 10.35 
पररव रों की संख्या जजन्हें रोजगार प्रिान क्रकया 
गय  5.04 6.54 5.73 5.01 4.72 

रोजगार प्राप्त पररर्वारों का प्रनतशत 46 55 48 48 46 
सजृजत म नव दिवसों की कुि संख्या 206.10 303.60 243.18 206.47 196.92 
प्रनत पररवार रोजगार के औसत दिन 19 26 21 20 19 
कम स े कम 100 दिनों का रोजगार प्र प्त 
पररव रों की संख्या 

0.22 0.48 0.31 0.21 0.15 

कम स े कम 100 दिनों का रोजगार प्राप्त 
पररर्वारों का प्रनतशत 2 4 3 2 1 

स्रोत: नरेगासॉफ्र्। 
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चयननत जजलों में 2019-24 के िौरान कुि पंजीकृत पररव रों में स ेम त्र एक प्रनतशत 
से तीन प्रनतशत पररव रों को कम से कम 100 दिनों का रोजगार प्रिान क्रकया गया। 
यही जस्थनत चयननत ववक स िण्डों में िी िेखी गयी, जह ाँ 2019-24 की अवधध के 
िौरान कुि पंजीकृत पररवारों में स ेम त्र एक प्रनतशत स ेतीन प्रनतशत पररव रों को कम 
से कम 100 दिनों का रोजगार प्रिान क्रकया गया। 
उपरोतत तथ्य स्पष्ट्ट रूप से इंधगत करते हैं क्रक योजना का प्राथलमक उद्िेचय अथ गत 
एक वर्ष में कम से कम 100 दिनों का सुतनजश्चत रोजगार प्रिान करके आजीववका 
सुरक्षा को बढाना राज्य द्वारा हालसि नहीं क्रकया गया।  
इंधगत क्रकए जाने पर, पररयोजना समन्वयक, राज्य मनरेगा प्रकोष्ट्ठ द्व र  तथ्यों को 
स्वीकार करते हुए बत य  गय  क्रक मनरेगा के अांतगगत रोजगार उन्ही पररव रों को 
उपलब्ध कर य  गय  जजनके द्व र  अनुरोध क्रकया गय  थ ।  
तनम्नललखित प्रकरण अध्ययनों के आलोक में उत्तर स्वीकायष नहीं है: 
(अ) चयननत कायों के मस्टर रोि (म रो) के ववश्लेिण में उपजस्थनत िजष करने में 
ववसंगनतय ां प यी गयी, जह ाँ सम्पूणग म ाँग अवथध के ललए म रो तनगगत न करने के 
क रण 86 प्रकरण (पररलशष्र्-4.1) प्रि ववत हुये। म रो जारी क्रकए जाने के दौर न, 
ततथथयों पर पूवग स ेही "x" अांककत होन ेके क रण उपजस्थतत दजग नहीां की ज  सकी। 
पररणामस्वरूप, जॉ क  धारक 100 दिनों क  सुतनजश्चत रोजगार प्रातत करने में असमथष 
रहे। इस प्रकार, ऐसी प्रथ ओां के क रण श्रलमक योजन  के अधीन लमलने व ले ववथध 
सम्मत रोजग र से वांथचत रहे, जो स्पष्ट करत  है कक तनयमों क  प लन सुतनजश्चत 
ककए ज ने के ललए सुध र त्मक कदम उठ ने की आवश्यकत  है। 

अध्ययन प्रकरण 1: 
म रो सांख्या: 2813 (जारी: 28.11.2020, कायष वववरण: ग्र  पां, दांदेली में संपकष  मागष का 
ननमाषण (कायष कोर्: 3513007075/आर सी/2008050564); अवधध: 28.11.2020 से 
11.12.2020 तक, उद्देलशत िाभाथी: 10 व्यजततयों की उपजस्थनत िजष करने हेतु। कुल 14 दिनों 
की म ाँग के बावजिू, चार जॉ क  ध रकों के ललए कुछ ततथथयों को1 "x" के साथ पूवष-थचजननत 
क्रकया गया था, जजसने न्यूनतम 100 दिनों के गारंटीकृत रोजगार प्र प्त करने स ेरोक । 
 

 
1 बिमा िेवी (यू टी-13-007-075-001/139) म रो जारी होने से पूवग प्र प्त रोजगार: शून्य दिन,  

म रो ज री ककय  गय : सात दिन (कमी: सात दिन); पूनम िेवी (यू टी -13-007-075-001/142)  
म रो जारी होने से पूवग प्र प्त रोजगार: शून्य दिन, म रो ज री ककय  गय : सात दिन (कमी: सात 
दिन), गीता िेवी (यू टी -13-007-075-001/154) म रो जारी होने से पूवग प्र प्त रोजगार: शून्य 
दिन, म रो ज री ककय  गय : 10 दिन (कमी: चार दिन); िक्ष्मी िेवी (यू टी -13-007-075-
001/136) म रो जारी होने से पूवग प्र प्त रोजगार: शून्य दिन, म रो ज री ककय  गय : सात दिन 
(कमी: सात दिन); 



महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी योजना पर प्रततर्वेदन 

36 

अध्ययन प्रकरण 2: 

म रो संख्या: 5136 (जारी: 27.02.2023, कायष वववरण: ग्र  पां, मटेना में सम्पकग  म गग ननमाषण 
(कायष कोर्: 3507009080/एल डी/2008135341); अवधध: 28.02.2023 से 15.03.2023 तक। 
इजछछत िाभाथी: 10 व्यजततयों की उपजस्थनत िजष करने हेतु। 14 दिनों के लिए क यग की म ाँग 
के बावजूि, िो जॉ क  धारकों2 के लिए कुछ ततथथयों के लिए "x" के साथ पूवष-थचजननत क्रकया 
गया था, जजसने न्यूनतम 100 दिनों के गारंटीकृत रोजगार प्र प्त करने से रोक । 

  
चचत्र-4.1: म रो: 2813 चचत्र-4.2: म रो: 5136 

(ब) क यों की म ाँग हेतु प्रस्तुत आवेिनों के ववचिेर्ण में प य  गय  क्रक कुल  
203 श्रलमकों द्व र  रोजगार की म ाँग की गयी थी, िेक्रकन सांबांथधत क  अ द्वारा तैयार 
क्रकए गए मस्टर रोि में उक्त श्रलमकों के न म शालमि नहीं ककए गए। इस तरह, वो 
रोजगार से वंधचत रहे जैस  कक अध्याय-3 के प्रस्तर-3.5 में चचाष की गयी है।  
इन प्रथाओं के क रण जॉ क  धारकों द्व र  रोजग र हेतु अनुरोध ककए ज ने के उपर न्त 
भी रोजगार के अवसरों से वंधचत रि  गय । यह मनरेगा के लसद्धांतों का उल्िंघन है 

 
2 रेखा आयष (जॉ क  नंबर: यू टी-07-009-080-001/13) म रो जारी होने से पूवग प्र प्त रोजगार:  

78 दिन, म रो ज री ककय  गय : आठ दिन (कमी: छः दिन); अक्षय प्रस द (जॉ क  सं यू टी -07-
009-080-001/15) म रो जारी होने से पूवग प्र प्त रोजगार: शून्य दिन, म रो ज री ककय  गय :  
11 दिन (कमी: तीन दिन)।  
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और ग्रामीण पररवारों को पयाषतत आजीववका सहायता प्रिान करने के मुख्य उद्िेचय को 
नजर अांद ज करता है। यह दश गत  है कक राज्य सरकार को इन मुद्दों क  सम ध न 
करन  च हहये, त कक मनरेगा के उद्िेचयों का अनुपािन सुननजचचत हो एवां लक्षक्षत 
िाभाधथषयों को बेहतर सेवा प्रिान की ज  सके। 

बहहगगमन गोष्ठी (जनवरी 2025) के िौरान सधचव, ग्र  वव वव ने कहा क्रक यह योजना 
म ाँग आधाररत है, परांतु क यग की म ाँग करने वािों के लिए उपिब्ध रोजगार दिनों की 
संख्या को अधधकतम करने के प्रयास क्रकए जाएंगे। इसके अततररक्त, म रो ज री करने 
से पूवग हदन ांकों पर “x” अंक्रकत करने के प्रकरण की ज ाँच की जायेगी। 

4.3 मदिलाओं का प्रनतननचधत्व 
मनरेगा पररचािन दिशाननिेश, 2013 के प्रस्तर 3.4 (x) में उल्लेखित है क्रक कम स े
कम एक नतहाई श्रम रोजगार, मदहिाओं को प्रिान क्रकया जाना चादहए।  

िेखापरीक्षा में प य  गय  क्रक 2019-24 के िौरान राज्य में सजृजत कुि रोजगार  
(11.56 करोड म नव हदवस) में से मदहिाओं का प्रनतननधधत्व 6.48 करोड म नव हदवस 
(56 प्रनतशत) था, जैसा क्रक नीचे चार्ड-4.2 में दश गय  गय  है: 

स्रोत: नरेगासॉफ्र्। 

नमून  ज ाँच जजलों में 2019-24 के िौरान यह 53 प्रनतशत से 74 प्रनतशत के बीच 
रहा। इसके अततररक्त, 2019-24 के िौरान अल्मोडा जजले के ज ाँच ककए गए ववक स 
िण्डों में यह 44 प्रनतशत से 60 प्रनतशत के बीच एवां जजल  दटहरी गढवाि के ज ाँच 
ककए गए ववक स िण्डों में 62 प्रनतशत से 78 प्रनतशत के बीच था जो सराहनीय है 
(पररलशष्र्-4.2)। 

6.48, (56%)
5.07, (44%)

मटहलाओां का प्रतततनचधत्र्व पुरुर्ों का प्रतततनचधत्र्व

चाटड-4.2: 2019–24 के दौरान उत्पन्न कुल रोजगार में मटहलाओां का प्रतततनचधत्र्व 

                                                  (करोड़ में) 
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4.4 टदवयाांग व्यस्ततयों को प्रिान क्रकया गया रोजगार 

पररचािन दिशाननिेश, 2013 के प्रस्तर 9.3.9 के अनुस र सभी हदवय ांगजनों और अन्य 
कमजोर व्यजततयों के थचन्हीकरण हेतु ववशेर् अलभयान चिाया जाना चादहए और 
ववतनहदगष्ट समय सीमा के भीतर सभी गांवों में प्रत्येक पररवार को 100 दिनों का कायष 
प्रिान क्रकया जाना चादहए। समन्वयक (कमजोर समूह) द्व र  ववक स िण्ड और ग्राम 
पंचायत स्तर के अधधकाररयों के साथ ऐसे क य गन्वयन की प्रगनत की समीक्षा करने के 
लिए मालसक बैठक आयोजजत की ज एगी। समन्वयक द्व र  मालसक और तै्रमालसक 
प्रगनत ररपोटष जज प स को प्रस्तुत की ज एगी। 

नरेगासॉफ्ट पर उपिब्ध आाँकडों के ववचिेर्ण में प य  गय  क्रक: 

• नरेगासॉफ्ट के अनुसार, राज्य में 2019-24 के िौरान 5,230 और 3,434 के मध्य 
हदवय ांगजन पंजीकृत थे, जजनमें से म त्र 32 प्रनतशत से 42 प्रनतशत को ही रोजगार 
प्रिान क्रकया गया (पररलशष्र्-4.3)।  

• चयतनत जजलों में 16 प्रनतशत स े48 प्रनतशत के बीच पंजीकृत हदवय ांगजनों को 
रोजगार उपिब्ध कराया गया (पररलशष्र् 4.3 क)। 

• चयतनत ववक स िण्डों में उपिब्ध कराए गए रोजगार की प्रततशतत  5 प्रनतशत स े
58 प्रनतशत के बीच थी (पररलशष्र् 4.3 ख)।  

िेखापरीक्षा में पाया गय  क्रक ववभाग द्वारा हदवय ांग एवां अन्य कमजोर व्यजततयों को 
रोजगार प्रिान करने के लिए कोई ववशेर् अलभयान नहीं चिाया गया। 2019-24 के 
िौरान रोजगार के लिए अनुरोध करने वािे हदवय ांग व्यजततयों का आाँकड़  न तो 
नरेगासॉफ्ट में िजष क्रकयाग गया था और न ही राज्य एवां चयननत जजल , ववक स िण्ड 
और ग्राम पंचायत स्तर पर क्रकसी भी भौनतक दस्त वेज़ द्व र  समथथगत थ । 
पररणामस्वरूप, िेखापरीक्षा इस अवधध के िौरान काम म ाँगने वािे हदवय ांग व्यजततयों 
की प्रनतशतत  का पता नहीं िगा सकी। इसके अनतररतत, समन्वयक द्व र  हदवय ांग 
और अन्य कमजोर व्यजततयों के थचन्हीकरण की प्रगनत की समीक्षा ककए ज ने हेतु 
ववक स िण्ड एवां ग्राम पंचायत स्तर के अधधकाररयों के साथ कोई मालसक बैठक 
आयोजजत नही ंकी गई थी।   

इस प्रकार, एक ववशेर् अलभयान के अि व में, अलिलेिों के रि-रि व में कमी तथ  
आवचयक बैठकों क  आयोजन करने में ववफलत  ने लक्षक्षत समूहों के लिए प्रभावी 
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रोजगार उपलब्ध कर ने में बाधा उत्पन्न की। पररण मस्वरूप, मनरेगा अथधदेश को पूरा 
करने में ववभाग के प्रयास में कमी रही, जजससे लक्षक्षत िाभाथी प्रभाववत हुए।  

सधचव, ग्र  वव वव के द्व र  बहहगगमन गोष्ठी (जनवरी, 2025) के िौरान बत य  गय  
क्रक इस सांबांध में ववशेर् प्रयास क्रकए जाएंगे।  

4.5  तनष्ट्कर्ड 
विग 2019-24 के िौरान क्रकसी भी नमून  ज ाँच की गयी ग्रा पं में घर-घर सवेक्षण नही ं
क्रकया गया थ । इस अवथध के दौर न म त्र 46 प्रनतशत स े55 प्रनतशत पंजीकृत पररव रों 
को प्रनत वर्ष प्रतत पररव र औसतन 21 दिनों क  रोजगार लमिा। म ाँग के बावजूि, 
पररव रों को वर्ष में न्यूनतम 100 दिनों क  सुतनजश्चत रोजगार नहीं लमल सक ; ह ल ाँकक, 
रोजग र प ने व ले श्रलमकों में मदहिाओं का प्रनतननधधत्व सराहनीय था। 

4.6 अनुशांसाएाँ  
1. यह सुननस्चचत ककया जाये क्रक सभी ग्रा पं पंजीकरण के ललए पात्र पररवारों के 

चचन्हीकरण हेतु अननवायड रूप से वावषडक घर-घर सर्वेक्षण करे। कायडिम अचधकारी 
(का अ) सर्वेक्षण कायडिम तैयार और ननगरानी करे एर्वां उच्च अचधकाररयों को 
अनुपालन ररपोटड प्रथतुत करे। 

2. आवेिन प्रक्रिया में पारिलशडता सुननस्चचत करने एर्वां जॉ का को समय पर जारी 
करने हेतु सभी ग्रा पं में जॉ का आवेिन पांश्जका का रख-रखार्व ककया जाये। 
प्रववस्ष्र्यों के प्रमाणीकरण एर्वां रोजगार और मजिरूी के वववरण को समय पर दजड 
करने सदित, जॉ का के उचचत रख-रखाव और अद्यतन पर ग्रा पां अचधकाररयों के 
ललए ननयलमत प्रलशक्षण आयोस्जत ककए जायें। जॉ का ररकार्ों की आवचधक समीक्षा 
के ललए एक ननरीक्षण तंत्र थिावपत हो। 

3. मथर्र रोल (म रो) जारी करने में आन ेर्वाली ववसंगनतयों को िरू ककया जायें तथा 
यि सुननस्चचत ककया जाये क्रक उपस्थिनत के दिनों को पूवड-चचश्ननत करना या 
रोजगार को 100 दिनों तक सीलमत करने जैसे कृत्रत्रम प्रनतबंधों को दरू करते हुये 
कायड मााँग के अनुसार उपलब्ध हो। 




