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अध्याय-9 
 

कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व 
 

9.1 प्रस् तावना 

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व व्िवसाि द्वारा नैयिक रूप स ेव्िवहार करने और बडे पैमाने पर 
स्थानीि समुदाि के िीवन की गुणवत्ता में सुधार करिे हुए आर्थिक ववकास में िोगदान करने 
की यनरंिर प्रयिबद्धिा है। िह जस्थरिा, सामाजिक प्रभाव और नैयिकिा को शाममल करिे हुए 
अपने हहिधारकों और बडे पैमाने पर सामान्ि समुदाि के हहिों की पहचान करिा है। कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व की अवधारणा देने और लेने की ववचारधारा पर हटकी हुई है। कंपयनिां समाि 
से कच्चे माल, मानव संसाधन आहद के रूप में संसाधन लेिी हैं। कंपयनिां कॉरपोरेट सामाजिक 
दायित्व गयिववर्धिों का यनविहन करिे हुए समाि को कुछ वापस दे रही हैं। कंपनी अर्धयनिम, 
2013 के अंिगिि कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व िनादेश को शाममल करना ववकास के लाभों को 
समान रूप से वविररि करने और देश के ववकास एिेंडे के साथ कॉरपोरेट िगि को शाममल 
करने के सरकार के प्रिासों को पूरा करने का एक प्रिास है। 

9.1.1  कानूनी ढाांचा 

कंपनी अर्धयनिम, 2013 की धारा 135 (बाद में अर्धयनिम के रूप में संदमभिि), कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व के ववषि से संबंर्धि है और उन कंपयनिों के मलए ित्काल पूविविी ववत्तीि 
वषि के दौरान यनवल मूल्ि, टनिओवर और यनवल लाभ पर आधाररि िोग्ििा को पूरा करने 
वाले मानदंड को यनधािररि करिी है, जिनके द्वारा कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिां 
शुरू करना अपेक्षिि है और कंपनी के यनदेशक मंडल द्वारा कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 
गयिववर्धिों के चिन, कािािन्विन और यनगरानी के व्िापक िौर-िरीकों को यनहदिष्ट करिी है। 
कंपयनिों द्वारा िो गयिववर्धिां कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयििों में शाममल की िा सकिी 
हैं वे अर्धयनिम की अनुसूची VII में सूचीबद्ध है। अर्धयनिम की धारा 135 और अर्धयनिम 
की अनुसूची VII के प्रावधान राज्ि साविियनक िेत्र के उद्िमों सहहि सभी कंपयनिों पर लागू 
होिे हैं। 

अर्धयनिम ककसी भी कंपनी के मलए वावषिक िौर पर िीन ित्काल पूविविी वषों के औसि यनवल 
लाभ के कम से कम दो प्रयिशि (अर्धयनिम की धारा 198 के अनुसार पररगणणि) को कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों में व्िि करना अयनवािि बनािा है। फरवरी 2014 में, कॉरपोरेट 
कािि मंत्रालि (एम.सी.ए.) ने कंपनी (कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि) यनिम, 2014 िारी 
ककए, िो 1 अप्रैल 2014 स े राज्ि साविियनक िेत्र के उद्िमों सहहि सभी कंपयनिों पर 
लाग ूहोिे हैं। िदनुसार, अर्धयनिम के अंिगिि कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व के प्रावधानों का 
अनुपालन अथािि ्कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि का गठन, कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 
नीयि का यनमािण िथा कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों पर यनधािररि रामश का व् िि 
अप्रैल 2014 से लागू हुआ। 
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9.2 लेखापरीक्षा उद्देश्य 

राज्ि साविियनक िेत्र के उद्िमों की कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों के आकलन का 
लेखापरीिा उद्देश्ि िह सुयनजश्चि करना था कक क्िा: 

• कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि के गठन, नीयि के यनमािण और अनुपालन, 
यनष्पादन के यनिोिन चरणों से संबंर्धि प्रावधानों का अनुपालन ककिा गिा है; 

• यनहदिष्ट गयिववर्धिों पर खचि की िाने वाली यनधािररि रामश से संबंर्धि प्रावधानों का 
अनुपालन ककिा गिा है; िथा 

• कािािन्विन और ररपोहटिंग से संबंर्धि प्रावधानों का अनुपालन ककिा गिा है। 

9.3 लेखापरीक्षा का क्षते्र और कवरेि 

अर्धयनिम की धारा 135(1) के अंिगिि यनहदिष्ट मानदंड के अनुसार, 2022-23 में काििरि 
32 राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों में स े 10 राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों (पररशिष्ट 9.1) 
को कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों को करने की आवश्िकिा थी। इसके अयिररक्ि, 
2022-23 के दौरान एक राज्ि साविियनक िेत्र उद्िम1 ने वपछले वषि की अव्ियिि शेष रामश 
से कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों पर व्िि ककिा। इस प्रकार, लेखापरीिा ने 
वषि 2022-23 के दौरान 11 राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों द्वारा की गई कॉरपोरेट सामाजिक 
दायित्व गयिववर्धिों की समीिा की गई। 

9.4 लेखापरीक्षा मानदांड 

लेखापरीिा ववश्लेषण यनम्नमलणखि मानदंड के अनुसार ककिा गिा था:  

• अर्धयनिम की धारा 135 और अनुसूची VII में यनहहि प्रावधान: और 

• कंपनी (कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि) यनिम, 2014 के प्रावधान। 

9.5 लेखापरीक्षा पररणाम 

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि के गठन; नीयि के यनमािण एवं अनुपालन; कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों की िोिना एवं यनष्पादन; और राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों 
द्वारा उनकी यनगरानी एव ंररपोहटिंग के संबंध में अर्धयनिम के प्रावधानों के अनुपालन की सीमा 
पर लेखापरीिा पररणाम यनम्नमलणखि अनुच् छेदों में हदए गए हैं। 

9.6 योिना 

9.6.1 कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व सशमयत का गठन 

अर्धयनिम की धारा 135 (1) एवं (3) के अनुसार बोडि और कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि 
की भूममका चाटट 9.1 में दशािई गई है: 

 
1  हररिाणा राज्ि इलेक्रॉयनक्स ववकास यनगम मलममटेड। 



अध्िाि-9: कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 

97 

चाटट 9.1: बोडट और कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व सशमयत की भूशमका 

अर्धयनिम की धारा 135 (1) के अनुसार, ित्काल पूविविी ववत्तीि वषि के दौरान ₹ 500 करोड 
िा उससे अर्धक के यनवल मलू्ि िा ₹ 1,000 करोड िा अर्धक के टनिओवर िा ₹ पांच करोड 
िा अर्धक के यनवल लाभ वाली प्रत्िेक कंपनी बोडि की एक कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि 
का गठन करेगी जिसमें िीन िा अर्धक यनदेशक होंगे। 

लेखापरीिा ने देखा कक 11 में से नौ राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों ने कॉरपोरेट सामाजिक 
दायित्व सममयििों का गठन ककिा था। अन्ि दो राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों2 (हररिाणा 
र्चककत् सा सेवा यनगम मलममटेड और हररिाणा राज् ि ववत् िीि सेवा मलममटेड) ने 31 माचि 2023 
िक कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयििों का गठन नहीं ककिा था, हालांकक, िे राज्ि 
साविियनक िेत्र उद्िम धारा 135(1) के अंिगिि लाभ कमाने के अपेक्षिि मानदंडों को पूरा 
करिे थे, अथािि इन्हें 2021-22 के दौरान ₹ पांच करोड से अर्धक का लाभ हुआ। 

9.6.2  सशमयत में स्वतांत्र यनदेिक 

अर्धयनिम की धारा 135(1) के अनुसार, कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि में कम से कम 
एक स्विंत्र यनदेशक होना चाहहए। कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि गहठि करने वाले नौ राज्ि 
साविियनक िेत्र उद्िमों में से एक राज्ि साविियनक िेत्र उद्िम, अथािि ्हररिाणा वन ववकास 
यनगम मलममटेड, ने अपनी कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि में कम से कम एक स्विंत्र 
यनदेशक रखने के प्रावधान का पालन नहीं ककिा था। 

9.6.3  कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व नीयत तैयार करना 

अर्धयनिम की धारा 135 (3) के अनुसार अपेक्षिि है कक कंपनी की कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 
सममयि, कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि िैिार करेगी और बोडि को इसकी मसफाररश करेगी। 
िह देखा गिा कक 11 राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों में से आठ ने कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 
सममयि की मसफाररश के आधार पर अपनी कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि िैिार की, िबकक 
शेष िीन राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों (हररिाणा र्चककत् सा सेवा यनगम मलममटेड, गुडगांव 

 
2  चंूकक इन राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों ने न िो कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि का गठन ककिा था 

और न ही कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि िैिार की थी, इसमलए इन पर ववश्लेषण के मलए ववचार नहीं 
ककिा गिा है। 

यनदेिक मांडल की भूशमका

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि का गठन और 
कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि का अनुमोदन

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों का 
कािािन्विन

दो प्रयिशि व्िि सुयनजश्चि करना

अव्ियिि रामश के कारणों का प्रकटन

कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व सशमयत की भशूमका

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि िैिार करना 
और उसकी मसफाररश करना

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों और 
रामश की मसफाररश करना

समि-समि पर कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व
नीयि की यनगरानी करना
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टेक्नोलॉिी पाकि  मलममटेड और हररिाणा राज् ि ववत् िीि सेवा मलममटेड) के पास कोई कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व नीयि नहीं थी। 

9.6.4  वार्षटक कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व योिना एवां बिट 

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि की भूममका, कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों और 
ववत्तीि वषि में खचि की िाने वाली रामश के बारे में बोडि को मसफाररश करना है। बोडि को कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों का कािािन्विन सुयनजश्चि करना है। प्रस्िाववि कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व पररिोिनाओं और आगामी ववत्तीि वषि के मलए बिट को नए ववत्तीि वषि के 
आरंभ से पहले िा िल्द से िल्द अनुमोदन के मलए बोडि को प्रस्िुि ककिा िाना चाहहए िाकक 
वषि के अंि में यनर्धिों को समाप्ि करने के मलए व्िि के वेग से बचा िा सके और यनर्धिों 
को वषि भर समान रूप से खचि ककिा िा सके। 

िह देखा गिा कक केवल एक राज्ि साविियनक िेत्र उद्िम अथािि हररिाणा ववद्िुि उत्पादन 
यनगम मलममटेड (एचपीिीसीएल) ने नए ववत्तीि वषि के आरंभ से पहले अपना कॉरपोरेट सामाजिक 
दायित्व बिट अनुमोहदि करवािा, चार राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों अथािि उत्तर हररिाणा 
बबिली वविरण यनगम मलममटेड (िूएचबीवीएनएल), दक्षिण हररिाणा बबिली वविरण यनगम 
मलममटेड (डीएचबीवीएनएल), हररिाणा राज्ि औद्िोर्गक एवं अवसंरचना ववकास यनगम मलममटेड 
(एचएसआईआईडीसी) और हररिाणा राज्ि इलेक्रॉयनक्स ववकास यनगम मलममटेड (हाररॉन) ने 
दसूरी यिमाही में कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व बिट अनुमोहदि करवािा और शेष चार राज्ि 
साविियनक िेत्र उद्िमों अथािि हररिाणा ववद्िुि प्रसारण यनगम मलममटेड (एचवीपीएनएल), 
हररिाणा वन ववकास यनगम मलममटेड (एचएफडीसी), हररिाणा राज्ि सडक एवं पुल ववकास 
यनगम मलममटेड (एचएसआरडीसी) और गुडगांव टेक्नोलॉिी पाकि  मलममटेड (िीटीपीएल) ने िीसरी 
यिमाही में कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व बिट अनुमोहदि करवािा। 

हररिाणा राज्ि औद्िोर्गक एवं अवसंरचना ववकास यनगम मलममटेड ने अपने उत्तर में बिािा 
(हदसंबर 2024) कक कंपनी की कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि ने 26 माचि 2022 को हुई 
अपनी बैठक में 2022-23 में कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व व्िि िोग्ि रामश में से महेंद्रगढ़ में 
एक प्रेशर जस्वंग एड्सॉप्शिन (पीएसए) संिंत्र की स्थापना के मलए ₹ 2.02 करोड आबंहटि ककए 
थे, िो कक काफी पहले ही आबंहटि कर हदए गए थे। िह उत्तर स्वीकािि नहीं है क्िोंकक कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व के मलए वावषिक कािि िोिना को 2 मसिंबर 2022 को हुई कॉरपोरेट सामाजिक 
दायित्व सममयि की बैठक में अनुमोहदि ककिा गिा था। 

9.7 र्वत्तीय घटक 

9.7.1 यनधियों का आबांटन 

अर्धयनिम की धारा 135 (5) ककसी भी कंपनी के मलए िह अयनवािि करिी है कक वह िीन 
ित्काल पूविविी ववत्तीि वषों के औसि यनवल लाभ (अर्धयनिम की धारा 198 के अंिगिि 
पररगणणि) का कम से कम दो प्रयिशि वावषिक खचि करे। 
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11 राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों में स ेनौ3 राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों द्वारा इस प्रकार 
पररकमलि औसि यनवल लाभ का दो प्रयिशि ₹ 14.77 करोड था (पररशिष्ट 9.2)। राज्ि 
साविियनक िेत्र उद्िमों ने वपछले वषों के ₹ 34.19 करोड (साि राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों 
द्वारा) के कैरीओवर सहहि ₹ 48.96 करोड आबंहटि ककए। 

इस संबंध में लेखापरीिा में देखा गिा कक: 

• कारपोरेट कािि मंत्रालि (एम.सी.ए.), भारि सरकार ने अपने सामान्ि पररपत्र संख्िा 
01/2016 हदनांक 12 िनवरी 2016 में स्पष्ट ककिा है कक "धारा 135 के मलए यनवल 
लाभ की गणना कंपनी अर्धयनिम 2013 की धारा 198 के अनुसार है िो मुख्ि रूप से 
कर पूवि लाभ है।" लेखापरीिा में देखा गिा कक चार राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों अथािि 
हररिाणा ववद्िुि प्रसारण यनगम मलममटेड, हररिाणा ववद्िुि उत्पादन यनगम मलममटेड, 
उत्तर हररिाणा बबिली वविरण यनगम मलममटेड और गुडगांव टेक्नोलॉिी पाकि  मलममटेड 
ने धारा 198 के अंिगिि िथा अपेक्षिि औसि लाभ की गणना के मलए कर पूवि लाभ 
नहीं मलिा था। कारपोरेट कािि मंत्रालि के स्पष्टीकरण के अनुसार इन राज्ि साविियनक 
िेत्र उद्िमों का औसि कर पूवि लाभ इन कंपयनिों द्वारा पररकमलि ₹ 286.93 करोड 
की िुलना में ₹ 766.62 करोड था (पररशिष्ट 9.3)। इसके पररणामस्वरूप चार राज्ि 
साविियनक िेत्र उद्िमों द्वारा कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व यनर्धिों का ₹ 9.59 करोड 
(₹ 15.33 करोड - ₹ 5.74 करोड) का कम प्रावधान ककिा गिा है। 

हररिाणा ववद्िुि उत्पादन यनगम मलममटेड ने अपने उत्तर में बिािा (हदसंबर 2024) कक िह 
अंिर "अन्ि व्िापक आि (ओसीआई)/व्िि" पर ववचार न करने के कारण था। उत्तर हररिाणा 
बबिली वविरण यनगम मलममटेड ने बिािा (िनवरी 2025) कक ऐसा कोई प्रयिबंध नहीं है कक 
अन्ि व्िापक आि के अंिगिि आने वाले टममिनल लाभों से संबंर्धि व्िि का दावा नहीं ककिा 
िा सकिा। िे उत्तर स्वीकािि नहीं हैं क्िोंकक अर्धयनिम की अपेिा के अनुसार अन्ि व्िापक 
आि को कर पूवि लाभ स ेनहीं काटा िाना था। 

9.7.2 यनधियों का उपयोग 

अर्धयनिम की धारा 135 (5) में वणणिि है कक बोडि िह सुयनजश्चि करेगा कक कंपनी वपछल े
िीन वषों के औसि यनवल लाभ का दो प्रयिशि खचि करे। लेखापरीिा में देखा गिा कक 
नौ राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों द्वारा ₹ 48.96 करोड (वपछले वषि की अव् ियिि यनर्ध सहहि) 
के अपेक्षिि व्िि के ववरुद्ध वास्िववक व्िि ₹ 7.52 करोड था, जिसमें साि राज्ि साविियनक 
िेत्र उद्िमों द्वारा ₹ 41.44 करोड की रामश अव्ियिि छोड दी गई थी (पररशिष्ट 9.2)। 
हररिाणा राज्ि सडक एवं पुल ववकास यनगम मलममटेड ने वपछले वषों की अव् ियिि शेष रामश 
का पूरी िरह स ेउपिोग ककिा और गुडगांव टेक्नोलॉिी पाकि  मलममटेड ने 2022-23 के दौरान 
आबंहटि कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व यनर्ध का पूरा उपिोग ककिा। 

 
3  हररिाणा र्चककत् सा सेवा यनगम मलममटेड और हररिाणा ववत् िीि सेवा मलममटेड ने 2022-23 के दौरान न िो 

यनर्धिां आबंहटि की और न ही कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व पर कोई व्िि ककिा। 
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लेखापरीिा में देखा गिा कक हाररॉन ने कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व के अंिगिि व्िि हेिु हररिाणा 
कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व रस्ट/हररिाणा कल् िाण सोसाइटी को ₹ 0.64 करोड4 प्रेवषि ककए। 
इसी प्रकार, हररिाणा राज्ि औद्िोर्गक एवं अवसंरचना ववकास यनगम मलममटेड ने भी कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व के अंिगिि व्िि हेिु अपर उपािुक् ि, िींद को ₹ 0.90 करोड प्रेवषि ककए। 
हालााँकक, हाररॉन ने इस रामश का उपिोग प्रमाण-पत्र (िनवरी 2025 िक) प्रस्िुि नहीं ककिा। 
इसमलए, 2022-23 के दौरान इन यनर्धिों के उपिोग का लेखापरीिा में सत्िापन नहीं हो सका। 

हररिाणा राज्ि औद्िोर्गक एवं अवसंरचना ववकास यनगम मलममटेड ने अपने उत् िर में बिािा 
(हदसंबर 2024) कक कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व के अंिगिि व्िि के मलए अपर उपािुक् ि, िींद 
को प्रेवषि ककए गए ₹ 0.90 करोड का उपिोग 2024-25 के दौरान ककिा गिा था। 

9.7.3 यतमाही वार व्यय 

नौ राज्ि साविियनक िेत्र के उद्िमों द्वारा 2022-23 के दौरान कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व के 
अंिगिि कुल व्िि ₹ 7.52 करोड था। वपछली दो यिमाहहिों में कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व व्िि 
में अर्धक प्रवाह था क्िोंकक कुल कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व व्िि का 68 प्रयिशि इन्ही यिमाहहिों 
में हुआ। गुडगांव टेक्नोलॉिी पाकि  मलममटेड, हररिाणा राज्ि सडक एवं पुल ववकास यनगम मलममटेड 
और हररिाणा वन ववकास यनगम मलममटेड ने चौथी यिमाही में क्रमशः ₹ 0.15 करोड, ₹ 0.25 
करोड और ₹ 0.16 करोड की अपनी पूरी कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व यनर्धिां खचि की। 

9.7.4 उच्च व्ययकताट 

राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों द्वारा कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों पर कुल व्िि 
चाटट 9.2 में दशाििा गिा है: 

सबसे अर्धक व्िि करने वाला उत्तर हररिाणा बबिली वविरण यनगम मलममटेड रहा, जिसने 
₹ 2.19 करोड (कुल कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व व्िि का 29 प्रयिशि) खचि ककिा, उसके बाद 
हररिाणा ववद्िुि उत्पादन यनगम मलममटेड रहा, जिसने ₹ 1.80 करोड (24 प्रयिशि) खचि ककिा। 

 
4  हररिाणा कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व रस्ट: ₹ 0.59 करोड और हररिाणा कल्िाण सोसािटी: ₹ 0.05 करोड। 

1.12

1.8

2.19

1.01

0.1
0.25

0.19 0.15 0.16
चाटट 9.2: कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व व्यय (₹ करोड़ में)

एचवीपीएनएल
एचपीिीसीएल
यएूचबीवीएनएल
एचएसआईआईडीसी
हारट्रॉन
एचएसआरडीसी
डी.एचबीवीएनएल
िीटीपीएल
एचएफडीसी
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9.7.5 जिला-वार कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व व्यय 

चार राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों (हररिाणा राज्ि औद्िोर्गक एवं अवसंरचना ववकास यनगम 
मलममटेड, उत्तर हररिाणा बबिली वविरण यनगम मलममटेड, हररिाणा ववद्िुि प्रसारण यनगम 
मलममटेड और हररिाणा ववद्िुि उत्पादन यनगम मलममटेड) ने राज्ि के एक स ेअर्धक जिलों में 
कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व गयिववर्धिां शुरू की थी। शेष पांच राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों 
ने कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व यनर्ध केवल एक जिले में ही खचि की। 

9.7.6  प्रिासयनक उपररव्यय 

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व यनिम 7(1) के अनुसार, प्रशासयनक उपररव्िि को समग्र कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व यनर्धिों के पांच प्रयिशि िक सीममि ककिा िाना है। अलग से प्रकट ककए 
िाने वाले उपररव्िि में आधारभूि अध्ििन, िमिा यनमािण और अन्ि उपररव्िि शाममल होने 
चाहहए। िथावप, लेखापरीिा ने अवलोककि ककिा कक नौ राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों द्वारा 
कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व व्िि में प्रशासयनक उपररव्िि के रूप में कोई रामश शाममल नहीं थी। 

9.7.7  कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व पररयोिना से अधििेष 

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व यनिम 7(2) के अनुसार, कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व पररिोिनाओं 
से उत्पन्न होने वाला कोई भी अर्धशेष कंपनी के व्िावसायिक लाभ का हहस्सा नही ंहोगा। 
समीिाधीन ककसी भी राज्ि साविियनक िेत्र के उद्िमों ने कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 
पररिोिनाओं से ककसी अर्धशेष की सूचना नहीं दी। 

9.8  पररयोिना कायाटन्वयन 

9.8.1 कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व पररयोिनाओां/गयतर्वधियों का चयन 

ककसी भी राज्ि साविियनक िेत्र के उद्िमों, जिनके द्वारा कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व व्िि 
करना अपेक्षिि था, ने अपनी कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व पररिोिनाओं के कािािन्विन के मलए 
कोई अलग बेसलाइन सवेिण िा आवश्िक मूल्िांकन अध्ििन नहीं ककिा। 

9.8.2  कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व गयतर्वधियों के कायाटन्वयन की प्रणाली 

कंपनी (कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व) यनिमावली, 2014 का यनिम 4 ववशेष रूप से उस प्रणाली 
से संबंर्धि है जिसमें अर्धयनिम की धारा 135(1) के अिंगिि कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 
गयिववर्ध की िानी है। बोडि एक पंिीकृि रस्ट/सोसाइटी अथवा कंपनी िा इसकी धाररिा अथवा 
सहािक अथवा सहिोगी कंपनी द्वारा अर्धयनिम की धारा 8 िा अन्िथा के अंिगिि स्थावपि 
ककसी कंपनी के माध्िम से कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि द्वारा अनुमोहदि कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों को शुरू करने का यनणिि ले सकिा है। 

िह देखा गिा था कक छ: राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों5 द्वारा 26 पररिोिनाओं को सीधे/घरेलू 
 

5  हररिाणा ववद्िुि प्रसारण यनगम मलममटेड, हररिाणा ववद्िुि उत्पादन यनगम मलममटेड, उत्तर हररिाणा बबिली 
वविरण यनगम मलममटेड, दक्षिण हररिाणा बबिली वविरण यनगम मलममटेड, हररिाणा राज्ि औद्िोर्गक एवं 
अवसंरचना ववकास यनगम मलममटेड और हाररॉन। 
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रूप से कािािजन्वि ककिा गिा था। पांच राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों6 द्वारा साि पररिोिनाओं 
को सरकार/बाहरी एिेंमसिों, गैर-सरकारी संगठनों, सोसािटी आहद के माध्िम से यनष्पाहदि 
ककिा गिा था। 

9.8.3 कें द्र बबांद ुके क्षेत्र 

कें द्र बबदं ुके िेत्रों को नीचे चाटट 9.3 में दशाििा गिा है: 

ऊपर इंर्गि ककए गए अनुसार मशिा पर सबस ेअर्धक ध्िान हदिा गिा (50 प्रयिशि), जिसमें 
₹ 3.81 करोड का व्िि शाममल है। इसके बाद सबसे अर्धक व्िि (₹ 0.90 करोड) ग्रामीण 
ववकास पर हुआ, िो 12 प्रयिशि है। 

9.9 यनगरानी तांत्र 

कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व यनिमावली, 2014 के यनिम 5(2) के अनुसार, कॉरपोरेट सामाजिक 
दायित्व सममयि कंपनी द्वारा शुरू की गई कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व पररिोिनाओं/ काििक्रमों/ 
गयिववर्धिों के कािािन्विन के मलए एक पारदशी यनगरानी िंत्र स्थावपि करेगी। लेखापरीिा ने 
देखा कक सभी आठ राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों, जिन्होंने कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि 
िैिार की थी, ने नीयि में यनगरानी िंत्र को यनहदिष्ट ककिा था। 

9.10 सूचना एवां प्रकटन 

अर्धयनिम की धारा 135 (4) (क) के साथ पहठि कॉरपोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व यनिम, 
2014 के यनिम 8 के अनुसार, कंपनी द्वारा अपनी बोडि ररपोटि में कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 
पर एक वावषिक ररपोटि शाममल करना और इसे आर्धकाररक वेबसाइट पर डालना अपेक्षिि है। 
कंपयनिों को यनधािररि प्रारूप में यनम्नमलणखि को प्रकट करना होगा: 

• कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि की ववषि-वस्िु, कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि 
का वेब मलकं, औसि यनवल लाभ, कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि की संरचना, 

 
6  हररिाणा राज्ि औद्िोर्गक एवं अवसरंचना ववकास यनगम मलममटेड, हाररोन, हररिाणा राज्ि सडक एवं पुल 

ववकास यनगम मलममटेड, हररिाणा वन ववकास यनगम मलममटेड और गुडगांव टेक् नोलॉिी पाकि  मलममटेड। 
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चाटट 9.3: कॉरपोरेट सामाजिक दाययत्व व्यय (प्रयतित)
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प्रशासयनक उपररव्िि, यनधािररि रामश, अव्ियिि रामश, अव्ियिि रामश के कारणों को 
प्रकट करना। 

• कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि द्वारा हस्िािररि एक उत्तरदायित्व वक्िव्ि शाममल 
करना कक कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व नीयि का कािािन्विन और यनगरानी कंपनी के 
कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व उद्देश्ि और नीयि के अनुपालन में थी। 

इस संबंध में यनम्नमलणखि बािें देखी गईं: 

• चार राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों (हररिाणा ववद्िुि वविरण यनगम मलममटेड, हररिाणा 
ववद्िुि उत्पादन यनगम मलममटेड, उत्तर हररिाणा बबिली वविरण यनगम मलममटेड और 
दक्षिण हररिाणा बबिली वविरण यनगम मलममटेड) द्वारा प्रावधानों का अनुपालन; 

• गुडगांव टेक्नोलॉिी पाकि  मलममटेड ने वषि 2022-23 के मलए अपने बोडि की ररपोटि में 
यनधािररि प्रारूप में कॉपोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व पर वावषिक ररपोटि शाममल नहीं की; और 

• चार राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों (हाररॉन, हररिाणा राज्ि औद्िोर्गक एव ंअवसंरचना 
ववकास यनगम मलममटेड, हररिाणा वन ववकास यनगम मलममटेड और हररिाणा राज्ि सडक 
एवं पुल ववकास यनगम मलममटेड) की 2022-23 की वावषिक ररपोटि िैिार नहीं की गई 
थी, इसमलए उनके मामले में लागू प्रकटीकरण अपेिा का अनुपालन नहीं ककिा िा सका। 

9.11 यनष्कषट 

हररिाणा में 11 राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों में से, जिन्हें अर्धयनिम के अनुसार कॉरपोरेट 
सामाजिक दायित्व गयिववर्धिों को करने की आवश्िकिा थी, केवल नौ राज्ि साविियनक िेत्र 
उद्िमों ने ही इसका अनुपालन ककिा। कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व व्िि का कें द्र बबदं ुिेत्र 
मशिा और ग्रामीण ववकास था। सभी राज्ि साविियनक िते्र उद्िमों में कॉरपोरेट सामाजिक 
दायित्व पररिोिनाओं का चिन बबना ककसी आवश्िकिा मूल्िांकन के ककिा गिा था। 11 राज्ि 
साविियनक िेत्र उद्िमों में से साि, िो मानदंडों को पूरा करिे थे, द्वारा ररपोहटिंग और 
प्रकटीकरण आवश्िकिाओं का अनुपालन नहीं ककिा गिा था। 

9.12 शसफाररि 

मानदंडों को पूरा करने वाले सभी राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों को कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व 
नीयि िैिार करनी चाहहए और कंपनी अर्धयनिम, 2013 के प्रावधानों और कॉरपोरेट सामाजिक 
दायित्व यनिमों के अनुपालन में कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व सममयि का गठन करना चाहहए। 
कॉरपोरेट सामाजिक दायित्व बिट कंपनी अर्धयनिम, 2013 की धारा 198 के अनुसार िैिार 
ककिा िाना चाहहए और वषि के मलए िि पूरे बिट को खचि करने का प्रिास ककिा िाना 
चाहहए। राज्ि साविियनक िेत्र उद्िमों द्वारा बडे पैमाने पर सामान्ि समुदाि के मलए जस्थरिा 
और सामाजिक प्रभाव को शाममल करने के मलए अर्धयनिम की अनुसूची VII में यनहदिष्ट कें द्र 
बबदं ुिेत्रों को शाममल ककिा िाना चाहहए। 


