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अ�याय-2: मानव संसाधन 

�वा��य सं�थान� म
 �भावी एवं कुशल काय��णाल� के �लए, �े�रत, सश�त, ��श !त एवं 

कुशल मानव संसाधन� क# पया�%त सं&या होना अ*यंत आव,यक है। अ/य घटक� जैसे 

अव�थापना, उपकरण, दवाओं आ6द म
 7नवेश करने से पहले मानव संसाधन के �लये योजना 

बनाना अ7त आव,यक है। �वा��य सं�थान� को लोग� क# �वा��य सु:वधा क# आव,यकताओं 

को ;यान म
 रखते हुए, सामा/य =यूट� ?चAक*सा अ?धका�रय� (जी डी एम ओ), :वशषेF�, 

नसG, संबH �वा��य पेशेवर�, �शास7नक एवं सहायक का�म�क� आ6द क# सं&या एवं �कार 

का 7नधा�रण Aकया जाना चा6हए। उ*तरवतI ��तर� म
 जनशि�त क# उपलKधता एवं संबं?धत 

मुL� पर चचा� क# गई है। 

2.1 �वीकृत सं�या के सापे� मानव संसाधन क� उपल�धता 

हमने �वा��य !ेN�1 से संबं?धत सभी :वभाग�, ?चAक*सा �वा��य एवं प�रवार कPयाण 

:वभाग (?च �वा एवं प क), ?चAक*सा �श!ा :वभाग (?च �श), आयुष :वभाग, खाQय एव ं

औष?ध �शासन (खा एवं औ �) एवं कम�चार� राSय बीमा हेPथकेयर (क रा बी �वा) Qवारा 

�दान Aकए गए आंकड़� का :व,लेषण Aकया। राSय के :वभाग� म
 �वीकृत पद एवं काय�रत 

Vयि�तय� क# ि�थ7त2 7नXन चाट -2.1 म
 द� गई है: 

चाट -2.1: सरकार" �वा�#य सं�थान% म& जनशि*त क� ि�थ+त (31 अ*टूबर 2022 को) 

 
3ोत: 4च �वा एव ंप क, 4च7क8सा 9श�ा, आयषु, एव ंक रा बी �वा एव ंखा एव ंऔ ? @वभाग Cवारा उपल�ध कराये गए आकंड़।े 

                                                 
1 7नदेशालय, मेZडकल कॉलेज, िजला ?चAक*सालय (डी एच), सामुदा7यक �वा��य क
 \ (सी एच सी), �ाथ�मक �वा��य 

क
 \ (पी एच सी), उप क
 \ (एस सी), फ#Pड �टाफ, आ6द। 
2 काय�रत सं&या म
 सं:वदा कम�चार� भी शा�मल ह̂। 
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:वभाग� म
 41 �7तशत �रि�तयां थी जैसा Aक ऊपर 6दए गए चाट� से �पaट है। 

:व�भ/न �वा��य :वभाग�/सं�थान� म
 जनशि�त का :ववरण 7नXन ता9लका-2.1 म
 6दखाया 

गया है: 

ता9लका-2.1: @व9भMन �वा�#य @वभाग% म& जनशि*त क� ि�थ+त (31 अ*टूबर 2022 को) 

@वभाग/सं�था का नाम 
�वीकृत 

सं�या 

कुल काय बल 

म& Oह�सेदार" 

(?+तशत म&) 

काय रत 

सं�या  

Hर*त 

पद 

Hरि*तया ँ  

(?+तशत 

म&) 

?चAक*सा �वा��य एवं प�रवार कPयाण 

:वभाग 
13,543 63 7,500 6,043 45 

?चAक*सा �श!ा :वभाग 3,910 18 2,356 1,554 40 

आयुष :वभाग 3,808 17 2,745 1,063 28 

कम�चार� राSय बीमा हेPथकेयर 193 01 145 48 25 

खाQय एवं औष?ध �शासन उ*तराखcड 216 01 99 117 54 

कुल 21,670 100 12,845 8,825 41 

3ोत: 4च �वा एव ंप क, 4च7क8सा 9श�ा, आयुष, एव ंक रा बी �वा एव ंखा एव ंऔ ? @वभाग Cवारा उपल�ध कराये 
गए आंकड़।े 

रंग कोड :    खराब      बहुत खराब  
             (1-50)    (51-100) 

  

कुल �वीकृत सं&या म
 ?च �वा एवं प क :वभाग एवं ?चAक*सा �श!ा :वभाग क# �मुख 

6ह�सेदार� है। कुल �मलाकर ये �वा��य !ेN के कुल �वीकृत काय�बल का 81 �7तशत 

योगदान करते ह̂ और ?चAक*सा एवं प�रवार कPयाण :वभाग का अकेले कुल �वीकृत काय�बल 

म
 63 �7तशत योगदान है। खा एवं औ �, ?च �वा एवं प क एवं ?चAक*सा �श!ा :वभाग� 

म
 पद� के संदभ� म
 gमशः 54 �7तशत, 45 �7तशत एवं 40 �7तशत क# कमी है। 

�करण �सतXबर 2023 एवं अ�टूबर 2023 म
 शासन के संFान म
 लाया गया था, लेAकन 

उ*तर म
 कोई 6ट%पणी नह�ं द� गई।  

2.2 4च7क8सा �वा�#य एवं पHरवार कWयाण @वभाग (4च �वा एवं प क) के अMतग त 

@व9भMन पद% पर कम चाHरय% क� उपल�धता 

?च �वा एवं प क :वभाग म
 6,043 पद �र�त थे जोAक कुल �वीकृत सं&या 13,543 के 

45 �7तशत थे। kेणीवार �रि�तय� क# ि�थ7त 7नXन ता9लका-2.2 म
 6दखाई गई है: 
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ता9लका-2.2: 4च �वा एव ंप क के अMतग त @व9भMन पद% पर कम चाHरय% क� उपल�धता (31 अ*टूबर 2022 को) 

Yेणी  �वीकृत पद काय रत सं�या Hर*त पद Hरि*तय% का ?+तशत 
?चAक*सक  2,856 1,918 938 32.84 

नस� 2,652 1,072 1,580 59.58 

परा?चAक*सक कमI 2,334 1,862 472 20.22 

अ/य  5,701 2,648 3,053 53.55 

कुल 13,543 7,500 6,043 44.62 
3ोत: 4च �वा एवं प क @वभाग Cवारा उपल�ध कराये गए आंकड़।े 

उपयु��त चार kेoणय� के अ/तग�त �र�त पद 20 �7तशत से 60 �7तशत तक ह̂। ?च �वा एवं 

प क :वभाग म
 135 :व�भ/न �कार के पद ह̂। 17 पद� म
 �रि�तयाँ, जो ?च �वा एवं प क 

क# कुल �वीकृत सं&या का 80 �7तशत काय�बल है, 7नXन ता9लका-2.3 म
 6दखाया गया है: 

ता9लका-2.3: 4च �वा एवं प क के अMतग त पदवार Hर*त पद (31 अ*टूबर 2022 को) 

Z.सं. पदनाम �वीकृत पद काय रत सं�या Hर*त पद 
Hरि*तय% का 

?+तशत 

1 व�रaठ ?चAक*सा अ?धकार� 426 289 137 32 

2 ?चAक*सा अ?धकार� rेड-I 643 178 465 72 

3 ?चAक*सा अ?धकार� 1,583 1,265 318 20 

4 मु&य फामा��स�ट 208 170 38 18 

5 �टाफ नस� 2,268 704 1,564 69 

6 अपर सांि&यक# अ?धकार� 50 06 44 88 

7 �वा��य �श!ा अ?धकार� 85 00 85 100 

8 फामu�स�ट 1,562 1,174 388 25 

9 ए�स-रे तकनी�शयन 162 79 83 51 

10 �योगशाला तकनी�शयन 333 154 179 54 

11 �वा��य पय�वे!क (म6हला) 340 274 66 19 

12 
ए एन एम  

(�वा��य काय�कता� म6हला) 
2,297 1,159 1,138 50 

13 क7नaठ सहायक 210 53 157 75 

14 एन एम ए 293 03 290 99 

15 लैब अट
ड
ट 79 10 69 87 

16 चालक 302 163 139 46 

17 मले�रया इं�पे�टर 10 02 08 80 

कुल  10,851 5,683 5,168 48 
3ोत: 4च �वा एवं प क @वभाग Cवारा उपल�ध कराए गए आंकड़।े 
 रंग कोड:      खराब          बहुत खराब  
                       (1-50)       (51-100) 
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�वा��य �श!ा अ?धकार�, एन एम ए, अपर सांि&यक# अ?धकार�, लैब अट
ड
ट, क7नaठ 

सहायक, मले�रया 7नर�!क, ?चAक*सा अ?धकार� rेड-I �टाफ नस�, ए�स-रे तकनी�शयन, 

लैब तकनी�शयन, ए एन एम (�वा��य काय�कता� म6हला) एवं wाइवर क# कमी पूरे ?च �वा 

एवं प क :वभाग क# औसत कमी अथा�त 45 �7तशत से अ?धक है। 

�करण शासन के संFान म
 �सतXबर 2023 एवं अ�टूबर 2023 म
 लाया गया था लेAकन 

उ*तर म
 कोई 6ट%पणी नह�ं द� गई। 

उपरो�त के अ7त�र�त, राSय के सभी 13 डी एच, 79 सी एच सी एवं 578 पी एच सी 

म
 ?चAक*सक�, नसG एवं परा?चAक*सा क�म�य� क# उपलKधता से संबं?धत :ववरण  

पHर9शLट-2.1 (i), 2.1 (ii) एवं 2.1(iii) म
 6दया गया है एव ं�वा��य प�रचया� सेवाओं म
 

जनशि�त क# कमी के �भाव पर अ�याय-3 म
 चचा� क# गई है। 

2.2.1 4च �वा एवं प क @वभाग म& @वशषे\ 4च7क8सक% के 9लए भत] नी+त का अभाव 

राSय सरकार Qवारा राSय म
 ?चAक*सा अ?धका�रय� क# भतI के �लए वष� 2014 म
 अपनी 

नी7त बनाई गयी। उ�त नी7त केवल एम बी बी एस क# /यूनतम योxयता वाले सामा/य 

=यूट� ?चAक*सा अ?धकार� (जी डी एम ओ) क# भतI क# �Agया क# प�रकPपना करती है। 

राSय सरकार Qवारा आज तक �देश म
 :वशषेF ?चAक*सक� क# भतI हेतु कोई 7नयम/भतI 

नी7त नह�ं बनायी गयी है। 

अrे*तर, राSय सरकार Qवारा �वा��य सु:वधाओं के उ/नयन के संबंध म
 चनुौ7तय� एवं 

समाधान� को 7न6द�aट करते हुए एक �वा��य नी7त-2020 का �ाzप तैयार Aकया गया, 

परंतु Q:वतीयक �तर क# एच सी एफ के �लए राSय म
 :वशषेF ?चAक*सक� क# उपलKधता 

सु7नि,चत करने के संबंध म
 यह मौन है। प�रणाम�वzप, जैसा Aक अगले ��तर� म
 चचा� 

क# गई है, :वशषेF ?चAक*सक� क# गैर/कम उपलKधता के कारण पव�तीय !ेN म
 रहने 

वाल� एवं मु&य zप से �ाथ�मक एवं Q:वतीयक �तर क# एच सी एफ पर 7नभ�र रहने वाल� 

आबाद� गंभीर देखभाल उपचार से वं?चत रहती है एवं 7नजी �वा��य इकाइय� से इलाज 

कराने के �लए बा;य होती है। 

शासन Qवारा त�य� को �वीकार करते हुए, अवगत कराया (नवXबर 2022) गया Aक 

:वशषेF संवग�, साव�ज7नक �वा��य संवग�, राSय म
 लोक �बंधन संवग� एवं �श!ण संवग� 

तैयार करने के �लए अपर स?चव, ?चAक*सा �वा��य एवं ?चAक*सा �श!ा, डी जी, ?च �वा 
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एवं प क तथा �धानाचाय�, रा द ूमे का, देहरादनू क# अ;य!ता म
 एक स�म7त का गठन 

Aकया गया है।  

2.2.2 आई पी एच एस मानदंड% के सापे� @वशषे\ 4च7क8सक% क� कमी 

राSय सरकार Qवारा अ�टूबर 2019 म
 भारतीय साव�ज7नक �वा��य मानक� 

(आई पी एच एस) को अपनाया गया। Q:वतीयक �तर क# एच सी एफ म
 आई पी एच एस 

मानदंड� के सापे! :वशषेF ?चAक*सक� क# उपलKधता 7नXन चाट -2.2 म
 द� गई है: 

चाट -2.2: रा_य क� �वा�#य पHरचया  इकाइय% म& @वशेष\ 4च7क8सक% का @ववरण

 
3ोत: 4च �वा एवं प क @वभाग Cवारा उपल�ध कराई गयी सूचना। 

उपरो�त ता�लका से �पaट है Aक सी एच सी म
 :वशषेF संवग� म
 94 �7तशत ?चAक*सक� 

क# भार� कमी है। हालाँAक, जी डी एम ओ क# तैनाती करके सी एच सी म
 :वशषेF 

?चAक*सक� क# �रि�तय� को भर 6दया गया है, Aफर भी मर�ज� को :वशषे उपचार �दान 

नह�ं Aकया जा सका एवं सी एच सी केवल संदभ�ण (रेफरल) क
 \ के zप म
 काय� कर रहे 

ह̂। िजसके प�रणाम�वzप एस डी एच/डी एच पर अ*य?धक बोझ पड़ता है। अrे*तर, जांच 

के दौरान यह पाया गया Aक सी एच सी, डोईवाला, देहरादनू एवं सी एच सी, कोटाबाग, 

नैनीताल म
 �सू7त एवं �Nी रोग :वशषेF ?चAक*सक क# तैनाती न होने के कारण लेखापर�!ा 

अव?ध के दौरान एक भी �सजे�रयन Zडल�वर� नह�ं क# जा सक#। 

इसी �कार, एस डी एच एवं डी एच म
 आई पी एच एस मानदंड� के सापे! :वशषेF 

?चAक*सक� क# कमी gमशः 45 �7तशत एवं 30 �7तशत पायी गयी। 
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शासन Qवारा त�य� को �वीकार करते हुए, अवगत कराया (नवXबर 2022) गया Aक 

:वशषेF संवग�, साव�ज7नक �वा��य संवग�, राSय म
 लोक �बंधन संवग� एवं �श!ण संवग� 

तैयार करने के �लए अपर स?चव, ?चAक*सा �वा��य एवं ?चAक*सा �श!ा, डी जी, ?च �वा 

एवं प क तथा �धानाचाय�, रा द ूमे का, देहरादनू क# अ;य!ता म
 एक स�म7त का गठन 

Aकया गया है।  

2.2.3 @वशषे\ 4च7क8सक% क� अ+नय9मत तैनाती  

7नaपादन लेखापर�!ा के दौरान Q:वतीयक �तर पर :वशषेF ?चAक*सक� क# भार� कमी के 

बावजूद, राSय के मैदानी एवं पव�तीय जनपद� म
 :वशषेF ?चAक*सक� क# :वषम तैनाती 

देखी गई। राSय के चार3 मैदानी एवं नौ4 पव�तीय जनपद� म
 :वशषेF ?चAक*सक� क# 

तैनाती से संबं?धत :ववरण 7नXन ता9लका-2.4 म
 6दया गया है: 

ता9लका-2.4: रा_य म& @वशेष\ 4च7क8सक% क� तैनाती  
(माच  2022 तक) 

भू-भाग मैदानी पव तीय  कुल  

जनपद� क# सं&या 4 9 13 

डी एच /एस डी एच /सी एच सी क# सं&या 43 69 112 

अ/य एच सी एफ5 15 10 25 

�वीकृत पद 549 704 1,253 

उपलKधता 274 213 487 

कमी (�7तशत) 275 (50) 491 (70) 766 (61) 

3ोत: 4च �वा एवं प क @वभाग Cवारा उपल�ध कराई गयी सूचना। 
नोट: रा_य के @व9भMन एच सी एफ म& तैनात 487 @वशेष\ 4च7क8सक% के अ+तHर*त, 50 @वशेष\ 4च7क8सक 
?शास+नक/अMय कत dय% के 9लए तैनात हe। 

उपरो�त ता�लका से अ7नय�मत तैनाती �पaट है। मैदानी इलाक� म
, चार जनपद� म
 549 

:वशषेF ?चAक*सक� के �वीकृत पद� के सापे! 275 (50 �7तशत) क# कमी देखी गई। 

शषे नौ जनपद� (पव�तीय जनपद� के zप म
 माने जाने वाले) म
  :वशषेF ?चAक*सक� के 

�वीकृत पद 704 के सापे! 491 (70 �7तशत) क# कमी थी।  

                                                 
3 ह�रQवार, देहरादनू, उधम�सहं नगर, नैनीताल (नैनीताल एवं देहरादनू जनपद� के कुछ 6ह�से भी पव�तीय 

!ेN ह̂)। 
4 अPमोड़ा, बागे,वर, चमोल�, चंपावत, पौड़ी, :पथौरागढ, 6टहर�, उ*तरकाशी एवं z\�याग। 
5 ट� बी सै7नटो�रयम, राSय मान�सक �वा��य सं�थान, डी एच क# आई सी यू इकाइयां, एस डी एच क# 

आई सी यू इकाइयां।  
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शासन Qवारा त�य� को �वीकार Aकया गया एवं अवगत कराया (नवXबर 2022) गया Aक 

:वशषेF ?चAक*सक� क# आव,यकताओं को पूरा करने के �लए �यास Aकए जा रहे ह̂। 

?चAक*सक� का एक अलग :वशषेF कैडर तैयार करने के �लए एक स�म7त भी ग6ठत क# 

गई है। 

इस �कार, राSय म
 :वशषेF ?चAक*सक� क# अ7नय�मत तैनाती के कारण, पव�तीय जनपद� 

म
 रहने वाल� जनता को वां7छत ढंग से Q:वतीयक �तर पर गहन ?चAक*सा उपलKध नह�ं 

कराई जा सक#। 

2.2.4 C@वतीयक एवं ततृीयक �तर पर @वशषे\ 4च7क8सक% के Hर*त पद% को भरने के 

9लए वैकिWपक @वकWप% को न अपनाया जाना 

:वशषेF ?चAक*सक� के �लए भतI नी7त के अभाव म
 Q:वतीयक �तर पर :वशषेF 

?चAक*सक� क# भार� कमी है, जैसा Aक ?�तर 2.2.1 के अ/तग�त चचा� क# गई है। भारत 

के XVव
 :व*त आयोग को स�पी गई '�वा��य !ेN पर उ�च-�तर�य समूह क# �रपोट�, 

2019 Qवारा :वशषेF Zड%लोमेट ऑफ नेशनल बोड� (डी एन बी) पा�यgम शुz करके िजला 

?चAक*सालय (डी एच) स6हत साव�ज7नक �वा��य इकाईय� का उपयोग करके :वशषेF 

?चAक*सक� क# उपलKधता म
 सुधार के �लए वैकिPपक उपाय� क# �सफा�रश क# गयी थी। 

डी एन बी पा�यgम पूरा करने के बाद, ?चAक*सक :वशषेF सेवाएं �दान कर सकते ह̂ एव ं

राSय वैकिPपक तर�के से :वशषेF ?चAक*सक� क# कमी को पूरा कर सकता है। लेखापर�!ा 

अव?ध के दौरान यह देखा गया Aक ?च �वा एवं प क :वभाग के साथ-साथ ?चAक*सा �श!ा 

:वभाग Qवारा इस संबंध म
 ऐसी कोई भी पहल नह�ं क# गई थी। 

शासन Qवारा त�य� को �वीकार Aकया गया एवं उ*तर 6दया (नवXबर 2022) गया Aक 

वत�मान म
 राSय के दो6 िजला ?चAक*सालय� म
 डी एन बी पा�यgम शुz करने क# �Agया 

�ग7त पर है। अrे*तर, राSय के क6ठन/दरू�थ !ेN� (दगु�म) म
 :वशषेF ?चAक*सक� क# 

उपलKधता सु7नि,चत करने हेत,ु पी जी भ*ता, वेतन का 50 �7तशत तक बढ़ाने क# �Agया 

:वचाराधीन है।  

                                                 

6 िजला ?चAक*सालय, देहरादनू एवं सोबन �सहं जीना बेस ?चAक*सालय, हPQवानी। 
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2.2.5 पव तीय एवं दगु म �ेf% के 9लए @वशषे\ संवग  भत] एवं ?ो8साहन योजनाओं के 
9लए भारत सरकार के सुझाव% का सं\ान न 9लया जाना 

भारत सरकार Qवारा ?चAक*सा !ेN के �लए मानव संसाधन� क# उपलKधता, :वशषे zप से 

राSय �तर पर क6ठन /दरू�थ !ेN� म
 :वशषेF ?चAक*सक� क# उपलKधता सु7नि,चत करन े

के �लए सभी राSय� को अनेक सुझाव7 �दान (जून 2017) Aकए गए। साथ ह� यह भी 

सुझाव 6दया गया Aक िजन �थान� पर साव�ज7नक �वा��य सु:वधाओं म
 :वशषेF� क# 

सी�मत उपलKधता है, वहां 7नजी ?चAक*सक� को उ?चत आपातकाल�न �सू7त देखभाल  

(ई एम ओ सी) एवं अ/य सेवाएँ सु7नि,चत करने के �लए �7त �करण या �7त 6दन के 

आधार पर उ?चत दर पर 'ऑन-कॉल सेवा' के �लए सूचीबH Aकया जा सकता है। 

:वशषेF�/अ7त-:वशषेF� को एक 7नि,चत 6दन के आधार पर भी आमं�Nत Aकया जा सकता 

है। यह भी सुझाव 6दया गया Aक बताए गए कुछ चरण� या पहल� म
 नी7तगत सुधार, 

मौजूदा भतI एवं पदो/न7त 7नयम� म
 बदलाव क# आव,यकता हो सकती है।  

समी!ा करने पर, लेखापर�!ा म
 पाया गया Aक ?च �वा एवं प क :वभाग, उ*तराखcड ने 

वष� 2017 के दौरान भारत सरकार Qवारा 6दये गए सुझाव� का कोई संFान नह�ं �लया। 

शासन Qवारा त�य� को �वीकार करते हुए सू?चत Aकया (नवXबर 2022) गया Aक :वशषेF 

?चAक*सक� को 50 �7तशत पी जी भ*ता �दान करने क# �Agया :वचाराधीन है। अrे*तर, 

राSय म
 :वशषेF ?चAक*सक उपलKध कराने के �लए 'यू �पोज-वी पे' योजना (जैसी क# 

उ*तर �देश Qवारा अपनाई गई) को मई 2018 म
 एन एच एम स�म7त क# 22वीं बैठक 

के दौरान मंजूर� द� गई थी। 

शासन क# इस पहल क# सराहना करत ेहुए आशा क# जाती है Aक शासन पया�%त मानव 

संसाधन� क# उपलKधता सु7नि,चत करने के �लए 7नरंतर �यास करता रहेगा।  

                                                 
7 :वशेषF डॉ�टर� को एन एच एम से उनके वेतन को बढ़ाकर आकष�क वेतन �दान करने के �लए, क6ठन 

!ेN� के �लए तैनाती का 7नि,चत काय�काल एवं काय�काल पूरा होने पर पसंद�दा �थानातंरण, �दश�न-

आधा�रत �ो*साहन, राSय� को सु:वधाओं एवं :वशेषFता-वार पद क# पहचान के आधार पर :वशेषF 

कैडर बनाना चा6हए एवं उ�च वेतन �लैब पर पी जी एम ओ क# भतI कर
, हमारे िजला ?चAक*सालय� 

म
 :वशेषF� के पलू को पूरक करने एवं सेवाओं क# गुणव*ता म
 सुधार करने के �लए डी एन बी एव ंसी 

पी एस पा�यgम शुz कर
 एवं एफ आर यू को संचा�लत करने के �लए एम बी बी एस ?चAक*सक� के 

�लए चार मह�ने क# गुणव*ता वाले ई एम ओ सी एव ंएल एस ए एस ��श!ण कौशल आयोिजत Aकए 

जाएं इ*या6द। 
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2.2.6 4च7क8सक% के Hर*त पद 

?च �वा एवं प क :वभाग म
, ?चAक*सक� के कई पदनाम होते ह̂ जैसे ?चAक*सा अ?धकार�, 

?चAक*सा अ?धकार� rेड-1, मु&य ?चAक*सा अधी!क, �मुख ?चAक*सा अधी!क, 

दंत-शPयक, व�रaठ दंत-शPयक, आ6द। ?च �वा एवं प क :वभाग म
 कुल �वीकृत पद� क# 

सं&या 2,856 के सापे! 1,918 साव�ज7नक डॉ�टर (एलोपै?थक) उपलKध ह̂। इस �कार, 

राSय म
 ?चAक*सक� के 33 �7तशत पद �र�त ह̂। जनपद� क# जनसं&या के साथ जनपदवार 

ि�थ7त 7नXन ता9लका-2.5 म
 दशा�ई गई है: 

ता9लका-2.5: जनपदवार 4च7क8सक% के Hर*त पद (31 अ*टूबर 2022 तक) 

जनपद  
2020 तक जनसं�या 

(अनुमा+नत)8 
�वीकृत पद 

काय रत 

सं�या  
Hर*त पद  

Hर*त पद% का 

?+तशत  

अPमोड़ा  7,09,657 290 198 92 32 

बागे,वर 2,96,284 107 88 19 18 

चXपावत 2,95,999 111 83 28 25 

नैनीताल 10,88,250 343 198 145 42 

:पथौरागढ़  5,51,120 173 116 57 33 

ऊ �स नगर 18,79,748 232 128 104 45 

देहरादनू 19,34,231 347 285 62 18 

ह�रQवार 21,55,081 231 129 102 44 

6टहर� 7,05,581 234 162 72 31 

पौड़ी  7,83,489 368 221 147 40 

चमोल� 4,46,430 181 119 62 34 

�\�याग 2,76,205 105 76 29 28 

उ*तरकाशी 3,76,298 134 115 19 14 

कुल  1,14,98,373 2,856 1,918 938 33 

3ोत: 4च �वा एवं प क @वभाग Cवारा उपल�ध कराई गयी सूचना। 
रंग कोड:          खराब     बहुत खराब  
                      (1-50)     (51-100) 

  

 

                                                 
8 ?च �वा एवं प क :वभाग Qवारा उपलKध कराये गए अनुमा7नत जनसं&या के आंकड़।े 
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चाट -2.3: पव तीय एवं मैदानी जनपद% म& 4च7क8सक% का जनपदवार Hरि*त ?+तशत 

  
 

3ोत: 4च �वा एवं प क @वभाग Cवारा उपल�ध कराई गयी सूचना। 

 
 

खराब                         अ8य4धक खराब  

राSय के सभी जनपद� म
 ?चAक*सक� के पद खाल� ह̂। �7तशतता के अनुसार, नौ पव�तीय 

जनपद� म
 से उ*तरकाशी म
 ?चAक*सक� के 14 �7तशत पद �र�त ह̂ जबAक जनपद पौड़ी 

गढ़वाल म
 ?चAक*सक� के 40 �7तशत पद �र�त ह̂। चार मैदानी जनपद� म
 से देहरादनू 

जनपद म
 18 �7तशत जबAक ऊधम �सहं नगर म
 45 �7तशत ?चAक*सक� के पद �र�त 

ह̂।  

2.2.7 उ8तराखhड म& 4च7क8सक एवं जनसं�या का अनुपात 

उ*तराखcड राSय क# 2020 म
 अनुमा7नत जनसं&या 1.15 करोड़ थी। :व,व �वा��य 

संगठन (डKPयू एच ओ) ने �*येक 1,000 Vयि�तय� पर 1 ?चAक*सक क# �सफा�रश क# 

है। इसके अनुसार राSय म
 11,498 ?चAक*सक होने चा6हए। परंतु उ*तराखcड ?चAक*सा 

प�रषद के अ�भलेख के अनुसार, माच� 2022 तक राSय म
 कुल 11,675 पंजीकृत ?चAक*सक 

(साव�ज7नक एवं 7नजी) थे। यह 985 लोग� के �लए एक डॉ�टर क# उपलKधता बनाता है 

जो डKPयू एच ओ क# �सफा�रश के समतुPय ह� है। 

अrे*तर, जैसा Aक पहले चचा� क# गई है, उ*तराखcड राSय म
 कुल 1,918 साव�ज7नक 

?चAक*सक (एलोपै?थक) ह̂। अतः राSय म
 5,995 लोग� (अनुमा7नत जनस&ंया 2020 के 

अनुसार) के �लए एक साव�ज7नक ?चAक*सक क# उपलKधता है। साव�ज7नक ?चAक*सक� क# 

उपलKधता (?चAक*सक एवं जनसं&या अनुपात) म
 जनपदवार �भ/नता 7नXन चाट -2.4 म
 

6दखाई गई है।  
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चाट -2.4: उ8तराखhड म& 4च7क8सक एवं जनसं�या अनुपात 

  
3ोत: 4च �वा एवं प क @वभाग Cवारा उपल�ध कराई गयी सूचना। 

  
  खराब                          अ8य4धक खराब  

मान?चN� से �पaट है Aक पव�तीय/ मैदानी जनपद� म
 ?चAक*सक� क# उपलKधता एवं 

जनसं&या का अनुपात डKPयू एच ओ के मानदंड� से कम है। 

�करण शासन के संFान म
 �सतXबर 2023 एवं अ�टूबर 2023 म
 लाया गया था पर/त ु

उ*तर म
 कोई 6ट%पणी नह�ं द� गई। 

2.2.8 �टाफ नसi एवं ए*स-रे तकनी9शयन% क� उपल�धता 

जब हम :वशषे पद� के सापे! �र�त पद� क# ि�थ7त का :व,लेषण करते ह̂ तो जनशि�त 

क# उपलKधता म
 :वषमता और भी बढ जाती है। उदाहरण के �लए, 

i. पव�तीय जनपद� म
 �वीकृत सं&या के सापे! �टाफ नसG क# कमी का अ/तर जनपद 

:पथौरागढ़ म
 57 �7तशत से लेकर जनपद चमोल� म
 75 �7तशत तक है। चार 

मैदानी जनपद� म
 इस कमी का अ/तर देहरादनू म
 35 �7तशत से लेकर नैनीताल 

म
 63 �7तशत तक है। 

ii. पव�तीय जनपद� म
 �वीकृत सं&या के सापे! ए�स-रे तकनी�शयन� क# कमी का 

अ/तर जनपद चपंावत म
 50 �7तशत से लेकर जनपद �\�याग म
 75 �7तशत तक 

है। चार मैदानी जनपद� म
 इस कमी का अ/तर देहरादनू म
 शू/य �7तशत से लेकर 

नैनीताल म
 49 �7तशत तक है। 

सभी पव�तीय/मैदानी जनपद� म
 उपरो�त दो पद� क# कमी 7नXन मान?चN� म
 दशा�ई गई है: 
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चाट -2.5: �टाफ नसi एव ंए*स-रे तकनी9शयन% क� जनपदवार Hर*त पद% क� ि�थ+त 

�टाफ नसi क� जनपदवार Hरि*तय% क� ि�थ+त 

  

 

खराब                           अ8य4धक खराब 
ए*स-रे तकनी9शयन% क� जनपदवार Hरि*तय% क� ि�थ+त 

  
3ोत: 4च �वा एवं प क @वभाग Cवारा उपल�ध कराई गयी सूचना। 

 
खराब                              अ8य4धक खराब  

इसी तरह क# :वषम तैनाती अ/य पद� एवं ?चAक*सा �श!ा एवं आयुष :वभाग� स6हत 

अ/य :वभाग� म
 देखी गयी।  

�करण �सतXबर 2023 एवं अ�टूबर 2023 म
 शासन के संFान मे लाया गया था लेAकन 

उ*तर म
 कोई 6ट%पणी नह�ं द� गई। 
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2.2.9 �थानांतरण नी+त का पालन न 7कया जाना  

राSय के अ?धका�रय�/कम�चा�रय� के �लए �थानांतरण नी7त (2018) के अनुसार, राSय को 

आसान पहँुच वाले !ेN� (सुगम) एवं क6ठन भूभाग वाले !ेN� (दगु�म) म
 वगIकृत Aकया 

गया था। सुगम से दगु�म म
 �थानांतरण चार साल बाद लागू करना था जबAक दगु�म से 

सुगम म
 �थानांतरण तीन साल बाद Aकया जाना था। 

?चAक*सक� के �थानांतरण तैनाती से संबं?धत अ�भलेख� क# जांच के दौरान यह पाया गया 

Aक जनपद �तर पर तैनात ?चAक*सक� को एक ह� जनपद म
 पांच से 20 वष� तक सेवाएं 

देने के बाद भी �थानांत�रत नह�ं Aकया गया था (पHर9शLट-2.2)।  

शासन Qवारा त�य� को �वीकार करते हुए सू?चत Aकया (नवXबर 2022) गया Aक राSय 

क# भौगो�लक प�रि�थ7तय� को देखते हुए ?चAक*सक� के �थानांतरण के �लए �थानांतरण 

नी7त म
 छूट द� गई है। 

2.2.10 ?ाथ9मक एवं C@वतीयक �तर के एच सी एफ म& चतुथ  Yेणी का9म क% क� कमी 

रो?गय�, प�रचारक� एवं ?चAक*सालय के का�म�क� को �वा��य प�रचया� �दान करने म
 

उ?चत �व�छता तथा सgंमण 7नयंNण एवं साफ-सफाई सु7नि,चत करने के �लए चतुथ� 

kेणी कम�चा�रय� क# पया�%तता भी एक अ�भ/न घटक है। यह देखा गया Aक नवXबर 2022 

तक चतुथ� kेणी के 3,023 �वीकृत पद� के सापे! 2,511 कम�चार� (1,910 7नय�मत एवं 

601 सं:वदा पर) थे। 

आगे यह देखा गया Aक आई पी एच एस मानदंड� को अपनाने के बाद, राSय �तर पर 

चतुथ� kेणी कम�चा�रय� क# आव,यकता क# समी!ा क# गई थी। समी!ा के दौरान यह 

पाया गया Aक सभी �ाथ�मक एवं Q:वतीयक एच सी एफ के �लए 2,111 अ7त�र�त चतुथ� 

kेणी पद� क# आव,यकता थी। राSय के :व�भ/न एच सी एफ म
 5,134 चतुथ� kेणी पद� 

क# आव,यकता के सापे! माN 2,511 पद (49 �7तशत) भरे हुए ह̂। 

शासन Qवारा त�य� को �वीकार करते हुए सू?चत Aकया (नवXबर 2022) गया Aक �र�त 

3,023 �वीकृत पद� को आउटसो�स�ग के मा;यम से भरने क# मंजूर� दे द� गई है। 

2.3 4च7क8सा 9श�ा @वभाग (4च 9श @व) के अMतग त मानव संसाधन 

?च �श :व के पास ?च �वा एवं प क :वभाग के बाद 3,910 का�म�क� क# दसूर� सबसे बड़ी 

�वीकृत सं&या है, िजसम
 तीन राजक#य मेZडकल कॉलेज� (जी एम सी) क# �वीकृत सं&या 

शा�मल है। ?च �श :व म
 40 �7तशत �रि�तयां थी जैसा Aक 7नXन ता9लका-2.6 म
 

:व�ता�रत है: 



31 माच  2022 को समाIत हुए वष  के 9लए साव ज+नक �वा�#य अवसरंचना और �वा�#य सवेाओ ंके ?बंधन पर +नLपादन लेखापर"�ा ?+तवेदन 

28 

ता9लका-2.6: 4च 9श @व के अMतग त जनशि*त क� ि�थ+त (31 अ*टूबर 2022 को) 

सरकार" मेjडकल कॉलेज/ 

काया लय का नाम 
�वीकृत पद काय रत सं�या  Hर*त पद 

Hरि*तय% का 
?+तशत 

जी एम सी, kीनगर, पौडी 1,132 613 519 46 

जी एम सी, हPQवानी, नैनीताल 1,251 1,194 57 5 

जी एम सी, देहरादनू 1,311 491 820 63 

न�स�ग कॉलेज 188 46 142 76 

?चAक*सा �श!ा 7नदेशालय 28 12 16 57 

योग  3,910 2,356 1,554 40 
3ोतः 4च7क8सा 9श�ा @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना। 
रंग कोड :               खराब     बहुत खराब  

                           (1-50)     (51-100) 

  

जैसा Aक ऊपर द� गई ता�लका म
 दशा�या गया है, मेZडकल कॉलेज� म
 जनशि�त क# कमी 

पांच से 63 �7तशत के बीच है। तीन जी एम सी म
 सबसे Sयादा 63 �7तशत पद जी एम 

सी, देहरादनू म
 �र�त ह̂, जबAक नौ न�स�ग कॉलेज� एवं ?च �श :व के 7नदेशालय म
 

76 �7तशत एवं 57 �7तशत पद खाल� ह̂। ?चAक*सा �श!ा :वभाग (?च �श :व) के अ/तग�त 

तीन मेZडकल कॉलेज� म
 जनशि�त क# kेणीवार ि�थ7त 7नXन ता9लका-2.7 म
 वoण�त है: 

ता9लका-2.7: 4च 9श @व के अMतग त तीन जी एम सी म& जनशि*त क� समm Yेणीवार ि�थ+त 
Yेणी �वीकृत पद काय रत सं�या Hर*त/अ+तHर*त (-) पद Hर*त पद% का ?+तशत 

?चAक*सक  1,264 459 805 64 
नस�  1,234 232 1,002 81 
परा?चAक*सा कमI 474 101 373 79 
अ/य9  722 1,506 (-)784 (-)108 

कुल 3,694 2,298   
3ोतः 4च7क8सा 9श�ा @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना। 
रंग कोड :              खराब       बहुत खराब   
              (1-50)     (51-100)   

  

जैसा Aक �पaट है, ?च �श :व म
 ?चAक*सक� के 64 �7तशत पद, नसG के 81 �7तशत पद 

एवं परा?चAक*सा कमI के 79 �7तशत पद खाल� ह̂, जबAक काया�लय के अ/य का�म�क� के 

108 �7तशत पद �वीकृत सं&या से अ?धक ह̂। इन तीन जी एम सी म
 कुछ :व�शaट पद� 

के �लए जनशि�त क# कमी 7नXन ता9लका-2.8 म
 द� गई है: 

                                                 
9 �ल:पक संवग�, वाड� Kवॉय, अट
ड
ट एवं अ/य rुप डी के पद �वीकृत सं&या से अ?धक ह̂। 
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ता9लका-2.8: 4च 9श @व के अMतग त तीन जी एम सी म& कुछ @व9शLट पद% क� जनशि*त क� ि�थ+त  

(31 अ*टूबर 2022 को) 

पद नाम �वीकृत पद  काय रत सं�या Hर*त पद  Hरि*तय% का ?+तशत  
सह-�ा;यापक 207 67 140 68 

सहायक �ा;यापक  351 156 195 56 

�दश�क  188 55 133 71 

�टाफ नस� 923 270 653 71 

न�स�ग �स�टर  137 25 112 82 

तकनीक# सहायक 48 05 43 90 

रेZडयोrाAफ़क तकनी�शयन  31 28 03 10 

ई सी जी तकनी�शयन 03 02 01 33 

3ोतः 4च7क8सा 9श�ा @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सचूना।  
रंग कोड :          खराब       बहुत खराब  
                (1-50)        (51-100)  

  

जी एम सी म
 पदवार जनशि�त क# ि�थ7त 7नXन चाट� म
 द� गई है: 

चाट -2.6: 4च 9श @व के अMतग त तीन जी एम सी म& Hर*त पद (?+तशत) (31 अ*टूबर 2022 को)

 
3ोतः 4च7क8सा 9श�ा @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सचूना। 

जैसा Aक चाट� से देखा गया है: 

i. जी एम सी, kीनगर म
 72 �7तशत सहायक �ा;यापक, 78 �7तशत �स�टर न�स�ग, 

79 �7तशत �टाफ नस� एवं 88 �7तशत तकनीक# सहायक के पद खाल� ह̂।  
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रा मे का, Yीनगर, पौडी रा मे का, हलCवानी, नैनीताल रा मे का, देहरादनू 

तीन रा मे का म& Hरि*तय% क� ि�थ+त ?+तशत म&

?ा�यापक  सह ?ा�यापक  सहायक ?ा�यापक वHरLठ रे9सड&ट  

9स�टर न9सqग  �टाफ नस   तकनीक� सहायक  
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ii. जी एम सी, हPQवानी म
 56 �7तशत �स�टर न�स�ग, 60 �7तशत सहायक �ा;यापक, 

71 �7तशत सह–�ा;यापक एवं 77 �7तशत सी7नयर रेिजड
ट के पद खाल� ह̂।  

iii. जी एम सी, देहरादनू म
 61 �7तशत सी7नयर रेिजड
�स, 62 �7तशत सह–�ा;यापक, 

63 �7तशत तकनीक# सहायक, 98 �7तशत �टाफ नस� एवं 100 �7तशत �स�टर 

न�स�ग के पद खाल� ह̂। 

अrे*तर, जी एम सी, देहरादनू एवं जी एम सी, हPQवानी म
 �धानाचाय� का पद �र�त था। 

इसके अ7त�र�त, ?च �श :व के अ/तग�त Aकसी भी मेZडकल कॉलेज म
 कोई 7नय�मत 

?चAक*सा अधी!क 7नयु�त नह�ं Aकया गया था। राSय म
 साव�ज7नक �वा��य अवसंरचना 

�दान करने एवं �वा��य सेवाओं के �बंधन म
 इन kेoणय� क# �मुख भू�मका है। 

�करण शासन को �सतXबर 2023 एवं अ�टूबर 2023 म
 सू?चत Aकया गया था लेAकन 

जवाब म
 कोई 6ट%पणी नह�ं द� गई। 

2.3.1 एम बी बी एस सीट% क� बढ़ती वा@ष क सं�या के सापे� 4च7क8सक% क� कमी 

उ*तराखcड शासन Qवारा एम बी बी एस छाN� क# अ?धक सं&या म
 �वेश को स!म करन े

के �लए राSय के तीन जी एम सी के �श!ण संकाय के �लए पद� म
 व:ृH10 (अग�त 2021) 

क# है। बढ़� हुई �वीकृत सं&या के सापे! उपलKध ?चAक*सक� का :ववरण 7नXन 

ता9लका-2.9 म
 6दया जा रहा है: 

ता9लका-2.9: बढ़" हुई एम बी बी एस सीट% के सापे� उपल�ध जनशि*त का @ववरण (माच  2022 तक) 
मेjडकल 

कॉलेज का 

नाम 

4च7क8सक 

(9श�ण 

संकाय) 

�वीकृत उपल�ध पद% क� 

सं�या म& 

व@ृs 

4च7क8सक% 

क� कमी 

(?+तशत) 
31.03.21 

को 

31.03.22 

को 

31.03.21 

को 

31.03.22 

को 

(क) (ख) (ग) (घ) (ड़) (च) (घ)-(ग) (घ)-(च) 

जी एम सी, 

देहरादनू 

नैदा7नक 170 357 147 163 187 194 (54) 

गैर-नैदा7नक 78 141 63 76 63 65 (46) 

जी एम सी, 

हPQवानी 

नैदा7नक 271 367 115 106 96 261(74) 

गैर-नैदा7नक 71 111 49 46 40 65 (59) 

जी एम सी, 

kीनगर 

नैदा7नक 113 193 32 37 80 156 (81) 

गैर-नैदा7नक 40 95 31 31 55 64 (67) 

कुल  
743 

(554+189) 

1,264 

(917+347) 

437 

(294+143) 

459 

(306+153) 
 

 805 (64) 
(611+194) 

                                                 
10 जी एम सी, हPQवानी-शा सं 646 6दनांक 09 अग�त 2021, जी एम सी, देहरादनू- शा सं नंबर 647 6दनांक 

09 अग�त 2021 एवं जी एम सी, kीनगर- शा सं नंबर 644 6दनांक 12 अग�त 2021। 
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उपरो�त ता�लका से यह देखा जा सकता है Aक: 

� देहरादनू, हPQवानी एवं kीनगर जी एम सी म
 वा:ष�क �वेश म
 व:ृH के कारण बढ़� हुई 

�वीकृत सं&या के सापे! gमशः 54 �7तशत, 71 �7तशत एवं 81 �7तशत नैदा7नक 

?चAक*सक� क# कमी थी। 

� इसी �कार, देहरादनू, हPQवानी एवं kीनगर जी एम सी म
 वा:ष�क �वेश म
 व:ृH के 

कारण बढ़� हुई �वीकृत सं&या के सापे! gमशः 46 �7तशत, 59 �7तशत एव ं 

67 �7तशत गैर-नैदा7नक ?चAक*सक� क# कमी थी। प�रणाम�वzप, मेZडकल छाN� क# 

गुणव*तापूण� �श!ा के बा?धत होने से इ/कार नह�ं Aकया जा सकता है।  

शासन Qवारा त�य� को �वीकार करते हुए सू?चत Aकया (नवXबर 2022) गया Aक सं:वदा 

7नयुि�त के �लए हेमवती न/दन बहुगुणा उ*तराखcड ?चAक*सा �श!ा :व,व:वQयालय  

(एच एन बी यू एम यू) के उप कुलप7त क# अ;य!ता म
 एक स�म7त का गठन Aकया गया 

है। राSय Qवारा यह भी उPलेख Aकया Aक 7नकट भ:वaय म
 339 सहायक �ा;यापक� क# 

भतI �Agया शुz क# जाएगी। 

जबAक शासन Qवारा मेZडकल कॉलेज� म
 �र�त पद� को भरने के �लए कुछ पहल क# गयी 

है, शासन को मेZडकल कॉलेज� म
 कम�चा�रय� क# उपलKधता सु7नि,चत करने के �लए 

7नरंतर �यास करने क# आव,यकता है। 

2.3.2 सुपर�पे9श9लट" @वगं म& 4च7क8सक%, नसi एवं परा4च7क8सक कम] क� अनुपल�धता 

उ*तराखcड शासन Qवारा देहरादनू, हPQवानी एवं kीनगर जी एम सी म
 ?चAक*सक� के 

�लए gमशः फरवर� 2019, जनवर� 2021 एव ंअग�त 2021 म
 सुपर �पेश�ल�ट पद 

सिृजत Aकए थे। सुपर�पे�श�लट� :वगं11 म
 �वीकृत सं&या के सापे! ?चAक*सक�, नसG एव ं

परा?चAक*सा कमI क# उपलKधता का :ववरण 7नXन ता9लका-2.10 म
 6दया जा रहा है:  

ता9लका-2.10: सुपर�पे9श9लट" @वगं म& 4च7क8सक%, नसi एवं परा4च7क8सा का9म क% का @ववरण 
(माच  22 तक) 

मेjडकल कालेज का नाम पद का नाम �वीकृत पद काय रत पद Hर*त पद (?+तशत) 

जी एम सी, देहरादनू 

?चAक*सक 23 02 21 (92) 

नस� 15 00 15 (100) 

परा?चAक*सा 6 00 06 (100) 

योग  44 02 42 (95) 

                                                 
11 सुपर�पे�सए�लट� :वगं- /यूरोसज�र�, ने�ोलॉजी, यूरोलॉजी, %लाि�टक सज�र� 
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मेjडकल कालेज का नाम पद का नाम �वीकृत पद काय रत पद Hर*त पद (?+तशत) 

जी एम सी, हPQवानी 

?चAक*सक 24 05 19 (79) 

नस� 15 00 15 (100) 

परा?चAक*सा 7 00 7 (100) 

योग  46 05 41 (89) 

जी एम सी, kीनगर 

?चAक*सक 23 0 23 (100) 

नस� 15 0 15 (100) 

परा?चAक*सा 6 0 06 (100) 

योग  44 00 44 (100) 

• उपरो�त ता�लका से �पaट है Aक राSय के तीन जी एम सी म
 79 �7तशत स े

100 �7तशत तक सुपर�पे�श�लaट ?चAक*सक� क# कमी है। राSय के Aकसी भी जी 

एम सी म
 सुपर�पे�श�लट� :वगं के �लए कोई नस� एवं परा?चAक*सा कमI उपलKध 

नह�ं है, जो �पaट zप से इं?गत करता है Aक लोग ततृीयक �तर के सरकार� �वा��य 

सं�थान� म
 सुपर�पे�श�लaट �वा��य सेवाओं से वं?चत ह̂। 

शासन Qवारा त�य� को �वीकार Aकया गया एवं अवगत कराया (नवXबर 2022) गया Aक 

सेवा 7नयमावल� तैयार क# जा रह� है। 

2.3.3 राजक�य मेjडकल कालेज% म& रेjडयोलॉिज�ट क� +नयुि*त/?+तधाHरत करने म& 
@वफलता 

रेZडयोलॉजी उ/नत उपकरण�, तकनीक� एवं कई मा;यम से बीमा�रय� का पता लगाने एव ं

इलाज के �लए रो?गय� को लाभ �दान करती है। समी!ा करने पर, लेखापर�!ा म
 पाया 

गया Aक सभी तीन जी एम सी12 7नय�मत रेZडयोलॉिज�ट क# अनुपलKधता क# सम�या का 

सामना कर रहे ह̂। :पछले छह वषG से राSय के Aकसी भी जी एम सी म
 �वीकृत पद� के 

सापे! एक भी पूण�का�लक 7नय�मत रेZडयोलॉिज�ट नह�ं है। एन एम सी मानदंड� के 

अनुपालन के �लए केवल अ�थायी सं:वदा*मक Vयव�था क# गई है। 

इसके अ7त�र�त, राSय �तर पर 7नय�मत ?चAक*सक�, मु&य zप से रेZडयोलॉिज�ट क# 

7नयुि�त/�7तधा�रत करन ेक# उ?चत योजना क# कमी के कारण, एन एम सी ने जी एम सी 

हPQवानी म
 एम डी रेZडयोलॉजी पा�यgम (वष� 2019) क# दो सीट
 रL कर द� ह̂। 

                                                 
12 जी एम सी म
 �वीकृत पद-22 (जी एम सी, हPQवानी-07, जी एम सी, देहरादनू-09 एवं जी एम सी, 

kीनगर-06)। 
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शासन Qवारा त�य� को �वीकार करते हुए सू?चत Aकया (नवXबर 2022) गया Aक सं:वदा 

7नयुि�त के �लए हेमवती नंदन बहुगुणा उ*तराखcड ?चAक*सा �श!ा :व,व:वQयालय 

(एच एन बी एम यू) के कुलप7त क# अ;य!ता म
 एक स�म7त का गठन Aकया गया है। 

2.3.4 राजक�य परा4च7क8सा कॉलेज% का vबना जनशि*त एवं बु+नयाद" ढांच ेके सचंालन  

परा?चAक*सा काउं�सल अ?ध7नयम, 2009 के अनुसार एक परा?चAक*सा कॉलेज के पास 

/यूनतम 11,000 वग� फुट !ेNफल का भवन होना चा6हए। िजसम
 �योगशालाएं, Vया&यान 

क!, पु�तकालय, �टाफ क! एवं काया�लय होना चा6हए। इसके अ7त�र�त, �नातक एवं 

�नातको*तर परा?चAक*सा पा�यgम� के �लए :व,व:वQयालय Qवारा अनुमो6दत पा�यgम� 

के अनुसार आव,यक संकाय �श!क भी उपलKध कराए जाने चा6हए। इसके साथ ह�, 

परा?चAक*सा कॉलेज म
 अलग से छाNावास भवन भी उपलKध कराया जाए। यQय:प, 

7नaपादन लेखापर�!ा के दौरान यह पाया गया Aक राSय म
 तीन राजक#य परा?चAक*सा 

कॉलेज13 (जी पी एम सी) �बना अपने भवन एवं �श!ण संकाय के �था:पत Aकए गए 

(माच� 2018)। आगे यह भी देखा गया Aक जी पी एम सी के �श!ण काय�gम जी एम सी 

के �श!ण संकाय� Qवारा उनके प�रसर म
 संचा�लत Aकए जा रहे ह̂। 

�भार� स?चव ?चAक*सा �श!ा ने ब6हग�मन सXमेलन (03 नवXबर 2022) म
 त�य� को 

�वीकार Aकया एवं कहा Aक इसके �लए ��ताव� पर काम चल रहा है। 

2.3.5 राजक�य ततृीयक �तर के एच सी एफ क� तुलना म& +नजी ततृीयक �तर के 

एच सी एफ को ?ाथ9मकता 

ततृीयक �तर के सरकार� ?चAक*सालय� से अपे!ा क# जाती है Aक वे कम लागत पर 

मPट��पे�श�लट�/सुपर�पे�श�लaट/ सघन देखभाल �दान कर
 �य�Aक राSय क# अ?धकांश 

जनसं&या इन सरकार� ततृीयक �तर के एच सी एफ पर 7नभ�र है। पी एम-जे ए वाई के 

अ/तग�त :व�भ/न रो?गय� के इलाज के �लए दो राजक#य ततृीयक �तर के एच सी एफ 

एवं दो 7नजी ततृीयक �तर के एच सी एफ के बीच तुलना 7नXन ता9लका-2.11 म
 द� 

गई है: 

                                                 
13 राजक#य परा?चAक*सा कॉलेज हलQवानी, देहरादनू एवं kीनगर। 
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ता9लका-2.11: आयुLमान भारत योजना के अMतग त उपचाHरत रो4गय% का @ववरण 

मेjडकल कॉलेज का 

नाम  

�वा�#य 

सं�थाओ ं

का ?कार 

?दान क� 

गई सेवाओ ं

क� स�ंया 

वष  के दौरान आयुLमान भारत योजना के अMतग त 

उपचाHरत मर"ज  कुल 

उपचाHरत 
2019 2020 2021 

2022 (अ?ैल 

21 तक) 

kी महंत इं\ेश 

?चAक*सालय, 

देहरादनू 

धमा�थ�  

(7नजी)  
25 2,059 15,700 20,535 1,218 39,512 

�वामी राम, 

6हमालयन 

यू7नव�स�ट�, देहरादनू 

7नजी 28 4,034 23,945 31,098 1,472 60,549 

योग    6,093 39,645 51,633 2,690 1,00,061 

एXस, ऋ:षकेश राजक#य  28 2,104 19,089 10,850 653 32,696 

रा द ूमे का, देहरादनू राजक#य  12 594 5,562 702 124 6,982 

योग    2,698 24,651 11,552 777 39,678 

3ोत: पी एम ज ेए वाई आंकड़।े 

उपरो�त ता�लका से यह �पaट है Aक 7नजी ततृीयक �तर के �वा��य प�रचया� सं�थान� 

म
 उपलKध सेवाओं क# सं&या 25 स े28 के बीच थी, जबAक जनपद देहरादनू के दो 

राजक#य ततृीयक �तर के �वा��य प�रचया� सं�थान� म
 उपलKध सेवाओं क# सं&या 12 स े

28 के बीच थी। प�रणाम�वzप, दो 7नजी ततृीयक �तर के �वा��य सेवा सं�थान, दो 

राजक#य ततृीयक �तर के �वा��य प�रचया� सं�थान� क# तुलना म
 आयुaमान भारत योजना 

के अ/तग�त लगभग ढाई गुना अ?धक रो?गय� का इलाज करने म
 स!म थे। 

आगे यह देखा गया Aक सात सामा/य सेवाओं14 के अ/तग�त दोन� 7नजी ततृीयक �तर के 

�वा��य प�रचया� सं�थान� Qवारा जनपद देहरादनू के दो राजक#य ततृीयक �तर के �वा��य 

प�रचया� सं�थान� क# तुलना म
 साढ़े तीन गुना से अ?धक रो?गय� का इलाज Aकया गया। 

इस �कार, राजक#य ततृीयक �तर के �वा��य प�रचया� सं�थान� Qवारा आव,यक :वशषे 

सेवाएं �दान नह�ं कराये जाने के कारण लेखापर�!ा क# अव?ध के दौरान अ?धकांश जनसं&या 

7नजी ततृीयक �तर के �वा��य प�रचया� सं�थान� पर 7नभ�र रह�। 

�करण को �सतXबर 2023 एवं अ�टूबर 2023 म
 शासन के संFान म
 लाया गया था 

पर/तु उ*तर म
 कोई 6ट%पणी नह�ं द� गई। 

                                                 
14 1. सामा/य ?चAक*सा 2. सामा/य सज�र� 3. �सू7त एव ं�Nी रोग 4. ह=डी रोग 5. बाल रोग 6. �दय 

रोग :वFान 7. नेN :वFान। 
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2.4 आयुष के अMतग त मानव संसाधन 

आयुष :वभाग के �लए �वीकृत का�म�क सं&या 3,808 है जो उ*तराखcड शासन के अ/तग�त 

�वा��य सं�थान� क# कुल �वीकृत सं&या का 17 �7तशत है। यह पाया गया है Aक इस 

:वभाग म
 1,063 (28 �7तशत) पद खाल� थे। जनशि�त क# kेणीवार ि�थ7त नीच ेदशा�ई 

गई है: 

ता9लका-2.12: आयुष के अMतग त जनशि*त क� ि�थ+त (फरवर" 2023 तक) 

Yेणी �वीकृत पद काय रत सं�या Hर*त पद Hर*त पद% का ?+तशत 

?चAक*सक 994 628 366 37 

नस� 61 49 12 20 

परा?चAक*सा कमI 1,086 899 187 17 

अ/य 1,667 1,169 498 30 

योग 3,808 2,745 1,063 28 

3ोतः आयुष @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना। 
ता9लका-2.13: आयुवxद एवं होyयोपैथी @वभाग% म& जनशि*त क� ि�थ+त का @ववरण (फरवर" 2023 तक) 

3ोतः @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना। 
ता9लका-2.14: आयुवxद @वbव@वCयालय (आयुवxOदक कॉलेज%) म& जनशि*त क� ि�थ+त का @ववरण (फरवर" 2023 तक) 

पद का नाम आयुवxOदक @वbव@वCयालय 

 �वीकृत पद काय रत सं�या Hरि*त Hरि*त (?+तशत म&) 

?चAक*सक 45 5 40 88.88 

नस� 42 30 12 28.57 

परा?चAक*सा कमI 98 24 74 75.51 

अ/य 439 204 235 53.53 

योग 624 263 361 57.85 

3ोतः @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना। 

पदनाम  

आयुवxद  होyयोपैथी  

�वीकृत 

पद 

काय रत 

सं�या  

Hर*त 

पद  

Hरि*तय% का  

(?+तशत म&) 
�वीकृ

त पद 

काय रत 

सं�या 

Hर*त 

पद  

Hरि*तय% का  

(?+तशत म&) 
?चAक*सक  825 523 302 37 124 100 24 19 
नस�  19 19 0 00 00 00 00 00 
परा?चAक*सा 

कमI 
876 767 109 12 112 108 04 04 

अ/य  1031 913 118 11 197 52 145 74 

योग 2,751 2,222 529 19 433 260 173 40 
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जैसा Aक उपरो�त ता�लका 2.12 म
 6दखाया गया है, आयुष :वभाग म
 चार kेoणय� के 

अ/तग�त जनशि�त क# कमी 17 �7तशत से 37 �7तशत तक है। :वभाग म
 37 �7तशत 

?चAक*सक, 20 �7तशत नस�, 17 �7तशत परा?चAक*सा कमI एवं 30 �7तशत अ/य 

काया�लय संबं?धत का�म�क� क# कमी है। 

आयुष :वभाग म
 कुछ :व�शaट पद� के �लए जनशि�त क# कमी इस �कार है। 

ता9लका-2.15: आयुष @वभाग के अMतग त कुछ @व9शLट पद% पर जनशि*त क� कमी (फरवर" 2023 तक) 

पद नाम �वीकृत पद काय रत सं�या Hर*त पद Hरि*तय% का ?+तशत 
फामा��स�ट आयुवu6दक 784 693 91 12 
आयुवu6दक ?चAक*सा अ?धकार� 825 523 302 37 
�धानाचाय� 02 01 01 50 

�ा;यापक 43 16 27 63 
सह-�ा;यापक 66 46 20 30 
सहायक �ा;यापक 90 35 55 61 
होXयोपै?थक ?चAक*सा अ?धकार� 124 100 24 19 
फामा��स�ट होXयोपै?थक 112 108 04 04 
योग एवं �ाकृ7तक ?चAक*सा 

सहायक 
13 0 13 100 

3ोतः @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना। 

जैसा Aक उपरो�त ता�लका म
 दशा�या गया है, :व�भ/न kेoणय� के अ/तग�त चार �7तशत 

से 100 �7तशत पद �र�त ह̂। 

ता9लका-2.16: आयुवxद @वभाग म& जनपद �तर पर पद% का @वतरण 

जनपद का नाम 
2020 तक जनसं�या 

(अनुमा+नत) 

कुल पद  आयुवxOदक 4च7क8सा अ4धकार" 

�वीकृत 

पद  

काय रत 

सं�या  
Hर*त  �वीकृत पद  

काय रत 

सं�या 
Hर*त 

देहरादनू 19,34,231 255 240 15 72 70 02 

नैनीताल 10,88,250 176 163 13 51 51 00 

पौड़ी  7,83,489 281 237 44 89 61 28 

:पथौरागढ़  5,51,120 259 195 64 83 44 39 

चXपावत 2,95,999 90 64 26 25 22 03 

बागे,वर 2,96,284 111 86 25 30 10 20 

चमोल� 4,46,430 260 186 74 82 24 58 

उधम �सहं नगर 18,79,748 81 72 09 21 21 00 

6टहर� 7,05,581 333 280 53 92 62 30 

�\�याग 2,76,205 167 120 47 46 14 32 

अPमोड़ा  7,09,657 241 200 41 70 55 15 

ह�रQवार 21,55,081 121 107 14 32 29 03 
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जनपद का नाम 
2020 तक जनसं�या 

(अनुमा+नत) 

कुल पद  आयुवxOदक 4च7क8सा अ4धकार" 

�वीकृत 

पद  

काय रत 

सं�या  
Hर*त  �वीकृत पद  

काय रत 

सं�या 
Hर*त 

उ*तरकाशी 3,76,298 256 204 52 70 34 36 

योग जनपद �तर  2,631 2,154 477 763 497 266 

+नदेशालय, रा_य फामxसी एवं एस डी ट" एल 120 68 52 6215 26 36 

योग 2,751 2,222 529 825 523 302 

3ोतः @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना। 

उपरो�त ता�लका से पता चलता है Aक पव�तीय /मैदानी या अध�पव�तीय जनपद� म
 तैनात 

?चAक*सक� का :वतरण असमान था। लेखापर�!ा म
 पाया गया Aक आयवुuद ?चAक*सक 

संवग� म
 �रि�तय� को जनपद� के पव�तीय एवं मैदानी !ेN� Qवारा समान zप से साझा नह�ं 

Aकया गया था। तदनुसार, लेखापर�!ा म
 पाया गया Aक 266 �र�त पद� म
 से 98 �7तशत 

नौ16 पव�तीय जनपद� म
 थे। 

शासन Qवारा उ*तर 6दया गया (नवXबर 2022) Aक ?चAक*सा अ?धका�रय� क# भतI, 

?चAक*सा चयन आयोग को संद�भ�त क# गयी है, �र�त फामा��स�ट� के पद पर 7नयुि�त 

क# �Agया आयुवuद :वभाग म
 क# जा चकु# है एवं होXयोपैथी :वभाग म
 क# जा रह� है, 

एवं आउटसो�स�ग से चतुथ� kेणी कम�चा�रय� क# 7नयुि�त �Agयाधीन है। आयुवuद 

:व,व:वQयालय म
 �र�त पद के �लए वॉक इन इंटरVयू शुz Aकया जाना है। 

2.5 खाCय एवं औष4ध ?शासन @वभाग (खा एवं औ ? @व) के अMतग त मानव संसाधन 

खा एवं औ � :वभाग, उ*तराखcड क# कुल �वीकृत सं&या 216 है। यह पाया गया है Aक खा 

एवं औ � :वभाग म
 54 �7तशत पद, अथा�त 117 पद खाल� पड़े ह̂ (ता9लका-2.1 देख
)।  

खा एवं औ � :वभाग म
 कुछ :व�शaट पद� के �लए जनशि�त क# कमी इस �कार है: 

ता9लका-2.17: खा एवं औ ? @वभाग के अMतग त जनशि*त क� ि�थ+त (31 अ*टूबर 2022 को) 
पद का नाम �वीकृत पद  काय रत सं�या  Hर*त पद  Hर*त पद% का ?+तशत  

संयु�त खाQय सुर!ा आयु�त 01 00 01 100 

औष?ध 7नयंNक 01 00 01 100 

उप आयु�त खाQय सुर!ा 06 00 06 100 

सरकार� :व,लेषक 01 00 01 100 

व�रaठ :व,लेषक (खाQय) 03 01 02 67 

व�रaठ :व,लेषक (औष?ध) 04 01 03 75 

                                                 
15 अपर 7नदेशक, संयु�त 7नदेशक, िजला आयुवu6दक एवं यूनानी अ?धकार�, अपर िजला आयुवu6दक एवं 

यूनानी अ?धकार� एवं फामuसी अधी!क। 
16 पौड़ी, :पथौरागढ़, चंपावत, बागे,वर, चमोल�, 6टहर�, z\�याग, अPमोड़ा एवं उ*तरकाशी। 
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पद का नाम �वीकृत पद  काय रत सं�या  Hर*त पद  Hर*त पद% का ?+तशत  
माइgोलोिज�ट  01 00 01 100 

औष?ध 7नर�!क (rेड-I) 11 00 11 100 

औष?ध 7नर�!क (rेड-II) 22 03 19 86 

खाQय सुर!ा अ?धकार� 36 09 27 75 

3ोत: खा एव ंऔ ? @वभाग Cवारा ?दान क� गई सूचना। 
रंग कोड:                  खराब       बहुत खराब  
                        (1-50)       (51-100) 

  
 

उपयु��त पद� के �लए कमी का �7तशत 67 �7तशत से 100 �7तशत तक है। 

उ�त �करण �सतXबर 2023 एवं अ�टूबर 2023 म
 शासन के संFान म
 लाया गया था 

पर/तु उ�त संबंध म
 कोई 6ट%पणी नह�ं द� गई। 

2.6 नमूना पर"z�त जनपद% म& कम चाHरय% क� कमी एवं �वा�#य सेवाओं के @वतरण 
पर इसका ?भाव 

नमूना पर� !त जनपद� म
 ?चAक*सा अ?धका�रय�/ न�स�ग �स�टर/ अ?धकार�/ परा?चAक*सा 

कमI के �वीकृत/भरे पद� क# सं&या 7नXन ता9लका-2.18 म
 द� गई है: 

ता9लका-2.18: नमूना पर"z�त जनपद% म& �वा�#य सेवाओं के @वतरण पर का9म क% क� कमी का ?भाव 

जनपद का 
नाम 

सं�था का 
नाम 

4च7क8सा अ4धकार" न9सqग 9स�टर/अ4धकार" परा4च7क8सा कम चार" 

�वीकृत भरे गए 
कमी 

(?+तशत) 
�वीकृत भरे गए 

कमी 
(?+तशत) 

�वीकृत भरे गए 
कमी 

(?+तशत) 

देहरादनू 

डी एच 61 54 18 91 39 57 20 18 10 
एस डी एच 59 42 29 49 34 31 17 15 12 
सी एच सी 45 35 22 21 17 19 24 21 13 
पी एच 
सी17 

04 06 (-)50 02 00 100 04 04 0 

नैनीताल 

डी एच 40 31 23 62 16 74 20 13 35 
एस डी एच 86 38 56 79 36 54 33 29 12 
सी एच सी 36 32 11 18 11 39 19 16 16 
पी एच सी 04 03 25 02 00 100 04 02 50 

3ोतः नमूना पर"z�त जनपद% Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना। 
रंग कोड:           खराब    बहुत खराब   
                 (1-50)    (51-100)     

  

                                                 
17 2019 म
 आई पी एच एस को अपनान ेस ेपहले, 8 चय7नत पी एच सी म
 स,े 6 पी एच सी राSय एलोपै?थक 

औषधालय के zप म
 काय� कर रहे थ,े एवं नवंबर 2022 तक न�स�ग एवं परा?चAक*सा संवग� का कोई पुनग�ठन नह� ं

Aकया गया। अतः इन 6 नमूना पर� !त पी एच सी म
 न�स�ग �टाफ का कोई पद �वीकृत नह�ं Aकया गया था।  
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उपरो�त ता�लका से यह �पaट है Aक: 

� जनपद देहरादनू क# तुलना म
 जनपद नैनीताल म
 ?चAक*सा अ?धका�रय� क# 

अ?धक कमी थी। 

� जनपद देहरादनू के नमूना पर� !त डी एच एवं पी एच सी म
 न�स�ग �टाफ क# 

कमी ?चतंाजनक थी, जबAक जनपद नैनीताल के नमूना पर� !त डी एच, एस डी 

एच एवं पी एच सी म
 यह ?चतंाजनक थी। 

� परा?चAक*सा कमI क# कमी जनपद देहरादनू क# तुलना म
 जनपद नैनीताल के 

नमूना पर� !त पी एच सी एवं डी एच म
 अ?धक थी। 

का�म�क� क# कमी के कारण, नमूना पर� !त �वा��य सं�थान� म
 �वा��य सेवाओं के 

:वतरण म
 बाधा उ*प/न हुई, इस �7तवेदन म
 ऐसे कई मामल� को उिPलoखत Aकया गया 

है जैसा Aक 7नXन ता9लका-2.19 म
 वoण�त है: 

ता9लका-2.19: कम चाHरय% क� कमी के कारण बा4धत सेवाओं का @ववरण 
Z.सं.  ?भा@वत सेवा  पैरा संदभ  

1. 
नमूना पर� !त �वा��य सं�थान� म
 :वशेषF� क# अनुपलKधता के कारण :वशेषF 
ओ पी डी सेवाओं क# अनुपलKधता 

2.2.1, 2.2.2 
एव ं2.2.3 

2 
शPय ?चAक*सक� क# कमी के कारण नमूना पर� !त �वा��य सं�थान� म
 
�मुख/मामूल� शPय-?चAक*सा क# अनुपलKधता 

3.2.4 

3 
चय7नत �वा��य सं�थान� म
 �7त ?चAक*सक ओ पी डी �करण� क# सं&या 
असमान थी 

3.1.6 

4 
नमूना पर� !त कुछ �वा��य सं�थान� म
 सभी आपातकाल�न सेवाएँ उपलKध 
नह�ं थी 

3.3.1, 3.3.2  

5 
कुशल जनशि�त क# कमी के कारण �वा��य सं�थान� म
 आपू7त� Aकए गए 
व
6टलेटर का उपयोग नह�ं Aकया जा सका 

3.3.3 

6 
नमूना पर� !त कुछ एच सी एफ म
 इमेिजंग (रेZडयोलॉजी) सेवाएं उपलKध नह� ं
थी। 

3.5.1 एव ं
3.5.3 

7 
नमूना पर� !त �वा��य सं�थान� म
 बु7नयाद� ढांच ेका उ?चत उपयोग नह�ं Aकया 
गया 

5.6 

8 
?चAक*सक� क# कमी के कारण आयुष �वा��य सु:वधा का समु?चत �बंधन नह�ं 
हो पा रहा है 

2.4 

2.7 उ{चीकृत आयुष �वा�#य एवं कWयाण क& |% म& जनशि*त क� उपल�धता 

आयुष एच डKPयू सी प�रचालन 6दशा7नदuश� के अनुसार, एक उ?चत zप से ��श !त 

�ाथ�मक �वा��य प�रचया� दल होना चा6हए, िजसम
 एक सामुदा7यक �वा��य अ?धकार� 

(एक योxय आयुष ?चAक*सक) के नेत*ृव म
 बहुउLे,यीय काय�कता�, आशा, सहायक नस� 
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�मडवाइफ (ए एन एम) शा�मल ह�। सभी एच डKPयू सी म
 एक योxय/�माoणत योग 

��श!क अशंका�लक आधार पर एच डKPयू सी एवं :व�भ/न अ/य ?चि/हत साव�ज7नक 

�थान� पर समुदाय को 7नरंतर एवं अनुकूल योग ��श!ण �दान करने के �लए तैनात 

Aकया जाना चा6हए।  

राSय म
 70 उ�चीकृत आयुष एच डKPयू सी म
 आव,यकता के सापे! जनशि�त क# 

उपलKधता 7नXन ता9लका-2.20 म
 दशा�ई गई है: 

ता9लका-2.20: रा_य म& उ{चीकृत ए एच ड�Wयू सी म& आवbयकता के सापे� जनशि*त क� उपल�धता (फरवर" 2023 तक) 

@वभाग का नाम 

माच  2022 तक 

उ{चीकृत एच ड�Wय ू

सी क� सं�या 

योग ?9श�क वाले 

एच ड�Wयू सी क� 

सं�या 

?+त एच ड�Wयू सी 

5 क� दर स ेतैनात 

क� जाने वाल" आशा 

क9म य% क� सं�या 

एच ड�Wयू सी म& 

वा�त@वक }प स े

तैनात आशा क9म य% 

क� स�ंया 

आयुवxद एवं यूनानी 

सेवाए ँ
60 0 300 254 

होyयोपैथी सेवाए ँ 10 0 50 45 

कुल  70 00 350 299 

3ोतः @वभाग Cवारा उपल�ध करायी गयी सूचना  

जैसा Aक उपरो�त ता�लका से देखा जा सकता है, उ�चीकृत Aकए गए 70 ए एच डKPयू 

सी म
 से Aकसी भी उ�चीकृत Aकए गए एच डKPयू सी म
 कोई योग ��श!क तैनात नह�ं 

थे। उपरो�त ता�लका उ�चीकृत ए एच डKPयू सी म
 आशा काय�क7त�य� क# कमी को भी 

दशा�ती है, 350 आशा काय�क7त�य� के �वीकृत पद� के सापे! 299 पद (85 �7तशत) भरे 

हुए थे। अrे*तर, इन उ�चीकृत ए एच डKPयू सी म
 से देहरादनू एवं नैनीताल जनपद� के 

13 एच डKPयू सी म
 65 के सापे! 50 आशा काय�क7त�य� क# तैनाती क# ग� थी। 

शासन Qवारा उ*तर 6दया (नवXबर 2022) गया Aक योग ��श!क� क# 7नयुि�त का ��ताव 

जनपद �तर�य स�म7त के मा;यम से �ा%त हुआ है जो :वचाराधीन है। 

2.8 जनशि*त क� भत] 

उ*तराखcड ?चAक*सा सेवा चयन बोड�18 (उ ?च से च बो) Qवारा उपलKध कराए गए आंकड़� 

के अनुसार अ�ैल 2016 से 6दसXबर 2022 क# अव?ध के दौरान कुल 2,723 कम�चा�रय� 

क# भतI क# गई है। वष�वार भतI का :ववरण 7नXन ता9लका-2.21 म
 दशा�या गया है: 

                                                 
18 उ*तराखcड ?चAक*सा सेवा चयन बोड� क# �थापना उ*तराखcड :वधान सभा Qवारा अ?ध7नय�मत एव ं 

06 अ�ैल 2015 को राSयपाल Qवारा अनुमो6दत एक अ?ध7नयम Qवारा देहरादनू म
 क# गई थी। 
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ता9लका-2.21: 2016-23 क� अव4ध के दौरान भत] क� गई जनशि*त 
@व8तीय वष  भत] 7कए गए कम चाHरय% क� स�ंया 
2016-17 00 
2017-18 654 
2018-19 126 
2019-20 227 
2020-21 742 
2021-22 187 
2022-23 787 
कुल योग 2,723 

3ोत: उ 4च से च बो Cवारा ?दान क� गई जानकार"। 
चाट -2.7: भत] 7कए गए कम चाHरय% क� Yेणीवार सं�या 

 
3ोत: उ 4च से च बो Cवारा ?दान क� गई जानकार"। 

यह वत�मान उपलKध जनशि�त का लगभग 27 �7तशत है, िजसका अथ� है Aक वत�मान काय�बल 

का 27 �7तशत :पछले छह वषG के दौरान भतI Aकया गया है। यह नए काय�बल क# भतI करन े

म
 सरकार के सAgय �िaटकोण को दशा�ता है िजसस े!ेN म
 �रि�तयां भर� जा सक
 । 

2.9 +नLकष  

�वीकृत का�म�क सं&या के सापे! उपलKध जनशि�त क# कमी के कारण �वा��य सेवाओं 

पर �7तकूल �भाव पड़ रहा है। यह कमी कई �मुख पद� जैसे ?चAक*सक, �टाफ नस�, 

परा?चAक*सा कमI म
 काफ# अ?धक है, जो लाभा?थ�य� को Vयापक �वा��य सेवा �दान 

करने म
 बहुत मह*वपूण� भू�मका 7नभाते ह̂। अrे*तर, :वशषेF ?चAक*सक� के �लए भतI 

नी7त के अभाव एवं :वभाग �तर पर भारत सरकार के सुझाव� का संFान न लेने के कारण 

1,487

172
21 11 13

787

23 90 38 40 10 31
0
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भत] 7कये गये कम चाHरय% क� सं�या
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:वशषेF ?चAक*सक� क# काफ# कमी है। प�रणाम�वzप, Q:वतीयक �तर पर अनु?चत गहन 

देखभाल से इनकार नह�ं Aकया जा सकता।  

इसके अ7त�र�त, उपलKध जनशि�त को जनपद� म
 समान zप से :वत�रत नह�ं Aकया 

गया है एवं यह �विृ*त सभी :वभाग� एवं अ?धकांश मह*वपूण� पद� पर भी देखी गई है। 

अrे*तर, सुपर�पे�श�लट� :वगं म
 मानव संसाधन क# अनुपलKधता, राजक#य मेZडकल 

कॉलेज� म
 रेZडयोलॉिज�ट क# 7नयुि�त/�7तधा�रत करने म
 :वफलता भी देखी गई, जो 

ततृीयक �तर पर बेहतर :वशषेF सेवाओं एवं मेZडकल छाN� को गुणव*तापूण� �श!ा पर 

�7तकूल �भाव डालती है। 

�वा��य सेवाओं के :वतरण म
 जनशि�त क# कमी के �भाव पर �7तवेदन के अ/य अ;याय� 

म
 चचा� क# गई है। 

2.10 अनुशंसाएं 

राSय सरकार �वा��य !ेN के �लए आव,यक मानव संसाधन सु7नि,चत करने हेतु 

7नXन�लoखत अनुशंसाओं पर �ाथ�मकता से :वचार कर सकती है। 

1. शासन, �वा�#य �ेf म& Hरि*तय% को भरने के 9लए भत] ?7Zया म& तेजी लाने पर 

�यान क& O|त कर सकता है; 

2. शासन, जून 2016 म& �वा�#य एवं पHरवार कWयाण मंfालय, भारत सरकार Cवारा 

सुझाए गए अ{छे तर"क% का उ4चत सं\ान लेकर तथा उMह& अपनाकर @वशषे\ 

4च7क8सको के पद% क� पू+त   के 9लए एक नई भत] नी+त तैयार कर सकता है। इसके 

अ+तHर*त, 4च7क8सा 9श�ा @वभाग म& सुपर �पे9शय9लट" संवग  क� भत] के 9लए रा_य 

�तर पर नी+त/+नयम भी बनाए जाने चाOहए;  

3. शासन ता8का9लक अव4ध के 9लए, मौजूदा कम चाHरय% को जनपद% और �वा�#य 

सं�थान% म& तक संगत तर"के से +नयु*त कर सकता है। तक संगत +नयुि*त के समय, 

यह सु+निbचत 7कया जाना चाOहए 7क तैनाती इस तरह से क� जाए 7क पूरक �वा�#य 

सेवा कम] अथा त 4च7क8सको, नसi, परा4च7क8सा कम] ?8येक �वा�#य सं�थान म& 

तैनात ह%; 

4. शासन को मौजूदा राजक�य मेjडकल कॉलेज% एवं परा4च7क8सा कॉलेज% को आवbयक 

बु+नयाद" ढांचे एवं मानव संसाधन% से यु*त करने के 9लए त8काल कार वाई करने क� 

आवbयकता है। 




