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3.  �द�ल� प$ुलस म� जनशि(त क� ि�थ�त 

पु	लस संगठन हेतु कुशल जनशिZत 5बंधन महBवपूण� है ZयC-क रा�य मV कानून 

Dयव@था के रखरखाव व पु	लस बल के 5भावी कामकाज हेतु पया�lत जनशिZत 

क  उपलkधता तथा इसक  उ$चत तैनाती आवhयक है। Lव	भNन भू	मकाओं और 

कायu हेतु जनशिZत क  तैनाती के 	लए Lववेकपूण� sि�टकोण को अपनाने तथा 

क	मयC को कम करन ेके 	लए समय पर भत� सु<निhचत करने हेतु कुशल रणनी<त 

क  आवhयकता होती है िजससे सभी �े�C और इकाइयC को पया�lत पु	लस कवरेज 

5दान -कया जाता है तथा अपराधC के Yाफ को <नयं�ण मV रखा जाता है।  

3.1. सं@वीकृत बनाम क	म�यC क  वा@तLवक सं%या 

1 अ5ैल 2019 को, �द�ल� पु	लस क  सं@वीकृत सं%या 89,6704 थी, िजसके 

5<त वा@तLवक सं%या 79,621 अथा�त 88.8 5<तशत थी। 2014-19 के दौरान 

सं@वीकृत सं%या के 5<त �द�ल� पु	लस मV जनशिZत क  ि@थ<त तथा इन क	मयC 

को 5<तशतता मV चाट� 3.1 मV �दया गया है। 

 
dोत: �द�ल� पु	लस [वारा 5दBत जानकार� 

लेखापर��ा मV पाया गया -क वष� 2018-19 के दौरान जनशिZत क  उपलkधता मV 

थोड़ा सुधार हुआ है। यह मु%यतः 2016 मV आरंभ तथा 2018 मV समाlत तथा 

उसके बाद कई चरणC मV चल� भत� 5-Pयाओं के माWयम से 7307 कां@टेबलC के 

चयन के कारण हुआ था (पैराYाफ 3.3 मV Lव@तार से चचा� क  गई)। �द�ल� 

पु	लस (01 अ5ैल 2019 को) मV पु	लस का	म�क का सं@वीकृत तथा वा@तLवक 

                                                           
4  नाग;रक पदC और Yुप डी को छोड़कर 
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सं%या क  कैडर-वार (<न:न अधीन@थC5, उQच अधीन@थ6 तथा अ$धका;रयC7) 

ि@थ<त का Lववरण चाट� 3.2 मV �दया गया है।   

 

dोत: �द�ल� पु	लस [वारा 5दBत जानकार� 

मौजूदा सं@वीकृत सं%या के अलावा, 50,000 से अ$धक अ<त;रZत पदC के 	लए 

�द�ल� पु	लस [वारा गहृ मं�ालय को कई 5@ताव8 (अनुलaनक -2 मV 5@तावC के 

कालानुP	मक Lववरण) 5@तुत -कये गए थे। ये 5@ताव समय के साथ बनाई गई 

नई पु	लस इकाइयC के कारण थे, जो -क पहले से ह� अNय इकाइयC से <नकाले 

गए क	म�यC के साथ काम करना शु= कर चकेु थे (जैसे @वात यू<नट, 370 

पीसीआर वैन9, नए पु	लस िजले/@टेशन आ�द), या अलग पु	लस इकाइयC के =प 

मV काय� शु= करने के 	लए अ<त;रZत पदC क  @वीकृ<त का इंतजार कर रहे थे 

(जैसे -क @पेशल सैल क  उBतर-पूव� रVज)।  

                                                           
5  काN@टेबल व 5धान काN@टेबल 
6  स.उ.<न., उ.<न. व <नर��क 
7  ए.सी.पी. व ऊपर 
8  ये 5@ताव kयूरो ऑफ पु	लस ;रसच� एpड डवेेलपमVट (बीपीआरएpडडी), आंत;रक स	म<त तथा 

गहृ मं�ालय क  उQच-@तर�य स	म<त क  अनुशंसा पर आधा;रत थे। 
9  गहृ मं�ालय ने फरवर� 2013 मV Kबना अ<त;रZत जनशिZत क  मंजूर� के 370 पीसीआर वैन 

को मंजूर� द�।   
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इन 5@तावC को �द�ल� पु	लस [वारा अलग-अलग तर�के से भेजे गए थे। जून 

2015 मV, गहृ मं�ालय ने इन सभी 5@तावC को समY �प से देखने के 	लए एक 

उQच @तर�य स	म<त का गठन -कया, िजसे बाद मV गहृ मं�ालय के <नद�श पर 

समे-कत (जूलाई 201510) -कया गया।  

इसके बाद �द�ल� पु	लस ने 53,959 अ<त;रZत पदC को 5ाथ	मकता-1 

(15,222 पद), 5ाथ	मकता-II (15,239 पद) व 5ाथ	मकता-III (23,49811 पद) के 

�प मV @वीकृ<त हेतु 5@तावC को ~ेणीबy (अग@त 2016) -कया गया। 

15,222 पदC के 5ाथ	मकता-I के 5@ताव के 5<त गहृ मं�ालय [वारा 12,518 पदC 

को अनुमो�दत -कया गया (अ5ैल 2018) था। इन 12,518 पदC मV से, 

3,13912 पदC को 5ारं	भक =प से 5भावी -कया जाना था और शषे 9379 पदC को 

�े� मV इन क	म�यC क  तैनाती के आधार पर 5भावी -कया जाना था; तथा 

उपरोZत तैनाती के मgेनजर �द�ल� पु	लस के कामकाज क  गहन समी�ा भी क  

जानी थी।  

हालां-क �द�ल� पु	लस ने इन अ<त;रZत 3139 सं@वीकृत पदC हेतु भत� नह�ं क  

थी। इसके अलावा, �द�ल� पु	लस के कायu क  समी�ा -कये जाने हेतु, गहृ 

मं�ालय ने �द�ल� पु	लस को मा	सक काय�वाह� ;रपो��स 5@तुत -कये जाने के 

<नद�श �दये थे (जून 2018)। हालां-क लेखापर��ा मV पाया गया -क �द�ल� पु	लस 

[वारा 	सत:बर 2018 से अ5ैल 2019 तक मा	सक ;रपो��स 5@तुत नह�ं क  

गई थी।  

इस 5कार गहृ मं�ालय [वारा <नधा�;रत शतu को पूरा करने मV �द�ल� पु	लस क  

Lवफलता के कारण, शषे 9379 अनुमो�दत पद अभी भी 5भावी नह�ं हुए थे। 

चू-ंक शषे 9379 पदC का सजृन भत� के अधीन था तथा 3139 अनुमो�दत पदC 

5<त क	म�यC क  तैनाती, ;रZत पदC के 5<त क	म�यC क  तBकाल भत� आवhयक 

है। पैरा 3.3 मV भ<त�यC से स:बं$धत लेखापर��ा अ�युिZतयC पर Lव@तार से चचा� 

क  गई है।  

�द�ल� पु	लस ने जवाब �दया (जून 2020) -क �द�ल� पु	लस के कायu/काय�5णाल� 

क  समी�ा क  गई और इसक  Lव@ततृ ;रपोट� जुलाई 2019 मV गहृ मं�ालय को 

                                                           
10  समे-कत 89 5@ताव (47 5@ताव 1998-2015 क  अव$ध के बीच ग.ृ मं. को अYेLषत -कए 

गए और 42 5@ताव नए थे।  
11  15775+7723 (541 एमपीवी के 	लए (	सत:बर 2016 मV सि:म	लत)) 
12  नये पु	लस िजलC तथा पु	लस @टेशन हेतु 
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भेजी गई और गहृ मं�ालय के साथ बाद क  बैठक के दौरान चचा� क  गई। �द�ल� 

पु	लस ने आगे कहां -क जून 2020 तक, गहृ मं�ालय मV Lव	भNन र>क के 

52,514 पदC के 118 जनशिZत 5@ताव Lवचाराधीन है और ये 5@ताव उनके 

भLव�य क  आवhयकताएं ह>। लेखापर��ा इस उBतर से सहमत नह�ं है -क ये सभी 

5@ताव भLव�य क  आवhयकताओं के 	लए है, ZयC-क इन 5@तावC मV मु%य �प 

से उन इकाईयC क  जनशिZत सि:म	लत है जो -क पहले से ह� मौजूदा इकाइयC 

से 	लए गए जनशिZत के साथ काम करना शु� कर चकेु ह> जैसे लंKबत 

5ाथ	मकता-I 5@तावC मV एक 370 पीसीआर वैन के 	लए अ<त;रZत 3,684 पद 

का 5@ताव जो पहले ह� फरवर� 2013 मV बेड़ ेमV शा	मल -कए जा चकेु ह>।  

सरकार ने जवाब �दया (जुलाई 2020) -क 308613 अ<त;रZत पदC के सजृन के 

	लए 5@ताव Lवचाराधीन है।  

3.2 अNय रा�यC के साथ तुलना  

नवीनतम वीपीआरएडंडी क  ;रपोट� के अनुसार पु	लस संगठनC पर डाटा 2019 

(�दस:बर 2019 मV जार�) शीष�क से, Lव	भNन रा�यC मे पु	लस क	म�यC क  5<त 

लाख जनसं%या थी जैसा -क <न:नवत है (जनवर� 2019 को)।  

 
dोतः पु	लस संगठनC के 2019 के आकंड़ो पर बीपीआरएpडडी क  ;रपोट� 

यह पाया गया -क ‘5<त लाख जनसं%या पु	लस कम�’ डाटा के संदभ� मV, �द�ल� 

पु	लस अNय मु%य रा�यC से अ$धक बेहतर है तथा संयुZत रा�� संघ क  

अनुशं	सत दर अनुसार 5<त एक लाख जनसं%या पर 222 पु	लस कम� है।  

                                                           
13  5ाथ	मकता-I 5@ताव के शेष 9,379 पदC मV से, िजNहV मंजूर� दे द� गई है, ले-कन पहले से ह� 

बनाए गए 3,139 पदC के 5<त भ<त�यC के 	लए सजृन क  5ती�ा है।  
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3.3 भत� 
�द�ल� पु	लस मV, <न:न अधीन@थ कैडर मV कां@टेबल र>क तथा उQच अधीन@थ 

कैडर मV सब-इं@पेZटर (एसआई) र>क पर भ<त�यां क  जाती है। 1 अ5ैल 2019 को, 

�द�ल� पु	लस मV 10,049 ;रZत पदV थी िजनमV से Pमशः 7,973 व 2,012 

<न:न अधीन@थ व उQच अधीन@थ कैडरC मV थी। लेखापर��ा मV पाया गया -क 

एसआई क  भ<त�याँ <नय	मत =प से क  गयी जब-क कां@टेबल @तर पर भत� 

<नय	मत नह�ं थी (चाट� 3.4)। 

 
नोट: बार क  चौडाई भत� 5-Pया के परुा होने मV लगने वाले समय को इं$गत करती है। ऊWवा�धर अ� मV भत� 5-Pया के 

	लए ;रZत पदC क  Lव�ापन क  सं%या का उ�लेख, चाट� के अदंर उ�लेIखत डाटा भत� 5-Pया के 5<त <नयZुत होने 

क  सं%या इं$गत करती है। 

dोत: �द�ल� पु	लस [वारा 5दBत जानकार� 

लेखापर��ा मV पाया गया -क गत पांच वषu के दौरान, कां@टेबलC क  

<नय	मत/साम<यक भत� के @थान पर, �द�ल� पु	लस ने 201614 मV @टाफ 

सेलेZशन कमीशन (एसएससी) के माWयम से 7307 कां@टेबल पदC हेतु केवल 

एक मु%य भत� तथा आठ उBतर पूव� रा�यC से वष� 2015 व 2019 मV Pमशः 

450 व 585 कां@टेबल के पदC हेतु Lवशषे अ	भयान के तहत भत� क । 

प;रणाम@व�प, 2013-18 के दौरान �द�ल� पु	लस के <न:न अधीन@थ कैडर मV 

कमी मV <नरंतर वLृy हुई तथा केवल 2018-19 मV 6434 कां@टेबल के पदYहण 

से इस वLृy मV थोड़ी कमी हुई (चाट� 3.5)। 

                                                           
14  2018 और 2019 मV काय�Yहण 
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dोत: �द�ल� पु	लस [वारा 5दBत जानकार� 

लेखापर��ा मV आगे पाया गया -क 1 अ5ैल 2019 को कां@टेबल हेतु 7973 ;रZत 

पदC के 5<त बा�य एजV	सयC15 के माWयम से 5243 कां@टेबल के चयन को  

5@ताLवत -कया गया है। हालां-क, 	लIखत पर��ा कराये जाने हेतु एजVसी का 

चयन अभी भी -कया जाना बाक  है (	सत:बर 2019)। इस 5कार, <न:न 

अधीन@थ कैडर मV कमी भत� 5-Pया पूण� होन े तथा चय<नत उ:मीदवारC क  

�द�ल� पु	लस (सामाNयतः लगभग डढ़े से दो वष� लगते है) मV पदYहण, लगभग 

एक वष� हेतु 5	श�ण तथा उसके पhचात तैनाती 5ाlत करने के समय तक कई 

गुणा वLृy (पदोNन<तयC एवं सेवा<नव<ृतयC16 के कारण) अपेF�त है।   

�द�ल� पु	लस को ऐसे स�म व 5भावशाल� तर�के से भत� 5-Pया <नयोिजत 

करनी चा�हये जो सेवा<नव<ृतयC/पदोNन<तयC के कारण अगले 2-3 वषu मV उBपNन 

होने वाले ;रZत पदC पर भी Lवचार करता हC।  

�द�ल� पु	लस ने अपने जवाब (जून 2020) मV उ�लेIखत -कया -क 2605 ;रZत 
पदC क  भत� चल रह� है तथा 7393 ;रZत पदC क  Lव�िlत क  जानी है। उBतर 

संतोषजनक नह�ं है चूँ-क ;रZत पदC के Lव�ापन के समय �द�ल� पु	लस <नकट 

                                                           
15  पूरे देश मV 10 केNqC पर कंlयूटर आधा;रत 	लIखत पर��ा और उसके बाद �द�ल� मV 

शार�;रक पर��ण। इस प;रपेtय मV पर��ा कराने के 	लए एसएससी [वारा 2019-20 तक 

असमथ�ता Dयकत क  गई।  
16  �द�ल� पु	लस वत�मान वष� के शेष मह�नो के दौरान सेवा<नव<ृत का लेखा-जोखा करती है 

ले-कन भत� 5-Pया लगभग तीन वष� लेती है (कां@टेबल के 	लए 10 मह�ने क  5	श�ण 

अव$ध और एस.आई. के 	लए 12 मह�ने शा	मल है) 
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भLव�य मV उBपNन होने वाल� ;रZत पदC का लेखांकन नह�ं कर रह� है। इस 

प;रshय मV, चू-ंक भत� 5-Pया क  प;रण<त के 	लए लगभग दो साल लगते है 

और 7393 ;रZत पदC का अभी तक Lव�ाLपत नह�ं -कया गया है, �द�ल� पु	लस 

ऐसी ि@थ<त मV नह�ं होगी -क अपनी जनशिZत क  कमी को कम कर सके।    

3.4. जनशिZत का 5	श�ण 

नये भत� -कए गये पु	लस क	म�यC को 5	श�ण 5दान करने को छोड कर, �द�ल� 

पु	लस सेवारत पु	लस कम� को अपYेड तथा ह$थयार, जांच पड़ताल, आईट� आ�द 

से संबं$धत कौशल बढाने हेतु Lवशषे 5	श�ण का -PयािNवत करती है। लेखापर��ा 

ने चय<नत Lवशषे 5	श�णC से संबं$धत अ	भलेखC का Lवhलेषण -कया तथा 

<न:न	लIखत पाया: 

• 2016-19 क  अव$ध के दौरान िजन कम�चा;रयC को Lवशषे 5	श�ण देने 

के 	लये योजना बनाई तथा िजNहV वा@तLवक =प से 5	श�ण �दया गया 

उनमे औसतन 42 5<तशत क  $गरावट थी। �द�ल� पु	लस के अनुसार, यह 

$गरावट �द�ल� पु	लस के िजला/इकाइयC से अपया�lत नामांकन के कारण 

थी ZयC-क वे अBयावhयक फ �ड �यूट� के कारण, इस उgेhय हेतु अपने 

क	म�यC को भेजने मV असमथ� थे। जो यह भी दशा�ता है -क जनशिZत क  

कमी से पु	लस कम� के 5	श�ण पर 5<तकूल 5भाव पड़ता है।    

• �द�ल� पु	लस के कम�चा;रयC का Lवशषे 5	श�ण दो केNqC पर -कया जाता 

है (पु	लस 5	श�ण @कूल, झरोदाकलां तथा पु	लस 5	श�ण कV q, राजVq 

नगर)। वष� 2017 के दौरान पांच Lवशषे पा�यPमC से संबं$धत 138 

पु	लस कम� के तैनाती LववरणC क  <नर��ण जांच मV यह पर��ण करने 

के 	लए -कया था -क कम� को उसी फ �ड से संबं$धत इकाई मV तैनात 

-कया गया है िजसमV वे 5F�	शत थे। हालां-क, यह पाया गया था -क 42 

5<तशत 5	श�ुओ1ं7 को उन इकाइयC मV तैनात नह�ं -कया गया था, िजनमV 

वे 5	शF�त थे।  

                                                           
17 

5	श�ण   5	श�ुओं क  

कुल सं%या 

उ$चत @थान पर तैनात नह�ं 

-कये गये 5	श�ुओं का 5<तशत 

कमांडो 5	श�ण 60 22 

आ$थ�क अपराध, वै�ा<नक Lववेचना 19 84 

म�हलाओं के Lव�y अपराध 29 7 

साइबर फोरV	सक 24 87 

ट�ओट�-वै[युत एवं दै<नक Lववेचना 6 100 
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3.5. �द�ल� पु	लस मV म�हलायV 

अपया�lत 	लगं 5<त<न$धBव वाल� पु	लस बल म�हलाओं क  सुर�ा हेतु बने कानून 

के 5भावी काया�Nवयन मV एक 5मुख Dयावहा;रक बाधा है तथा साथ ह� पु	लस बल 

मV म�हलाओं का अ$धक 5<त<न$धBव म�हलाओं के 5<त होने वाले अपराधC को 

दज� कराने मV वLृy कराता है। इस संबंध मV, गहृ मं�ालय [वारा (2009, 2013) 

सकाराBमक काय�वा�हयC के माWयम से पु	लस मV म�हलाओ� के कुल 5<त<न$धBव 

मV 33 5<तशत तक वLृy के 	लए �दशा <नद�श जार� -कए थे। इसके साथ ह�, 

भा.स. ने (माच� 2015) म�हलाओं हेतु �द�ल� पु	लस मV कां@टेबल से सब-इं@पेZटर 

तक गैर राजपK�त पदC क  सीधी भत� मV सम@तर�य =प से एवं 5Bयेक ~ेणी 

(आ.जा., अ.ज.जा, अ.Lप.व. तथा अNय) मV 33 5<तशत आर�ण अनुमो�दत -कया 

था। 

लेखापर��ा मV पाया गया -क म�हलाओं के 	लये 33 5<तशत आर�ण अनुमोदन 

करने के पhचात, �द�ल� पु	लस ने अपनी सभी भ<त�यC मV म�हलाओं के आर�ण 

को लागू कर �दया और म�हलाओं का 5<त<न$धBव 2014 मV 7.16 5<तशत स े
बढ़कर 2019 मV 11.76 5<तशत हो गया जैसा -क चाट� 3.6 मे �दया गया है। 

लेखापर��ा मV यह भी पाया गया -क जाँच -कए गए छः पु	लस िजलC मV कुल 

पु	लस क	म�यC के 5<तशत मV म�हलाओं का 8.2 5<तशत समावेश था।  

dोत: �द�ल� पु	लस [वारा 5दBत जानकार� 

हालां-क, �द�ल� पु	लस मV म�हला का का	म�क अनुपात 5<तशतता के वत�मान 

�झान को Wयान मे रखते हुए स:पूण� �द�ल� पु	लस मV 33 5<तशत म�हलाओं के 

लtय क  5ािlत एक बहुत क�ठन काय� 5तीत हो रहा है, िजसमे बहुत समय लग 

सकता है, जब तक म�हलाओं क  भत� हेतु Lवशषे भत� अ	भयान न चलाया जायV। 

�द�ल� पु	लस मV म�हलाओं का 5<त<न$धBव 33 5<तशत तक बढाने के 	लये 

सरकार और �द�ल� पु	लस [वारा एक सकाराBमक कार�वाई के तौर पर Lवशषे 

भत� अ	भयान पर Lवचार -कया जायV।  
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�द�ल� पु	लस ने जवाब (जून 2020) �दया -क वत�मान एवं भLव�य क  सभी 

भ<त�यC मV म�हलाओं के 	लए 33 5<तशत आर�ण को लागू -कया गया है। 

हालां-क, �द�ल� पु	लस मV म�हलाओं के कुल 5<त<न$धBव को 33.33 5<तशत तक 

वLृy करने के 	लए कोई Lवशषे भत� अ	भयान के संदभ� मV कोई जवाब नह�ं 

�दया है।  

3.6. कैडर क  समी�ा  

कैडर समी�ा का मु%य उgेhय वै�ा<नक आधार पर भLव�य क  जनशिZत 

आवhयकताओं का अनुमान लगाना, इस 5कार से भत� योजनायV बनाना िजससे 

भLव�य मV पदोNन<त क  बाधाओं से बचा जा सके तथा साथ ह� अतंराल <नमा�ण 

को रोका जा सके, और कैडर का पुनग�ठन करना ता-क क	म�यC क  वैध कै;रयर 

अपे�ाओं क  काया�Bमक आवhयकताओं हेतु सामंज@य @थाLपत -कया जा सके 

और 5भावशीलता को बढ़ाया जा सके।  

लेखापर��ा मे पाया गया -क भा.पु.से.18 एवं �द.अ.<न.[वी.पु.से.19 पदC के 	लये 

कैडर समी�ा 5Bयेक पांच वषu मV <नय	मत =प से क  जा रह� है ले-कन 

<न:न/उQच अधीन@थ कम�चा;रयC के संबंध मे कैडर समी�ा हेतु कोई समय सीमा 

<नधा�;रत नह�ं क  गयी है। इसके अ<त;रZत, अब तक उQच एव ं<न:न अधीन@थ 

कम�चा;रयC हेतु कोई कैडर समी�ा भी नह�ं क  गयी है। 

सरकार को �द�ल� पु	लस के उQच एवं <न:न अधीन@थ कम�चा;रयC के 	लये 

<नय	मत कैडर समी�ा हेतु तं� @थाLपत -कया जाना चा�हए।  

�द�ल� पु	लस ने जवाब �दया -क उQच/<न:न अधीन@थ के 	लए कैडर समी�ा 

नह�ं क  जाती है ZयC-क यह ज�रत के आधार पर उनके पदC के 	लए 5@ताव 

भेजा जाता है। जवाब संतोषजनक नह�ं है ZयC-क �द�ल� पु	लस गहृ मं�ालय 

[वारा <नधा�;रत शतu को पूरा करने मV Lवफल रह� है िजसके चलते जनशिZत 

5@ताव काफ  हद तक लंKबत थे। इसके अलावा, कैडर समी�ा का वैध कै;रयर 

अपे�ाओं के साथ काया�Bमक ज�रतC को पूरा करने के सामंज@य क  ओर 

लF�त है।     

                                                           
18  भारतीय पु	लस सेवा 
19  �द�ल�, अंडमान-<नकोबार, लtय[वीप, दादर एव ंनगर हवेल� तथा दमन एवं द�व पु	लस सेवा 
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3.7. पु	लस आवास 

अग@त 2019 तक, �द�ल� पु	लस के पास लगभग 80,000 क	म�यC के 	लए 

आवंटन हेतु केवल 15,360 आवास उपलkध थे। इन 15,360 आवासC मV से, 380 

आवासC को खतरनाक घोLषत -कया जा चुका है तथा उNहV तोड़ा भी जाना था एवं 

अNय 1,276 आवास आधारभूत सुLवधायC के अभाव मV आवं�टत नह�ं -कये गये 

थे। 

शषे 13,704 आवासC मV से, केवल 1371 आवास खाल� थे तथा आवंटन के 	लये 

उपलkध थे। हालां-क 1371 खाल� आवासC के 5<त आवंटन के 	लये 7900 

आवेदन लंKबत थे। 

15,360 आवासC के अलावा, यह देखा गया -क छः @थानC पर केवल 701 

आवासC का <नमा�ण चल रहा है और अNय 399 आवास <नयोजन @तर पर ह> जो 

-क संतोषजनक @तर को बेहतर बनान ेके 	लये पया�lत नह�ं ह>। इस	लए, <नयोजन 

चरण के अतंग�त और <नमा�णाधीन, आवासC दोनC क  कुल सं%या आवंटन के 	लये 

लंKबत आवेदनC क  पू<त� के 	लये पया�lत नह�ं है। 

�द�ल� पु	लस को पु	लस आवास <नमा�ण क  योजना को इस तरह से बनानी 

चा�हये -क आवासC के 	लए लंKबत आवेदनC क  सूची को कम -कया जा सके और 

आवास संतुि�ट @तर को सुधारा जा सके।  

�द�ल� पु	लस ने जवाब (जून 2020) �दया -क 5,548 कम�चार� आवास 

<नमा�णाधीन/योजना @तर पर ह> तथा इन आवासC के पूरा होने के पhचात 

आवासीय संतुि�ट @तर 19 5<तशत से बढ़कर 27 5<तशत हो जायेगा।  

लेखापर��ा ने पाया -क गहृ मं�ालय ने सीआईएसएफ क	म�को के 	लए 

डीएसआईआईडीसी20 से बने हुए घर खर�दने क  @ वीकृ<त द� थी। �द�ल� पु	लस 

भी इसी तज� पर |लैटC क  खर�द के 	लए डीएसआईआईडीसी/रा.रा.�े.�द. से 

स:पक�  कर सकती है। इसके अलावा, सरकार साथ लगते एनसीआर क@बC मV 

|लैटC क  खर�द पर भी Lवचार कर सकती है, जहां 49000 से अ$धक Kबना Kबके 

आवास उपलkध थे (माच� 2020)।  

3.8. @थानाNतरण/तैनाती 

�द�ल� पु	लस मV  पु	लस अ$धका;रयो एंव कम�चा;रयC के @थानाNतरण/तैनाती से 

संबं$धत �द�ल� पु	लस के @थाई आदेश (अZटूबर, 2010) के अनुसार, 

                                                           
20  �द�ल� रा�य औ[यो$गक आधारभूत संरचना Lवकास <नगम 
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@थानाNतरण एंव तैनाती के 	लये �द�ल� पु	लस क  Lव	भNन इकाइयC को ~ेणी 

‘क’ (काय�काल 3-6 वष�), ~ेणी ‘ख ’ (काय�काल 3 वष�), ~ेणी ‘ग ’ (काय�काल 3,2 

व 1 वष�) इBया�द ~ेIणयC मV Lवभािजत -कया है।  

लेखापर��ा ने @थायी आदेशC के अनुपालन क  जांच करने के 	लए छः चय<नत 

िजलC मV तैनात याsिQछक =प से चय<नत 1,310 पु	लस क	म�यC के @थानांतरण/ 

तैनाती ;रकॉड� क  जांच क । इसमV यह पाया गया -क इन 1,310 पु	लस क	म�यC 

मV से, 271 क	म�यC ने वत�मान तैनाती मV अपने काय�काल को एक वष� से अ$धक 

का समय पार कर 	लया था। इस 5कार <नर��ण जाँच -कए गए 21 5<तशत 
मामलC मV नी<त मV @प�ट -कये गये @थानांतरण/तैनाती  नी<त के @थायी आदेशC 

का पालन नह�ं -कया गया था, िजससे जनशिZत के इ�टतम उपयोग तथा पु	लस 

क	म�यC को बहुLवध अनुभव 5ाlत करवान े का उgेhय Lवफल रहा। एक वष� से 

अ$धक के काय�काल वाले मामलC को आगे Lवhलेषण करने मV पाया गया -क 

अ$धकतम सं%या या<न 124 मामले Lवशषे इकाइयC के <न�द��ट काय�काल से 2-4 

वष� क  प;र$ध क  सीमा मV आते ह>। 

3.9. <न�कष� 

जहां तक 5<त लाख जनसं%या पर पु	लस क	म�यC के आंकड़C का सवाल है, �द�ल� 

पु	लस अNय रा�य पु	लस बलो क  तुलना मV बहेतर ि@थ<त मV है। चू-ंक �द�ल� 

पु	लस रा���य राजधानी को सुर�ा 5दान करने से संबं$धत नई उभरती और 

Lव	भNन चनुौ<तयC का सामना करती है, जनशिZत के अ<त;रZत @वीकृ<त क  

आवhयकता हो सकती है, हालां-क, �द�ल� पु	लस बल का मौजूदा आकार 5<त 

लाख जनसं%या पर पु	लस क	म�यC क  सं%या के मामले मV अNय रा�यC क  

पु	लस से बड़ा है। यह संयुZत रा�� क  अनुशं	सत पर 5<त लाख जनसं%या पर 

222 पु	लस कम� से अ$धक है। 

तथाLप �द�ल� पु	लस ने मौजूदा लगभग 90,000 सं@वीकृत सं%या के अलावा 

50,000 से अ$धक पदC क  @ वीकृ<त के 	लए गहृ मं�ालय से अनुरोध -कया है, 

�द�ल� पु	लस क  गैर-<नयोिजत और अ<नय	मत भ<त�यC के कारण, सं@वीकृत 

सं%या (10 5<तशत से अ$धक क  <नय	मत ;रZत पदC) के कर�ब अपनी 

वा@तLवक सं%या बनाये रखने मV Lवफल रह� है।  

इसके अलावा, �द�ल� पु	लस अपने पु	लस क	म�यC क  तैनाती से संबं$धत मामलC 

से जूझती है, जैसे -क पु	लस िजलC के िजला मु%यालय मV अ$धशषे @टाफ क  

तैनाती जब-क पु	लस @टेशनC मV 35 5<तशत क  कमी थी (पैराYाफ 4.3 मV चचा� 

क  गई), कॉ�स उठाने वाले ि@थ<त िजसे उ$चत आउटसोस� का	म�क को स�पा जा 
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सकता है के @थान पर पु	लस कम� को लगाना (पैराYाफ 5.4), @टेशन से उनके 

अनुपि@थ<त के दौरान पीपी को <नय	मत आधार पर 5दBत सुर�ा (पैराYाफ 8) 

आ�द।  

 

 

 

 




