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अ� याय V: आवासन और शहर+ काय; मं�ालय 
 

 

चkै नई मेhो रेल <ल<मटेड 

5.1 	न� न �वYयुत घटक हेतु ,	तपू	त ; �भारd का पHरहाय; भुगतान 

चkै नई मेhो रेल <ल<मटेड ने 	न� न �वYयुत घटक के कारण त<मल नाडू उ  पादन एवं 

सं�वतरण कॉपXरेशन <ल<मटेड Yवारा उदy6हत �	तपू	त; �भारd के <लए `̀̀̀9.08 करोड़ का 

पHरहाय; भुगतान वहन Uकया। 

तLमलनाडू �व+युत �नयामक आयोग (ट)एनईआरसी) ने अपने 2012 क* आदेश सं] या-1 म4 

�नधा :रत "कया है "क हाई ट4शन (एचट)) स�व स कनेH शन8 के संबंध म4, उपभोH ता ��त' ठापन 

का औसत �व+युत घटक1 (एपीएफ) 0.90 से कम नह)ं होगा। य!द एपीएफ �नधा :रत M तर 

से कम होता है, मौजूदा खपत �भार8 का एक ��तशत से दो ��तशत के बीच ��तपू�त  

�भार उदaाहय ह8गे। इसके अ�त:रH त, तLमलनाडू �व+युत स�वतरण कोड़ (ट)एनईडीसी) 

2008 के �व�नयमन 13(3) म4 बताया गया "क लाइस4सधार) को इंटरफेस (इटरफेस8) म4 

0.90 के = यूनतम M तर (लैग) पर �णाल) �व+युत घटक को बनाए रखना चा!हए और 

उपयोगी �णाल) अI ययन8 के +वारा और सं�वतरण �णाल) म4 साम:रक lबदंओुं पर अपे�6त 

वीएआर2 6�तपू�त   उपकरण M था�पत करके �णाल) म4 सुधार के उपाय8 को शुd करना 

चा!हए। इसके अ�त:रH त, कोड़ के �ावधान8 के अनुसार अपे�6त M तर के Lलए उनके कनेH टेड 

लोड के �व+युत घटक म4 सुधार करना उपभोH ता क* ओर से अ�नवाय  था। 

च=ै नई मे(ो रेल LलLमटेड (सीएमआरएल), �
 येक माह 5 एमवीए क* अ�धकतम मांग के दो 

स�व स कनेH शन8 (कोआंबेडु और अलंदरु) के साथ एचट) �व+युत उपभोH ता होने के कारण, 

ट)एनईआरसी +वारा �नधा :रत क* गई 0.90 के अनुसार �व+युत घटक को बनाए रखना 

आवT यक था। 

लेखापर)6ा म4 पाया गया "क सीएमआरएल +वारा �ाg त "कया गया वाM त�वक �व+युत घटक 

कोआंबेडू कनेH शन के संबंध म4 जनवर) 2014 स ेमाच  2017 क* अव�ध के दौरान और 

अलंदरु कनेH शन के संबंध म4 फरवर) 2016 से माच  2017 के दौरान �नधा :रत 0.90 से 

                                                           

1     �वYयुत घटक से ता  पय; ल�,त �वYयुत क� वा& त�वक �वYयुत के अनुपात से है 
2     वीएआर-वो7 ट ए� पीयर Hरएिoटव (वीएआर) एक इकाई है िजसके Yवारा एसी इलेिohक �वYयुत �णाल+ 

मG Hरएिoटव �वYयुत तीव;ग	त से �वा6हत होती है। 
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कम था। प:रणामM वdप, तLमलनाडू उ
 पादन एवं सं�वतरण �नगम LलLमटेड 

(ट)एएनजीईडीसीओ) ने जनवर) 2014 से माच  2017 तक क* अव�ध के Lलए `9.08 करोड़ 

क* राLश (कोआंबेडु हेतु `5.32 करोड़ और अलंदरु हेतु `3.76 करोड़) के ��तपू�त  �भार 

उदa!हत "कये, जो कंपनी +वारा भुगतान "कए गए थे। 

�बंधन ने उ
तर !दया (अगM त 2018) "क मे(ो प:रयोजना के चरण-I क* समM त �णाल) 

आवT यकता को पूरा करन ेके Lलए वीएआर प:रयोजना उपकरण को ��त' ठा�पत "कया गया। 

चू"ंक भूLमगत M टेशन8 को चालू नह)ं "कया गया था और जनवर) 2014 से माच  2017 क* 

अव�ध के दौरान केवल अपरगामी M टेशन लोड को ऊजा  �दान क* गई थी, इससे �नधा :रत 

�व+युत घटक को बनाए नह)ं रखा जा सकता था। कंपनी ने आगे बताया "क भूLमगत 

M टेशन के चालू होने के बाद (मई 2017), ऊजा  क* खपत म4 व�ृn हुई और �व+युत घटक 

मे भी सुधार हुआ था। मं7ालय ने (नवंबर 2018) �बंधन के �वचार8 का समथ न "कया। 

तz य यह था "क वीएआर �व+युत घटक 6�तपू�त   पैनल जो मई 2017 से जुलाई 2017 के 

बीच (एक जो नवंबर 2016 म4 ��त' ठा�पत "कया गया था उसे छोड़कर) ��तM था�पत "कए 

गए थे और �व+युत घटक को ठ�क "कया गया था। सुधारा
 मक कार वाई करने म4 �वलंब के 

प:रणामM वdप ट)एएनजीईडीसीओ +वारा उदa!हत 6�तपू�त  �भार8 के Lलए `9.08 करोड़ के 

प:रहाय  � यय के साथ ह) सां�व�धक आवT यकता का अननुपालन हुआ। 

हाउ<सगं एंड़ अब;न डवेलपमGट कारपोरेशन <ल<मटेड़  

5.2  अनुलाभd के अ	नय<मत भुगतान 

हाउ<सगं एंड़ अब;न डवेलपमGट कारपोरेशन <ल<मटेड Yवारा 2009-10 से 2018-19 के 

दौरान अपने काय;काHरयd को `̀̀̀16.22 करोड़ को HरयायतG �दान क� गई जो कैफेटेHरया के 

तहत Hरयायतd तथा भ तd हेतु डीपीई Yवारा 	नयत क� गई सीमा से अ!धक थे। 

साव ज�नक उपOम �वभाग (डीपीई) ने क4 �)य साव ज�नक उपOम8 (सीपीएसई) म4 वेतनमान 

के संशोधन पर !दशा�नद�श जार) (नवंबर 2008) "कए थे जो जनवर) 2007 से लागू "कये 

गए थे। !दशा�नद�श8 ने सीपीएसई को कैफेटे:रया wि'टकोण का अनुसरण करने क* अनुम�त 

द) जो काय का:रय8 को मूल वेतन के अ�धकतम 50 ��तशत तक क* सीमा के �वषय म4 

:रयायत8 (अनुलाभ8) और भ
त8 (पूव�
 तर भ
ता, भूLमगत खदान8 हेतु भ
ता, क!ठन एवं 

दरूM थ 6े78 म4 सेवा हेतु �वशषे भ
ता, �च"क
 सा अ�धक:रय8 हेतु गैर-अ� यास भ
ता तथा 

आवास "कराया भ
ता/प�े पर !दया गया आवास को छोड़कर) सेट से चयन करने क* अनुम�त 

देती है। उH त अ�धकतम सीमा को जनवर) 2017 से लाग ू वेतन संशोधन पर डीपीई 
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!दशा�नद�श8 (अगM त 2017) के माI यम से मूल वेतन के 35 ��तशत पर संशो�धत "कया 

गया था। 

हाउLसगं एंड अब न डवेलपम4ट कारपोरेशन LलLमटेड (हडको) के �नदेशक मंडल ने शू= य 

��तशत से आठ ��तशत के बीच p याज क* दर म4 :रयायत पर गहृ-�नमा ण भ
ता, वाहन 

भ
ता, �ववाह अ�aम, कC याण अ�aम, 
यौहार अ�aम और कA g यूटर अ�aम अनुमत "कए 

थे। 

हडको ने कैफेटे:रया wि'कोण के तहत चार अनुलाभ8 एवं भ
त8 के सेट को M वीकृ�त (!दसंबर 

2008) द), िजनको 19 अनुलाभ8 एवं भ
तो के एक सेट हेतु बढ़ाया (फरवर) 2018)था। 

अ�aम8 पर p याज क* अतंर दर को आयकर अ�ध�नयम, 1961 के तहत अनुलाभ8 के dप 

म4 माना जाता हf तथा हडको ने cोत पर कर क* कटौती हेतु इसे अपने काय का:रय8 के 

कराधीन वेतन के भाग के dप म4 माना है। इसLलए, हडको ने कैफेटे:रया wि'टकोण के तहत 

ऐसे अनुलाभ8 को शाLमल नह)ं "कया गया जो अ�नयLमत था। 

हडको ने कॉप�रेट काया लय म4 �नयुH त काय कार) तथा 21 6े7ीय काया लय8 के Lलए p याज 

क* :रयायत दर पर �वLभ= न अ�aम सं�वत:रत "कये थे। 2009-10 से 2018-19 क* अव�ध 

हतु :रयायती p याज का मूC य `16.22 करोड़3 था। 

�बंधन ने उ
तर !दया (03 अ�ैल 2019) "क डीपीई ने अपने !दशा�नद�श8 म4 अC पआहार-

गहृ उपागम हेतु अनुलाभ8 एवं भ
त8 के dप म4 अ�aम8 पर p याज :रयायत का वग&करण 

नह)ं "कया गया है। 

उ
तर M वीकाय  नह)ं है चू"ंक डीपीई ने अपने !दशा�नद�श8 म4 कैफेटे:रया wि'टकोण म4 कुछ 

अनुलाभ8 तथा भ
ते �न!द ' ट "कये है िजनको मूल वेतन क* 50 ��तशत एवं 35 ��तशत 
क* सीमाओं को लागू करने म4 बाहर रखा जाना है, िजसमे कम चार) अ�aम8 पर :रयायती 

p याज शाLमल नह)ं हf। एचयूडीसीओ +वारा :रयायती p याज मूC य को आयकर अ�ध�नयम 

के �ावधान8 के तहत अनुलाभ8 के dप म4 भी माना गया। 

हडको ने डीपीई !दशा�नद�श8 के अननुपालन के कारण 2009-10 से 2018-19 तक अपने 

कम चा:रय8 के Lलए अनुलाभ8 तथा भ
त8 पर `16.22 करोड़ का अ�त:रH त � यय "कया। 

मं7ालय म4 इस मामल8 को अ�ैल 2019 को �े�षत "कया गया था; उनक* ��त"Oया �ती�6त 

थी (मई 2019)।

                                                           

3     सात ,े�ीय काया;लयd के संबंध मG अनुलाभd के मू7 य क� सूचना एचयूडीसीओ से �	त�,त है। 




