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अ�याय XVIII- सीपीएसईज �वारा हकदा1रय; के भगुतान म< 

अ"नय*मततांए तथा लेखापर!�ा के कहने पर वसलू! और सधुार/संशोधन  

 

 

 

 

एनएलसी इं3डया 	ल	मटेड और राK"(य इ,पात �नगम 	ल	मटेड 

18.1 कम�चा!रय5 को 
नLपादन से संबं%धत वेतन का अ
त!र"त भुगतान 

एनएलसी इं3डया 	ल	मटेड और राK"(य इ,पात �नगम 	ल	मटेड ने साव�ज�नक उपoम 

�वभाग �वारा जार( 7दशा�नदmश$  का उOलंघन करके कर पूव� लाभ क� गणना म' गैर मूल 

ग�त�व>धय$ से आय जोड़ कर वष� 2012-13 और 2013-14 के 	लए अपने कम�चा/रय$ 

के 	लए �नKपादन से संबं>धत भुगतान का अ>धक भुगतान कर 7दया। 

नवंबर 2008 म6, साव7ज@नक उप^म ;वभाग (डीपीई), भार� उ:योग एवं साव7ज@नक उ:यम 

मंNालय ने बोड7 %तर और बोड7 %तर से नीच ेके अGधका,रय9 और सीपीएसई के गैर-यू@नयन 

पय7वेTक9 के वेतनमान म6 संशोधन को मंजूर� द�। अGधसूचना के काया7�वयन के )दशा@नद�श, 

प,रवत7नशील भुगतान/ Dदश7न से संबंGधत भुगतान (पीआरपी) क! %वीकाय7ता, माNा और 

D>^या का @नधा7रण करते हu। इन )दशा@नद�श9 के अनुसार, पीआरपी का 60 D@तशत कर 

पूव7 लाभ (पीबीट�) का अGधकतम 3 D@तशत होगा और पीआरपी का 40 D@तशत ;पछले 

साल के मुकाबले व:ृGधशील लाभ के 10 D@तशत से आयेगा। कुल पीआरपी, हालां>क, वष7 

के पीबीट� का 5 D@तशत तक सी�मत कर )दया जाएगा। डीपीई, अपने काया7लय rापन 

)दनांक 02.11.2010, 18.09.2013 और 02.09.2014, म6 %पlट करता है >क पीआरपी 

केवल सीपीएसई के मुhय Eयवसाय ग@त;वGधय9 से Dा+त लाभ के आधार पर ह� ;वत,रत 

>कया जाना चा)हए। डीपीई ने (�सतIबर 2014) इन @नद�श9 को 2012-13 से लागू करने के 

@नद�श )दए। 

लेखापर�Tा ने देखा >क एनएलसी इं�डया �ल�मटेड (एनएलसी) और राlM�य इ%पात @नगम 

�ल�मटेड (आरआईएनएल) ने चालू वष7 के �लए पीबीट� का @नधा7रण तथा पीआरपी के Zप 

म6 रा�श बांटने म6 व:ृGधशील लाभ क! गणना करन ेम6 डीपीई के )दशा@नद�श9 का पालन नह�ं 

>कया। दोन9 कI प@नय9 ने गैर मूल ग@त;वGधय9 से अिज7त आय को कम नह�ं >कया। 

एनएलसी ने पीआरपी म6 पीबीट� क! गणना करते समय बॉ�ड पर Rयाज, ;व�भ�न कम7चा,रय9 

को )दये गए अG�म के बदले Dा+त Rयाज, �ाहक9 से देर� से Dा+ त भुगतान के कारण Dा+ त 

अGधभार, प,रसI प;nय9 क! /ब^! से लाभ, नो/बलाइजेशन अG�म पर R याज, %^ैप क! /ब^!, 
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गे%ट हाउस का >कराया, कu ट�न /ब^! आ)द को शा�मल >कया है। इसी तरह पीआरपी के 

�लए पीबीट� क! गणना करते समय, आरआईएनएल ने जमा पर Rयाज, ;व�भ�न अG�म9 

के D@त कम7चा,रय9 से Dा+त Rयाज, %^ैप क! /ब^!, बीमा दाव9, कमीशन आ)द को शा�मल 

>कया था। इसी कारण कम7चा,रय9 को वष7 2012-13 और 2013-14 के �लए एनएलसी के 

मामले म6 ` 26.75 करोड़ क! रा�श और आरआईएनएल के मामले म6 ` 17.37 करोड़ 

पीआरपी का अGधक भुगतान हुआ।  

एनएलसी ने कहा (अ�टूबर 2016) �ड%काम/राjय ;व:युत बोड7, /बजल� क! बकाया रा�श 

को वष7 2006 म6 एसएलआर बांड शि�त म6 प,रव@त7त >कया गया िजसे द�घ7काल�न @नवेश 

माना गया तथा /बजल� क! बकाया से Dा+त आय को Eयवसाय से Dा+त आय माना गया। 

यह कहा >क अ�य वगk के बकाया रा�श जैसे अG�म9 पर कम7चा,रय9 से एक/Nत Rयाज, 

�ड%कॉम/राjय ;व:युत बोड7 क! भुगतान पर अGधभार क! Dाि+त, गे%ट हाउस का >कराया, 

बस सं�ह, कu ट�न क! /ब^!, अGधभार तथा अ@नण�त हजा7ना, %^ैप क! /ब^! तथा प,रसIप;n 

क! /ब^! के लाभ को Eयवसाय से आय माना गया है। कोयला मंNालय ने ()दसIबर 2016) 

एनएलसी के जवाब का समथ7न >कया है। 

आरआईएनएल ने कहा (अ�टूबर 2016) >क डीपीई के अनुसार केवल अनुपयोगी नकद/बuक 

बैल6स को ह� पीआरपी के �लए नह�ं लेना है। आगे यह भी उaलेख >कया है >क ;ववेकपूण7 

;वnीय Dबंधन के अ�तग7त कंपनी पर Rयाज का बोझ कम करने के �लए धन जमा >कया 

गया जहाँ Rयाज से आय, उधार क! लागत क! तुलना म6 अGधक थी और यह अGधशषे धन 

का संचय नह�ं था। ;पछले वष7 अ�य आय म6 प,रसीमन हजा7ना, साम�ी म6 कमी हेतु वसूल�, 

;पछले वषk के Dावधान9/Eयय क! वापसी शा�मल थी जो >क मूल Eयावसा@यक ग@त;वधी 

थी।  इस�लए, वहाँ डीपीई )दशा@नद�श9 का उaलंघन नह� >कया गया था। 

एनएलसी और आरआईएनएल के उnर तक7 संगत नह�ं थे �यो>क डीपीई :वारा जार� काया7लय 

rापन म6 %पlट Zप से उ:धतृ >कया है >क केवल मुhय Eयवसा@यक ग@त;वGधय9 से Dा+त 

लाभ पर ह� पीबीट� क! गणना हेतु ;वचार >कया जाना चा)हए। इस�लए, पीबीट� क! गणना 

करते समय, इन कंप@नय9 के मुhय Eयवसा@यक ग@त;वGध का एक )ह%सा नह� होने के नाते 

जो Rयाज एसएलआर बांड पर या अ�य जमा रा�श पर अिज7त >कया है, को शा�मल नह�ं 

>कया जाना चा)हए। इसी तरह, अ�य गैर-मूल Eयवसा@यक ग@त;वGधय9 से आय जैसे गे%ट 

हाउस >कराए, बस सं�ह, कu ट�न /ब^!, �ड%कॉम/राjय ;व:युत बोड7 आ)द स ेएकN अGधभार 

आ)द को भी बाहर रखा जाना चा)हए। लेखापर�Tा :वारा आर.आई;एन.एल क! पी.आर.पी. 

क! गणना म6 आर.आई.एन.एल :वारा बताये गये अ�य मद9 जैसे प,रसीमन हजा7ना, साम�ी 
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म6 कमी हेतु वसूल� और ;पछले वषk के Dावधान9/Eयय क! वापसी को पी.बी.ट�. का )ह%सा 

माना है।   

इस Dकार, डीपीई )दशा@नद�श9 के उaलंघन के कारण एनएलसी और आरआईएनएल ने अपने 

कम7चा,रय9 को वष7 2012-13 और 2013-14 के �लए पीआरपी के Zप म6 ` 44.12 करोड़ 

क! रा�श का अ@त,र�त भुगतान कर )दया। 

मामले को अ�टूबर 2016 म6 मंNालय को बताया गया था; उनका उnर DतीoTत था (जनवर� 

2017)। 

गेल (इं3डया) 	ल	मटेड, 7ह^द,ुतान पै"ो	लयम कापnरेशन 	ल	मटेड, भारत पै"ो	लयम 

कापnरेशन 	ल	मटेड और ,ट(ल अथॉ/रट( ऑफ इं3डया 	ल	मटेड  

18.2 0श�ट भ$े के Aप म� अ%धका!रय5 को 6दया गया अनु%चत लाभ 

 

गेल (इं3डया) 	ल	मटेड, भारत पै"ो	लयम 	ल	मटेड, 7ह^द,ुतान पै"ो	लयम 	ल	मटेड और 

,ट(ल अथॉ/रट( ऑफ इं3डया 	ल	मटेड ने डीपीई 7दशा�नदmश$ का उOलंघन करते हुये 

` 64.38 करोड़ क� रा	श के 	शpट भL$ का भुगतान करके काम�चा/रय$ को अनु>चत 

लाभ 7दया। 

भारत सरकार ने लोक उ:यम ;वभाग के काया7लय rापन संhया 1 )दनांक 26 नवंबर 2008 

के :वारा क6 p�य साव7ज@नक TेN के उ:यम9 म6 बोड7 %तर के अGधका,रय9,बोड7 %तर से नीचे 

के अGधका,रय9 और गैर संघीय पय7वेTक9 के वेतन और भnो म6 संशोधन के �लए 1 जनवर� 

2007 से Dभावी नी@त तयैार क! थी। सIबंGधत काया7लय rापन के अनुसार अ�य बात9 के 

साथ क6 p�य साव7ज@नक TेN के उ:यम9 के @नदेशक मंडल ;व�भ�न �ेiणय9 के अGधका,रय9 

को देय भn9 व प,रलिRधय9 का @नण7य मूल वेतन भn9 के 50 D@तशत क! अGधकतम सीमा 

मे आधार के अतंग7त कर6गे। क6 p�य साव7ज@नक TेN के उ:यम ‘कैफेटे,रया �िlटकोण’  का 

अनुसरण कर अGधका,रय9 को भn9 और प,रलिRधय9 का एक सेट मे से चनुने के �लए 

अनुम@त Dदान कर सकते हu। केवल चार भnे अथा7त पूव
nर भnा, भू�मगत खान9 के �लए 

भnे,मंNालय :वारा अनुमो)दत क)ठन और दरू-दराज के TेN9 म6 तैनाती हेतु ;वशषे भnे, और 

Gच>क2सक9 के गैर-अ¤यास भnे को मूल वेतन का 50 D@तशत क! उmचतम सीमा के दायरे 

से बाहर रखा गया था।यह भी @नद�श )दया गया >क भn9 और प,रलिRधय9 क! गणना के 

Dयोजन के �लए क6 p�य साव7ज@नक TेN के उ:यम9 :वारा बनाई गई बु@नयाद� सु;वधाओं 

जैसे अ%पताल9, कॉलेज9, %कूल9, �लब9 आ)द को बनाए रखने और बु@नयाद� ढांच ेको चलाने 

के आवत� Eयय के आधार पर मुp�कृत >कया जाना चा)हए।  
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क. गेल (इं�डया) �ल�मटेड (कंपनी) ने ‘‘कैफेटे,रया अDोच’’ के तहत भn9 और प,रलिRधय9 

क! समीTा करते हुए बु@नयाद� सु;वधाओं क! मुp�कृत मूaय को मूल वेतन का एक D@तशत 

मानते हुए अGधका,रय9 हेतु Dा+य हकदार� को 1 अDैल 2011 से Dभावी 47 D@तशत (2010 

म6) से बढ़ा कर 49 D@तशत करने का @नण7य >कया (2011)। 

लेखापर�Tा ने पाया >क कंपनी अपने अGधका,रय9 को �श�ट भnे का भुगतान कर रह� है,और 

उसे मूल वेतन क! 50 D@तशत क! उmचतम सीमा के दायरे से बाहर रख रह� है । 2010-

11 से 2015-16 के दौरान कंपनी ने अपने अGधका,रय9 को �श�ट भnे के Zप मे ` 11.03 

करोड़ का भुगतान >कया।  

कंपनी के कथन अनुसार (नवIबर 2016) @नरंतर चौबीस घंटे चलने वाले उ2पादन काय7 म े

�श�ट काय7Dणाल� एक अ@नवाय7 पहलू है। �श�ट qयूट� भnे,�श�ट म6 तैनात >कए 

गए/कम7चा,रय9 को �मलने वाले मुआवजे का एक अ�भ�न त2व था। यह कारखाना अGध@नयम 

1948 के अतंग7त एक आवLयकता भी है। हाइ�ोकाब7न उ:योग से सIबंGधत कत7Eय9 क! 

Dकृ@त को Pयान म6 रखते हुए DारIभ से ह� �श�ट qयूट� भn6 )दये जा रहे थे। य)द �श�ट 

qयूट� भn9 को रोक )दया जाये तो औ:योGगक संबंध9 म6 गंभीर सम%या उ¢प�न हो जाएगी 

और कम7चार� Dेरणा;वह�न हो जाय6गे। अतंतः हाइ�ोकाब7न TेN क! अ2यGधक संवेदनशीलता 

को Pयान मे रखत ेहुए यह कंपनी और राlM के �लए हा@न होगी। मुhय wप मे, �श�ट 

qयूट� काय7%थलो पर होने वाल� क)ठनाई को भी सिIम�लत करती है, िजसे क)ठन और दरू-

दराज के TेN9 म6 तैनात अGधका,रय9 हेतु ;वशषे भnे के समान देखने क! आवLयकता है जो 

>क 50 D@तशत क! उmचतम सीमा से बाहर रखी गयी थी। �श�ट qयूट� पर होने वाले Eयय 

वा%तव म6 प,रचालन Eयय क! Dकृ@त के है और उ�हे सIबंGधत अGधकार� के भn9 और 

प,रलिRधय9 मे सिIम�लत करने क! उपयु�तता नह�ं थी। इसके अ@त,र�त, इस Dकार के 

प,रचालन  Eयय एक Eयि�त के मूल वेतन का 50 D@तशत क! उmचतम सीमा के भn9 का 

भाग नह�ं ह9गे अ�यथा यह कम7चा,रय9 क! अपनी प,रलिRधय9 को कम करेगी जो उसे �श�ट 

के अलावा सामा�य काय7 अनुसूची मे तैनात कम7चा,रय9 के Zप मे >कसी भी प,रि%थ@त म6 

Dा+त होती। साथ ह�, य)द इन कम7चा,रय9 को ‘कैफेटे,रया अDोच’ के अतंग7त भn9 और 

प,रलिRधय9 के सैट मे से चनुने को कहा जाये िजसमे �श�ट भnे भी सिIम�लत हो तो, 

कोई भी कम7चार� �श�ट भnे का चनुाव नह�ं करेगा �य9>क इस के कारण �श�ट qयूट� क! 

अदला बदल� क! क)ठनाई DारIभ हो जायेगी।  
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यह उnर �यायोGचत नह� है �य9>क लोक उ:यम ;वभाग :वारा %पlट Zप से कहा गया  

(जून 2013) >क )दनांक 26 नवंबर 2008 के डीपीई काया7लय rापन  मे उaलेख अनुसार 

‘कैफेटे,रया अDोच’ के अतंग7त चार भn9 के अलावा मूल वेतन के 50 D@तशत क! उmचतम 

सीमा से बाहर कोई अ�य भnे/लाभ/प,रलिRधयां अनुमो)दत नह�ं थे। Dबंधन :वारा जताई 

गई शंका के संदभ7 अनुसार य)द अGधकार� �श�ट भnे नह� चनुत ेहै तो D>^या म6 बाधा 

आयेगी, यहाँ इस तyय क! सराहना करने क! आवLयकता है >क ‘कैफेटे,रया अDोच’ म6 

अGधका,रय9 को भn9 का चनुाव करने क! %वतंNता है, >कसी अ�य भnे के %थान पर एक 

भnे के चनुाव क! Dाथ�मकता को qयूट� Dवत7न स ेनह� जोड़ा जा सकता। इसके अ@त,र�त, 

कारखाना अGध@नयम म6 भी �श�ट के काय7 के �लए �श�ट भnा के भुगतान का Dावधान 

नह�ं है। 

इस Dकार, लोक उ:यम ;वभाग के )दशा-@नद�श9 का उaलंघन करते हुए कंपनी :वारा 

अGधका,रय9 को �श�ट भnा क! रा�श के Zप म6 ` 11.03 करोड़ का भुगतान >कया गया 

जो >क अनुGचत था। 

पैMो�लयम एवं Dाकृ@तक गैस मंNालय ने लेखापर�Tा अ�भयुि�त को %वीकार >कया (फरवर� 

2017) तथा गेल (इिgडया) �ल�मटेड को सुधारा2मक काय7वाह� करने का @नद�श )दया। 

बी. लेखापर�Tा ने देखा >क भारत पेMो�लयम कॉप
रेशन �ल�मटेड (बीपीसीएल) और 

)हदं%ुतान पेMो�लयम कॉरपोरेशन �ल�मटेड (एचपीसीएल) मूल वेतन का 50 D@तशत क! 

उmचतम सीमा के दायरे से बाहर अपने अGधका,रय9 के �लए पाल� भnो का भुगतान कर 

रहे हu। वष7 2010-11 स े2016-17 (जून 2016 तक) के दौरान अपने अGधका,रय9 को 

बीपीसीएल ने ` 22.17 करोड़ का और एचपीसीएल ने ` 20.70 करोड़ का भुगतान >कया।  

Dबंधन (बीपीसीएल) ने कहा (माच7 2016) >क आवत� पाल� qयूट� आकि%मक है और 

ऑपरे)टगं ,रफाइन,रय9/बॉट�लगं संयंN9/D@तlठान9 आ)द मे चौबीस9 घंटे काम कर रहे 

कम7चा,रय9 के �लए जZरत आधा,रत आवLयकता है और कम7चा,रय9 के उन लोग9 के काम 

समूह9 के �लए ;वशषे Zप से भुगतान >कया जाता है जो 8 घंटे क! �श�ट म6 डबल �श�ट 

म6 लंबे समय के Zप म6 16 घंटे काम करत ेहu। इस Dकार, इस भnे का साव7भौ�मक Zप 

                                                           

 साव?ज�नक उप]म 0वभाग का 8दनांक 26 नव$बर 2008 काया?लय mापन सं
या 2 (70) 08-डीपीई 

(ड("यूसी)-जीएल-XVI/08 

एचपीसीएल और बीपीसीएल म� पाल� भ1े का ए और बी Xेड के 6लये सुबह/शाम क� पाल� और रात क� 

पाल� के 6लये ]मश: ` 130 और ` 200 क� दर पर और सी और उससे ऊपर के Xेड के 6लये सुबह/शाम 

पाल� और रात क� पाल� के 6लये ]मश: ` 155 और ` 225 क� दर पर भुगतान )कया जा रहा था। 

2



2017 क� ��तवेदन सं
 या 9 

294 

से सभी कम7चा,रय9 को भुगतान नह�ं >कया गया है, ले>कन भू�मगत खनन भnा या गैर-

अ¤यास भnा जो डीपीई )दशा@नद�श के तहत अनुमत है, के समान हu। इसके �लए य)द 

मुआवजा बंद >कया जाता है तो कोई भी अGधकार� @नरंतर पाल�य9/रात म6 काम करने के 

�लए तैयार नह�ं होगा और तेल उ:योग गंभीर खतरे म6 पड़ जाएगा।  

एचपीसीएल Dबंधन ने कहा (माच7 2016) >क आवत� पाल� qयूट� म6 काय7 करने वाले 

कम7चा,रय9/अGधका,रय9 को असु;वधा होती है। �य9>क इसम6 >कसी भी इंसान के Dाकृ@तक 

च^ के अलावा अ�य समय पर काम करने तथा सोने क! आवL यकता होती है और 

कम7चा,रय9 के %वा%yय और काय7 म6 संतुलन को Dभा;वत करता है। तदनसुार, इस भnे को 

भnे और सु;वधाओ ंके Zप म6 नह�ं माना जा सकता है �य9>क यह पाल� म6 काम कर रहे 

कम7चा,रय9 के खास वग7 को ह� )दया जाता है।  इसके अलावा, डीपीई के ;व�भ�न ओ. एम.  

जो भn9 और सु;वधाओ ंको @नयं/Nत करत े है इस तरह क! खतरनाक ि%थ@त के �लए 

भुगतान क! गई रा�श को भn9 और सु;वधाओ ं के दायरे म6 शा�मल करने पर ;वचार भी 

नह�ं करते हu। 

जबाब तक7 संगत नह�ं है जैसे >क पाल� भnा @नरंतर चौबीस9 घंटे उ2पादन सु@निLचत करने 

के �लए है और >कसी भी कम7चार� :वारा खतरनाक Dकृ@त के काय7 क! T@तपू@त7 के �लए 

नह�ं है। जैसे >क बीपीसीएल Dबंधन :वारा आशंका Eय�त क! है >क य)द पाल� भnा 

अGधका,रय9 को भुगतान नह�ं >कया जाता है तो संचालन खतरे म6 पड़ जाएगा, यहाँ सराहना 

क! जZरत >क आवLयक कत7Eय9 के Dवत7न को एक ;वशषे भnे के भुगतान से नह�ं जोड़ा 

जा सकता है। इसके अलावा, इस संबंध म6 डीपीई ने %पlट Zप से कहा था (जून 2012 

और जून 2013) >क चार भnे जो >क डीपीई ओ. एम. )दनांक 26 नवंबर 2008 म6 

उaलiखत है के �सवाय, आगे कोई भी भnा/लाभ/सु;वधाए ँ50 फ!सद� ‘कैफेटे,रया �िlटकोण’ 

के तहत मूल वेतन क! अGधकतम सीमा के बाहर %वीकाय7 नह�ं था।  

इस Dकार, ` 42.87  करोड़ के पाल� भnे के तहत कंप@नय9 :वारा >कया गया भुगतान 

डीपीई )दशा@नद�श9 का उaलंघन था और इस�लए, अ@नय�मत है। 

मामले को अ�टूबर 2016 म6 पैMो�लयम एवं मNंालय को बताया गया था; उनका उnर 

DतीoTत था (फरवर� 2017)। 

सी. सेल (कIपनी) ने कGथत डी.पी.ई. ओ एम को 5 अ�टुबर 2009 के Dभाव से लागू 

करने का @नण7य (अ�टुबर 2009) �लया I लेखापर�Tा के दौरान यह पाया गया >क 

                                                           
1  ` 22.17 करोड़ + ` 20.70 करोड़ 
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अGधका,रय9 को  अनुलिRधय9 एवं भn9 के भुगतान हेत ुकैफेटे,रया अपरोच लागू करने के 

दौरान कIपनी ने रात क! िश�ट के भnे के भुगतान को कैफेटे,रया अपरोच के तहत वiण7त 

मूल वेतन के 50 D@तशत क! उmचतम सीमा से बाहर रखा I इस Dकार रात क! िश�ट के 

भn6 का भुगतान कGथत डी.पी.ई. ओ एम का उaलंघन है �यो>क डी.पी.ई. ओ एम के अनुसार 

उपरो�त वiण7त केवल चार भnे ह� मूल वेतन के 50 D@तशत क! उmचतम सीमा के बाहर 

है I 

भारतीय इ%पात @नगम �ल�मटेड (कंपनी) ने बताया >क (नवI बर 2016) पहले भुगतान >कए 

गए रात क! �श�ट के भnे को बंद कर )दया गया था एवं वत7मान मे (अ�टूबर 2012 से) 

अGधका,रय9 को संगठना2मक आवLयकता के अनसुार रात क! �श�ट @नlपा)दत करने हेतु 

Dमाणीकरण के आधार पर DासंGगक Eयय9 क! D@तपू@त7 क! गई िजसे कैफेटे,रया अपरोच से 

बाहर का माना जाना चा)हए। कंपनी ने यह भी कहा >क काय7 ि%थ@त वा%तव मे काफ! 

क)ठन होने के कारण एवं इस D@तपू@त7 को @नरंतर उ2पादन हेत ुअGधका,रय9 क! उपलRधता 

को सु@निLचत करने के �लए इसे लागू >कया गया था। आगे कंपनी ने इस तरह क! DासंGगक 

Eयय9 क! D@तपू@त7 को कैफेटे,रया अपरोच के बाहर रखे गए चार9 भn9 से बराबर करने का 

;वरोध >कया चू>ंक भnे मूल वेतन के D@तशत से सIब:ध था जब>क D@तपू@त7 क! रा�श 

@नयत थी।  

Dबंधन का जवाब तक7 सगंत नह� है चू>ंक चौबीस9 घंटे उ2पादन सु@निLचत करने हेतु कंपनी 

का इ%पात संयN तीन �श�ट के आधार पर संचा�लत >कया जाता है। सभी तीन पा,रय9 के 

काय7 को एक समान प,रचालन सेट अप एवं प,रवेश मे संचा�लत >कया जाता है। आठ घंटे 

क! �श�ट का @नयतन सामा�य संगठना2मक आवLयकता है। डी.पी.ई. ने का.rा. )दनांक 1 

जून 2011, 29 जून 2012 एवं 11 जून 2013  मे यह दोहराया है >क मूल wप से डी.पी.ई. 

का.rा. )दनांक 26 नवIबर 2008 मे संद�भ7त चार भn9 को छोडकर 50 D@तशत क! 

उmचतम सीमा के बाहर कोई अ�य भnे अथवा अनुलिRधयां अनुम2य नह� है। )दनांक 

5.10.2009 से 31.3.2016 तक क! अवGध के दौरान रात क! �श�ट के �लये DासंGगक 

Eयय9 क! रात क! �श�ट के भnे/D@तपू@त7 के �लये ` 10.48 करोड़ का अ@नय�मत लाभ 

कंपनी के अGधका,रय9 को )दया गया। 

इस मामले को �सतIबर 2016 म6 इ%पात मंNालय को भेजा गया है उनका जवाब D@तoTत 

है (जनवर� 2017)। 
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एयरपोट� अथॉ/रट( ऑफ इं3डया, भारत हैवी इलैि:"कOस 	ल	मटेड, मkगलौर /रफाइनर( और 

पै"ोके	मकOस 	ल	मटेड, नेशनल इंRयोर'स कdपनी 	ल	मटेड, नेशनल =ोज:ेJस कं,":शन 

कापnरेशन 	ल	मटेड, नॉद�न कोलफ�Owस 	ल	मटेड, एनएलसी इं3डया 	ल	मटेड, ऑयल इं3डया 

	ल	मटेड, राK"(य कै	मकOस और फट�लाइजस� 	ल	मटेड, एसजेवीएन 	ल	मटेड, द ^यू इं3डया 

इ^Rयूर'स कdपनी 	ल	मटेड, द ओ/रय'टल इंRयोर'स कdपनी 	ल	मटेड और वे,टन� कोलफ�Owस 

	ल	मटेड 

18.3 लेखापर�Fा के दौरान वसू0लयां 

13 सीपीएसई से संबंGधत 20 मामल9 म6, लेखापर�Tा ने बताया >क ` 86.97 करोड़ क! 

रा�श वसूल� हेतु बकाया थी। सीपीएसई Dबंधन ने 2015-16 क! अवGध के दौरान ` 66.28 

करोड़ (76 D@तशत) क! रा�श क! वसूल� क! थी जैसा प/र	शKट-I म6 ;व%ततृ Zप से )दया 

गया है। 

बॉमर लॉर( एंड कdपनी 	ल	मटेड, नेशनल फट�लाइजस� 	ल	मटेड, नेशनल पेम'ट कापnरेशन 

ऑफ इं3डया 	ल	मटेड एवं ऑयल एंड नैचरुल गैस कापnरेशन 	ल	मटेड 

18.4 लेखापर�Fा के दौरान सुधार/संशोधन 

नमूना जांच के दौरान, @नयम9/;व@नयम9 के उaलंघन और )दशा@नद�श9 के गैर-अनुपालन से 

संबंGधत मामले देखे गये और Dबंधन के नो)टस म6 लाये गये। मामले जहां लेखापर�Tा के 

दौरान सुधारा2मक काय7वाह� क! गई थी या Dबंधन :वारा उनके @नयम9/;व@नयम9 आ)द म6 

संशोधन >कया गया था का ;ववरण प/र	शKट-II म6 )दया गया है। 
  




